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ABSTRAKT: Artykul analizuje aktualne wyzwania oraz kluczowe elementy wsparcia
zawodowego 0sob w spektrum autyzmu. W szczegdlnosci omawia problematyke ich
aktywizacji zawodowej, pomimo posiadanych kwalifikacji i umiejetnosci. W tek-
$cie podkreslono znaczenie indywidualnego podejscia do planowania kariery oraz
dostosowywania $rodowiska pracy do specyficznych potrzeb tych oséb, takich jak
preferencje sensoryczne czy strukturalne. Kluczowa role w procesie integracji zawo-
dowej pelnia doradcy zawodowi, pedagodzy oraz specjalistyczne programy eduka-
cyjne. Przedstawiono réwniez przyktady dzialan takich jak mentoring, doradztwo
zawodowe i edukacja pracodawcow, ktore majg na celu zwickszenie $wiadomosci
na temat funkcjonowania oséb w spektrum autyzmu w $rodowisku pracy. Autorzy
zwracajg uwage na potrzebe dalszego rozwoju inkluzyjnych praktyk zawodowych,
aby w pelni wykorzysta¢ potencjal 0séb w spektrum autyzmu i wspiera¢ ich aktywny
udzial na rynku pracy.

SLOWA KLUCZOWE: postrzeganie autyzmu, role spoleczne, praca zawodowa osob
ze spektrum autyzmu, doradca zawodowy, pedagog szkolny
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WPROWADZENIE. EWOLUCJA POSTRZEGANIA SPEKTRUM AUTYZMU
W SPOLECZENSTWIE

Wspdlczesne inicjatywy majace na celu podniesienie $wiadomos$ci na temat auty-
zmu, takie jak kampanie spoleczne, badania przesiewowe, czy coroczne obchody
Swiatowego Dnia Swiadomoéci Autyzmu, odegraly kluczows role w popularyzacji
wiedzy o spektrum autyzmu w spoleczenstwie (Prokopiak, 2020). Réwniez rosnace
zainteresowanie tym zagadnieniem ze strony mediéw oraz $rodowisk naukowych
znaczaco wplyneto na sposéb postrzegania autyzmu, zaréwno przez specjalistow,
jak i 0ogot spoleczenstwa (Wodzinski, 2020). Pojecie ASD (ang. Autism Spectrum Di-
sorder) odnosi si¢ do spektrum autyzmu, ktére wspdlczesnie rozumiane jest w ka-
tegoriach neuroréznorodnoéci, a nie wylacznie zaburzenia rozwojowego (Bagatell,
2007). W artykule uzywa si¢ réwniez poje¢ neurotypowy i neuronietypowy, ktore
odzwierciedlajg podzial populacji na osoby funkcjonujace zgodnie z typowym pro-
filem rozwoju neurologicznego oraz osoby, ktorych funkcjonowanie wykracza poza
przyjete normy rozwojowe (Jongsma i Schicktanz, 2020). Obecna reprezentacja au-
tyzmu w $rodkach masowego przekazu nie tylko wptywa na spoleczna percepcje tej
grupy, ale réwniez oddzialuje na proces ksztaltowania tozsamosci 0s6b w spektrum
autyzmu (Bagatell, 2007; Rourke i McGloin, 2019).

W ostatnich latach mozna zaobserwowa¢ dynamiczny rozwoéj ruchu samorzecz-
niczego, w ktérym same osoby z autyzmem oraz ich bliscy coraz aktywniej angazuja
sie w dzialalno$¢ uswiadamiajaca, wprowadzajac wlasna perspektywe do dyskursu
publicznego. Ten oddolny glos czgsto rdézni si¢ od tradycyjnego postrzegania au-
tyzmu jako deficytu, kladac nacisk na zrozumienie specyfiki funkcjonowania oséb
w spektrum (Elster i Parsi, 2020; Jongsma i Schicktanz, 2020). Michelle O’Reilly,
Jessica Lester i Tom Muskett (O'Reilly et al., 2016) zwracaja uwage na istotna role
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mediéw w ksztaltowaniu spolecznego dyskursu na temat autyzmu, podkreslajac
konieczno$¢ zrozumienia, w jaki sposoéb autyzm jest przedstawiany w szerszym
kontekscie spoteczno-kulturowym. Obraz autyzmu w mediach, cho¢ ma potencjat
do ksztaltowania pozytywnych postaw, czesto jest jednostronny i niepelny, co pro-
wadzi do utrwalania stereotypdw i nieporozumien.

Pomimo dostepnosci réznych kanatéw medialnych, takich jak media spoteczno$-
ciowe, telewizja czy prasa, przekazywanie informacji naukowych o autyzmie wiaze
sie z ryzykiem uproszczen lub blednej interpretacji. Przykladowo, analiza dyskursu
prasowego w odniesieniu do spektrum autyzmu, przeprowadzona w roznych kra-
jach, takich jak Stany Zjednoczone (Billawala i Wolbring, 2014), Kanada (Wolbring
i Mosig, 2017), Wielka Brytania (Huws i Jones, 2011), Chiny (Bie i Tang, 2015; Tang
i Bie, 2016) oraz Australia (Jones i Harwood, 2009), wskazuje na liczne niescistosci
i uproszczenia w narracji medialnej na ten temat. Media prasowe, pomimo swojej
roli edukacyjnej, czesto przedstawiaja autyzm w sposdb sensacyjny lub jednostronny,
co wplywa na percepcje spoleczng oséb w spektrum autyzmu.

Kluczowymi problemami w medialnym dyskursie na temat autyzmu sa: utrwa-
lanie stereotypow i uprzedzen, niewystarczajaca réznorodno$¢ przedstawienia, po-
mijanie trudnoéci diagnostycznych u dziewczynek i kobiet oraz marginalizowanie
glosu 0séb z autyzmem. Ponadto, dominacja narracji medycznej, ktéra traktuje au-
tyzm jako problem zdrowotny, utrudnia postrzeganie go jako zréznicowanej formy
funkcjonowania. Aby przeciwdziata¢ tym niekorzystnym tendencjom, konieczne
jest podjecie dzialan edukacyjnych, ktore zwieksza swiadomo$¢ spoteczng oraz pro-
mowanie narracji skupiajacych si¢ na zasobach i potencjale oséb z autyzmem, w tym
w konteks$cie aktywizacji zawodowe;.

W tym kontek$cie aktywizacja zawodowa oséb w spektrum autyzmu stanowi
istotny element procesu integracji spolecznej i ekonomicznej. Skuteczne wsparcie
0s6b z ASD na rynku pracy wymaga nie tylko zrozumienia ich specyficznych po-
trzeb, ale réwniez zapewnienia odpowiedniego wsparcia na poziomie organizacyj-
nym oraz promowania bardziej zréznicowanych i inkluzyjnych narracji w dyskursie
publicznym.

WYZWANIA I WSPARCIE ZAWODOWE OSOB ZE SPEKTRUM AUTYZMU
NA RYNKU PRACY

Prawo do pracy stanowi jedno z fundamentalnych praw cztowieka, co znajduje uza-
sadnienie w strukturalnej dysproporcji pomiedzy liczbg oséb aktywnie poszukuja-
cych zatrudnienia a liczbg dostepnych miejsc pracy. W tym kontekscie szczegdlnego
znaczenia nabiera konstytucyjny obowigzek panstwa do przeciwdziatania wyklucze-
niu spotecznemu, zwlaszcza w odniesieniu do 0séb z niepelnosprawno$ciami. Im-
peratyw ochrony tej grupy spolecznej przed marginalizacja mozna wywie$¢ z calo-
$ciowej analizy przepiséw konstytucyjnych, w szczegolnosci tych, ktore odnosza si¢
do zasady sprawiedliwos$ci spofecznej, réwnosci oraz poszanowania godnosci czlo-
wieka (Oksztulski, 2023).
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Zatrudnianie oséb ze spektrum autyzmu w Polsce charakteryzuje si¢ niskim
wskaznikiem aktywnosci zawodowej. Wedlug danych Gléwnego Urzedu Staty-
stycznego (GUS, 2022), wskaznik zatrudnienia oséb z niepelnosprawnoscig w Pol-
sce wynosi ok. 28%, natomiast w grupie osob z orzeczeniem o autyzmie - zaledwie
2-3%. Dla poréwnania, §rednia unijna dla oséb z ASD to 10% (Fundacja JiM, 2022).
Réwniez dane PFRON wskazujg na bardzo niski poziom uczestnictwa oséb z ASD
w rynku pracy wspieranym, np. w zakladach aktywnosci zawodowej czy warszta-
tach terapii zajeciowej. Zjawisko to wskazuje na systemowe bariery o charakterze in-
stytucjonalnym, spotecznym i organizacyjnym, utrudniajace inkluzje zawodows tej
grupy. Statystyki potwierdzaja potrzebe zintegrowanych dziatan ukierunkowanych
na wsparcie tej grupy juz na etapie edukacji. Gtéwne wyzwania strukturalne to brak
kompleksowego systemu wsparcia przej$cia oséb w spektrum autyzmu z edukacji
do zatrudnienia, niewystarczajaca liczba wyspecjalizowanych placéwek wspomaga-
jacych, a takze ograniczone narzedzia polityki publicznej promujace ich aktywizacje
zawodowa. Dodatkowo, ograniczenia te sa pogltebiane przez niska $wiadomo$¢ spo-
teczng na temat neurordznorodnosci i stereotypowe postrzeganie autyzmu jako defi-
cytu, a nie odmiennoéci rozwojowej. Z perspektywy zarzadzania zasobami ludzkimi
Mariola Wiater akcentuje potencjal 0s6b w spektrum autyzmu jako zrédla przewagi
konkurencyjnej organizacji. Charakterystyczne cechy poznawcze — takie jak wyso-
ka koncentracja uwagi, zdolno$¢ analizy danych, sklonno$¢ do przestrzegania regut
i innowacyjne my$lenie — stanowig cenne kompetencje w wielu sektorach gospo-
darki (Wiater, 2023).

Osoby w spektrum autyzmu coraz czesciej koncza studia wyzsze (Pachowicz,
2023). Niestety ich codzienne problemy w zakresie funkeji wykonawczych, interakeji
spolecznych, komunikacji spolecznej nie prowadza, mimo posiadania odpowied-
nich kwalifikacji, do podjecia pracy zawodowej. Bez odpowiedniego wsparcia wiele
z tych 0s6b nie radzi sobie na otwartym rynku pracy (Urbaniak, 2013; Wolski, 2009).
Wiele trudnos$ci wspolistniejacych typu zaburzenia lekowe, zaburzenia odzywiania
czy epizody depresji utrudniaja realizacje rél spotecznych, w tym jako pracownika
(Janiak i Janiak, 2022).

Realizowany obecnie projekt' finansowany ze srodkéw PFRON przez Europej-
ski Dom Spotkan Fundacja Nowy Staw w Lublinie pt. ,Program tamania stereoty-
péw dotyczacych oséb w spektrum autyzmu” zwraca uwage na kluczowe elementy
integracji zawodowej osob w spektrum autyzmu. W ramach projektu analizowane
sg mozliwosci wsparcia zawodowego. Znaczace jest indywidualne podejscie, ktore
uwzglednia specyficzne potrzeby zwigzane ze spektrum autyzmu, takie jak prefe-
rencje sensoryczne, tempo pracy czy potrzeba struktury. Istotnym elementem pro-
gramu jest takze edukacja pracodawcéw, menedzeréw i wspdtpracownikéw w za-

1 Szczegdlowy opis projektu znajduje sie na stronie http://www.eds-fundacja.pl/projekty/autyzm/index.
php; Analiza wystepujacych stereotypéw na temat oséb w spektrum autyzmu, ktorych autorami sa
Agata Dziubinska-Gawlik et al. (2024) oraz Badania pedagogéw szkolnych na temat spektrum autyzmu
na podstawie Indywidualnych Wywiadéw Poglebionych (Romejko, 2024) na stronie http://www.eds-

-fundacja.pl/oo/eds/publikacje.php (dostep: 29.09.2024).
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kresie specyfiki funkcjonowania oséb w spektrum autyzmu. Szkolenia i warsztaty
zwiekszajg swiadomos¢ spoleczng oraz promujg inkluzyjne praktyki w miejscu pracy,
podkreslajac jednoczesnie unikalne zalety pracownikéw z autyzmem, takie jak anali-
tyczne myslenie i dbato$¢ o szczegoty. Niezbednym wydaje sie adaptacja srodowiska
pracy do indywidualnych potrzeb, w tym fizyczne dostosowania miejsc pracy oraz
wprowadzenie elastycznych warunkow pracy, ktore sprzyjaja efektywnemu funkcjo-
nowaniu 0s6b ze spektrum autyzmu. Wsparcie specjalistyczne, takie jak doradztwo
zawodowe, terapia zajeciowa czy mentoring, odgrywa kluczowa role w pomaganiu
uczestnikom w adaptacji i rozwoju kariery zawodowe;j.

ROLA PEDAGOGOW SZKOLNYCH W AKTYWIZACJI ZAWODOWE]J OSOB
ZE SPEKTRUM AUTYZMU

Najbardziej optymalnym momentem na rozpoczecie planowania przysztosci osoby
w spektrum autyzmu, niezaleznie od stopnia jej niepelnosprawnosci, jest okres przed
osiggnieciem 14-16 roku zycia (Mesibow et al., 2009). To kluczowy czas, w ktérym
zaréwno rodzina, jak i specjali§ci moga we wspdtpracy z osobg w spektrum opraco-
wa¢é dlugofalowe strategie rozwoju, uwzgledniajace jej indywidualne predyspozycje
oraz potrzeby. Wczesne planowanie umozliwia lepsze dopasowanie $ciezek eduka-
cyjnych i zawodowych, co w znaczacy sposéb wplywa na pézniejszy sukces i samo-
dzielnoé¢ w dorostym zyciu.

Kluczowa wydaje sie zatem tutaj rola pedagogdw szkolnych i doradcéw zawodo-
wych. Raport z indywidualnych wywiadéw poglebionych (IDI)* z pedagogami szkol-
nymi, zrealizowany w ramach projektu ,,Program lamania stereotypéw dotyczacych
0s6b w spektrum autyzmu”, wspétfinansowanego przez Panstwowy Fundusz Reha-
bilitacji Os6b Niepelnosprawnych, ukazuje kluczowe wyzwania i metody wspierania
uczniéw w spektrum autyzmu w kontekscie ich przygotowania do rynku pracy.

Badaniem objeto pedagogdw pracujacych w réznych typach placéwek eduka-
cyjnych (szkoly publiczne i specjalistyczne oérodki dla dzieci z autyzmem) w wo-
jewodztwach mazowieckim i lubelskim. Uczestnicy to kobiety z wyksztalceniem
wyzszym, w wieku od 42 do 51 lat. Wspomniane placéwki edukacyjne obejmujg za-
réwno szkoly mate, jak i wieksze, liczace od 80 do 500 uczniéw. Badania przeprowa-
dzono metodg jako$ciows, wykorzystujac indywidualne wywiady pogtebione (IDI),
ktére umozliwily eksploracje pogladéw, doswiadczen i praktyk pedagogdédw szkol-
nych w zakresie wspierania uczniéw w spektrum autyzmu. Dobér préby byt celowy

- w badaniu uczestniczylo czworo pedagogéw. Wywiady prowadzono na podstawie
autorskiego scenariusza badawczego, uwzgledniajacego trzy gléwne obszary tema-
tyczne: diagnoza potrzeb uczniéw, formy wsparcia edukacyjno-zawodowego, wspot-
praca z rodzicami i instytucjami lokalnymi.

2 Raport Badania pedagogéw szkolnych na temat spektrum autyzmu na podstawie Indywidualnych Wy-
wiadéw Poglebionych (Romejko, 2024).
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Material empiryczny zostal poddany analizie tematycznej, co pozwolito na wy-
odrebnienie powtarzalnych wzorcéw wypowiedzi (themes), ktére zostaly pogrupo-
wane w siedem komponentéw proponowanego modelu wsparcia.

W kontekscie aspektu lingwistycznego pedagodzy jednomyslnie preferujg okre-
$lenie osoba w spektrum autyzmu, uznajac je za najbardziej precyzyjne i szanujace
réznorodnos¢ oraz zlozonos$¢ zaburzen zwigzanych ze spektrum autyzmu. Respon-
denci zwrdcili uwage, ze termin ten jest coraz czesciej stosowany w literaturze i lepiej
oddaje indywidualne cechy 0sdb ze spektrum niz starsze terminy, ktére moga by¢
postrzegane jako stygmatyzujace.

Pedagodzy podkreslaja, ze kluczowym elementem wsparcia uczniéw w spektrum
autyzmu jest uczenie ich samodzielno$ci oraz rozwijanie umiejetnosci spolecznych
i zawodowych. Pracujg z uczniami zaréwno nad podstawowymi umiejetno$ciami,
takimi jak samodzielne wykonywanie codziennych czynnosci, jak i bardziej zaawan-
sowanymi kompetencjami, np. organizacja pracy zgodnie z planem czy umiejetnos-
cig komunikacji.

Doradztwo zawodowe realizowane jest w zintegrowany sposdb, obejmujac
wszystkich uczniéw, bez wzgledu na ich stopien funkcjonowania. Pedagodzy stosu-
ja roznorodne metody, w tym diagnozy funkcjonalne oraz indywidualne rozmowy
z uczniami i rodzicami, aby okresli¢ zainteresowania i predyspozycje zawodowe ucz-
niéw. Wskazuja, ze kluczowe dla sukcesu uczniow w spektrum jest rozwijanie ich
mocnych stron oraz umiejetnoséci komunikacyjnych i spotecznych.

Pedagodzy wskazuja, ze najwazniejsze umiejetnoéci zawodowe dla uczniéw
w spektrum autyzmu to:

» umiejetnoé¢ pracy zgodnie z planem: rozwijanie zdolno$ci organizacyjnych
oraz podazanie za wytycznymi;

» komunikacja: szczegdlnie istotna jest umiejetno$¢ porozumiewania si¢ z in-
nymi, zaréwno werbalnie, jak i niewerbalnie;

» umiejetnoéci spoleczne: kluczowe dla funkcjonowania w miejscu pracy,
w tym nawigzywanie relacji oraz rozumienie norm spotecznych.

W ramach wsparcia rozwoju zawodowego uczniéw w spektrum autyzmu, szkoty
organizuja wycieczki do miejsc pracy, warsztaty oraz spotkania z przedstawicielami
réznych zawodow. Pedagodzy pracujg réwniez nad rozwijaniem umiejetnosci komu-
nikacyjnych uczniéw, wykorzystujac takie metody jak PECS (ang. Picture Exchange
Communication System) oraz trening umiejetnosci spotecznych.

Respondenci podkreslajg, ze uczniowie w spektrum czesto potrzebujg wspar-
cia w postaci asystenta pracy, ktory pomoze im w adaptacji do nowych warunkéw
i monitorowaniu postepéw w pracy. Wskazuja réwniez na trudno$ci zwigzane z in-
tegracja uczniéow w spektrum autyzmu z neurotypowymi rowiesnikami, szczegolnie
w kontekscie interakeji spolecznych.

Raport pokazuje, ze szkoly podejmuja szereg dziatan majacych na celu przygo-
towanie uczniéw w spektrum autyzmu do funkcjonowania na rynku pracy, jednak
kluczowym wyzwaniem pozostaje wsparcie w rozwoju umiejetnosci spolecznych
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i komunikacyjnych oraz zrozumienie specyfiki rynku pracy. Wymaga to zaangazo-
wania zaréwno ze strony pedagogow, jak i wspolpracy z rodzicami oraz lokalnymi
pracodawcami.

Wedtug pedagogéw szkolnych wazne jest:

» wprowadzenie asystenta pracy: pedagodzy uwazaja, ze obecno$¢ asystenta
w miejscu pracy jest kluczowa dla wsparcia 0séb w spektrum autyzmu w ra-
dzeniu sobie z codziennymi wyzwaniami;

» wsparcie spoleczno-zawodowe: programy powinny kfas¢ nacisk na rozwija-
nie kompetencji spofecznych i zawodowych ucznidéw, z uwzglednieniem ich
indywidualnych predyspozycji;

» $wiadomos¢ pracodawcow: istnieje potrzeba zwiekszenia $wiadomoéci praco-
dawcoéw na temat mozliwosci i wyzwan osdb w spektrum autyzmu, co moze
przyczyni¢ sie do wigkszej inkluzyjnosci na rynku pracy.

Raport podkresla potrzebe kompleksowego wsparcia uczniow w spektrum auty-
zmu zaréwno na poziomie edukacyjnym, jak i w pozniejszym wchodzeniu na rynek

pracy.

[1. Diagnoza i identyfikacja potrzeb]

v

[2. Indywidualizacja Sciezki edukacyjno-zawodowejJ

v

[3. Kompleksowe wsparcie szkolne]

v

[4. Doradztwo zawodowe i mentoring]

v

[5. Wspétpraca z rodzing i s’rodowiskiem]

v

[6. Edukacja pracodawcéw)

v

[7. Asystent pracy]

Rysunek 1. Graficzny model proponowanego wsparcia. Opracowanie wiasne
Na podstawie analizy praktyk pedagogéw i doradcow zawodowych, proponowa-

ny model wsparcia ucznia (Rysunek 1) ze spektrum autyzmu obejmuje nastepujace
elementy sktadowe:
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1. Diagnoza i identyfikacja potrzeb — wczesna diagnoza (przed czternastym
rokiem zycia). Umozliwia istotne zindywidualizowanie podejscia do kazde-
go ucznia, pozwalajgc na identyfikacje mocnych stron, trudnosci i zaintere-
sowan, stanowigcych fundament skutecznego, spersonalizowanego wsparcia
na dalszych etapach.

2. Indywidualizacja $ciezki edukacyjno-zawodowej — planowanie $ciezki edu-
kacyjnej i zawodowej. Planowanie edukacji i kariery powinno uwzgledniaé
predyspozycje ucznia, jego tempo pracy, potrzeby sensoryczne oraz prefe-
rencje w zakresie komunikacji i Srodowiska, co wymaga $cistej wspolpracy
pedagoga, ucznia, rodziny i doradcy zawodowego.

3. Kompleksowe wsparcie szkolne — udzial pedagoga szkolnego, trening umie-
jetnosci spotecznych. Szkola powinna oferowa¢ nie tylko pomoc pedagogicz-
ng, ale tez systematyczny trening umiejetnosci spotecznych, zajecia rozwi-
jajace samodzielno$¢ i kompetencje organizacyjne oraz zajecia i warsztaty
identyfikujace obszary potencjalnych uzdolnien zawodowych i przygotowu-
jace do aktywno$ci zwigzanych z podjeciem pracy.

4. Doradztwo zawodowe i mentoring — rozpoznanie specjalnych zaintereso-
wan jako zasobu rozwojowego. Doradcy zawodowi powinni identyfikowaé
i wzmacnia¢ specjalne zainteresowania ucznidow jako potencjalne zasoby
rozwoju zawodowego, oferujac symulacje rozméw kwalifikacyjnych, wspar-
cie emocjonalne i pomoc w planowaniu konkretnych krokéw zawodowych.

5. Wspdlpraca z rodzing i srodowiskiem. Wiaczenie rodziny oraz lokalnych in-
stytucji i pracodawcoéw w proces wspierania ucznia jest kluczowe dla zapew-
nienia spdjnosci dzialan i skutecznego przejscia z edukacji do zatrudnienia.

6. Edukacja pracodawcéw. Szkolenia i kampanie informacyjne dla pracodaw-
cOdw powinny zwiekszaé swiadomos¢ na temat funkcjonowania oséb w spek-
trum autyzmu, obalajac stereotypy i promujac dobre praktyki adaptacji sta-
nowisk pracy.

7. Asystent pracy. Obecno$é¢ asystenta wspierajacego w miejscu zatrudnienia
ulatwia adaptacje, pomaga w przezwyciezaniu trudnosci w komunikacji i or-
ganizacji zadan oraz znaczgco zwieksza szanse na utrzymanie zatrudnienia
przez osobe w spektrum autyzmu.

Przedstawiony model wsparcia stanowi propozycje systemowego podejscia
do przygotowania uczniéw w spektrum autyzmu do aktywnos$ci zawodowej. Integra-
cja dzialan pedagogdw szkolnych, doradcéw zawodowych, rodzicéw oraz pracodaw-
cow jest niezbedna do skutecznego wdrozenia rozwigzan wspierajacych neurorézno-
rodnych uczniéw. Wymaga to nie tylko rozwoju kompetencji specjalistow, lecz takze
systemowych regulacji oraz kontynuacji badan empirycznych nad efektywnoscig
poszczegoblnych elementéw modelu.
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REKOMENDACJE DLA DORADCOW ZAWODOWYCH PRACUJACYCH Z OSOBAMI
ZE SPEKTRUM AUTYZMU

Podazajac za rekomendacjami pedagogdw szkolnych warto zwrdci¢ uwage na grupe
doradcow zawodowych. Wydaje sie istotnym, aby to oni zwracali uwage na szczeg6l-
ne zasoby osoby w spektrum autyzmu.

Jednym z istotnych aspektdw, ktore wymagaja uwzglednienia w procesie plano-
wania, s3 powtarzajace sie zachowania oraz specjalne zainteresowania, ktdre czesto
wystepuja u oséb w spektrum autyzmu. Chociaz w powszechnym odbiorze zachowa-
nia te bywaja postrzegane jako ograniczajace i utrudniajace rozwoj spoteczny, majg
one réwniez ogromny potencjal. Specjalne zainteresowania osoéb w spektrum auty-
zmu, zwane niekiedy ,zainteresowaniami obsesyjnymi”, moga stanowi¢ wyjatkowo
silny motor motywacyjny. Dla osoby w spektrum autyzmu te zainteresowania moga
sta¢ sie nie tylko obszarem rozwoju, ale takze $ciezka do integracji spolecznej oraz
zdobycia szacunku wérdd réwiesnikéw. Wlaczenie ich w proces planowania rozwoju
zawodowego moze przynie$¢ nieocenione korzysci.

Specjalne zainteresowania mogg mie¢ pozytywny wplyw na budowanie poczu-
cia wlasnej warto$ci oraz umiejetnosci spolecznych, a w przyszto$ci moga okaza¢
sie fundamentem dla wyboru $ciezki kariery zawodowej. Zainteresowania te, jesli
s3 umiejetnie rozwijane i wspierane przez dorostych, moga przeksztalci¢ sie w kon-
kretne umiejetnosci, ktdre bedg przydatne na rynku pracy. Zamiast ograniczaé oso-
by ze spektrum autyzmu, moga one stanowi¢ wyjatkowy zasob, ktéry odpowiednio
ukierunkowany, stanie si¢ wartosciag dodang zaréwno dla samego pracownika, jak
i dla potencjalnych pracodawcow.

Z tego powodu, w procesie planowania $ciezek zawodowych i edukacyjnych oséb
w spektrum autyzmu, istotne jest, aby nie ignorowac¢ tych zainteresowan, lecz raczej
wspieraé ich rozwdj, kierujac je ku praktycznym zastosowaniom. Integracja specjal-
nych zainteresowan w procesie edukacji moze zwigkszy¢ zaangazowanie i motywacje
osoby ze spektrum autyzmu, co w dalszej perspektywie przyczyni si¢ do lepszego
przygotowania jej do aktywnos$ci zawodowe;j.

Rekomendacje wypracowane podczas realizacji projektu ,,Program tamania ste-
reotypow dotyczacych osdb w spektrum autyzmu” w pracy doradcy zawodowego sg
nastepujace:

1. Rozpoznanie osoby w spektrum autyzmu — doradcy zawodowi powinni by¢
wyczuleni na subtelne sygnaly wskazujace, ze osoba moze by¢ w spektrum
autyzmu, nawet jesli nie posiada ona formalnej diagnozy. Charakterystyczne
cechy to m.in. trudnoéci w komunikacji, powtarzalne zachowania, preferen-
cje dotyczace rutyny oraz nadwrazliwo$¢ na bodzce sensoryczne. Wazne jest,
aby w delikatny i empatyczny sposob pyta¢ klienta o jego ewentualne trud-
noéci i preferencje.

2. Sugestia przeprowadzenia badania diagnostycznego — jezeli doradca po-
dejrzewa, ze osoba moze by¢ w spektrum autyzmu, powinien zasugerowac
skonsultowanie si¢ ze specjalisty. Wazne jest stworzenie bezpiecznej prze-
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strzeni do takiej rozmowy oraz podkreslenie korzysci ptynacych z diagnozy,
takich jak mozliwosé¢ uzyskania odpowiedniego wsparcia i adaptacji w miej-
scu pracy.

3. Indywidualne podej$cie — kazda osoba w spektrum autyzmu jest inna, dla-
tego doradcy powinni dostosowaé swoje metody do indywidualnych potrzeb
i mocnych stron klienta. Jasna, bezpo$rednia komunikacja oraz symulacje
sytuacji zawodowych moga znaczaco utatwi¢ przygotowanie klienta do rze-
czywistych wyzwan w miejscu pracy.

4. Edukacja pracodawcéw — doradcy zawodowi powinni prowadzi¢ dziatania
edukacyjne wérdd pracodawcédw, aby zwiekszaé ich $wiadomo$¢ na temat
spektrum autyzmu i promowac¢ inkluzyjne praktyki zatrudnienia. Wazne jest
tez, aby pracodawcy wiedzieli, jak wdraza¢ odpowiednie adaptacje stanowisk
pracy, ktére uwzgledniajg specyficzne potrzeby oséb w spektrum.

5. Wsparcie po uzyskaniu zatrudnienia — wsparcie doradcy nie powinno kon-
czy¢ sie na etapie znalezienia pracy. Regularne spotkania z osobg ze spek-
trum autyzmu, monitorowanie postepdw oraz pomoc w adaptacji do $rodo-
wiska pracy s3 kluczowe, aby osoba w spektrum autyzmu mogta utrzymac
zatrudnienie i rozwijaé si¢ zawodowo.

6. Wykorzystanie nowoczesnych technologii — doradcy powinni rekomendo-
wa¢ korzystanie z aplikacji wspomagajacych planowanie i organizacje pra-
cy, ktére moga pomdc w zarzadzaniu czasem i obowiazkami zawodowymi.
Technologie te moga znaczaco poprawié¢ efektywnos¢ i komfort pracy osob
w spektrum.

7. Przygotowanie do rozmowy kwalifikacyjnej — doradcy powinni pomagaé
osobom ze spektrum autyzmu w przygotowaniu do rozmoéw kwalifikacyj-
nych, poprzez symulacje i ¢wiczenia, ktore zwiekszg ich pewno$¢ siebie. Do-
radca moze réwniez wspiera¢ w decyzji o ewentualnym ujawnieniu diagnozy
autyzmu, pomagajac zrozumie¢ zaréwno zalety, jak i wady takiego kroku.

8. Wsparcie emocjonalne i psychologiczne — doradcy zawodowi powinni dbaé
0 wsparcie emocjonalne 0séb ze spektrum autyzmu, zwlaszcza w okresie
adaptacji do nowego $rodowiska pracy. Pomoc w radzeniu sobie ze stresem
oraz budowanie pewnosci siebie sg kluczowymi elementami w utrzymaniu
zatrudnienia i rozwijaniu kariery zawodowe;j.

Stosowanie tych rekomendacji pozwala doradcom zawodowym efektywnie
wspiera¢ osoby w spektrum autyzmu, zaréwno w procesie poszukiwania pracy, jak
i w jej utrzymaniu, co przeklada si¢ na dlugoterminowy sukces zawodowy tych osob.

ZAKONCZENIE
Proponowany model wsparcia uczniéw w spektrum autyzmu w procesie przygo-

towania do aktywnoéci zawodowej mozna osadzi¢ w modelu ekologicznym Urie
Bronfenbrennera (1979), ktdry zaklada, ze rozwdj osoby zachodzi w dynamicznej
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interakeji miedzy jej cechami indywidualnymi a systemami spotecznymi na réznych
poziomach (mikrosystem, mezosystem, egzosystem, makrosystem). Diagnoza indy-
widualna i planowanie $ciezki edukacyjnej odzwierciedlaja poziom mikrosystemu
(relacje z rodzing, szkola), natomiast edukacja pracodawcow i polityka zatrudnienia
wpisuja sie w poziom makrosystemu. Wlaczenie elementu doradztwa zawodowego
i mentoringu na etapie edukacji $redniej wpisuje si¢ w mezosystem, w ktérym 1g-
czg sie szkota, rodzina i potencjalni pracodawcy. Réwnoczesnie model odwoluje sie
do konstruktywistycznych teorii Lwa Wygotskiego (Vygotsky, 1978) i Jerome'a Bru-
nera (1996), ktére podkreslaja znaczenie wsparcia spotecznego (strefa najblizszego
rozwoju) oraz roli kulturowego kontekstu w rozwoju osoby.

Przygotowanie 0s6b ze spektrum autyzmu do aktywnego uczestnictwa w rynku
pracy jest procesem wieloetapowym, wymagajacym zindywidualizowanego podej-
$cia, w ktorym kluczowq role odgrywaja zaréwno pedagodzy szkolni, jak i doradcy
zawodowi. Wczesne rozpoznanie i uwzglednienie specyficznych potrzeb oraz moc-
nych stron 0séb w spektrum autyzmu umozliwia efektywne planowanie ich $ciezek
edukacyjnych i zawodowych. Adaptacja $rodowiska pracy, szkolenia skierowane
do pracodawcéw oraz systematyczne wsparcie po zatrudnieniu moga znaczaco
zwiekszy¢ szanse tych osob na trwale wigczenie w rynek pracy.

Rekomendacje wynikajace z badan i analiz wskazuja, ze integracja zawodowa
0s6b w spektrum autyzmu jest mozliwa i korzystna zaréwno dla samych pracow-
nikéw, jak i dla organizacji, ktére decyduja sie na inkluzyjne praktyki zatrudnienia.
Kluczowym wyzwaniem pozostaje zwigkszenie $wiadomosci spolecznej oraz pro-
mowanie zrdznicowanych narracji, ktére przedstawiaja osoby z autyzmem nie przez
pryzmat deficytow, lecz zasobow jakie wnosza do spoteczenstwa i gospodarki.

Stad wynika potrzeba kontynuowania dziatan edukacyjnych i informacyjnych
skierowanych do szerokiego grona odbiorcéw, w tym pracodawcow, menedzerdw,
pedagogow i rodzicow, aby w pelni wykorzystaé potencjat 0s6b w spektrum autyzmu
w kontekscie ich aktywizacji zawodowej i spoleczne;.
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THE SUPPORT MODEL FOR STUDENTS WITH AUTISM SPECTRUM DISORDER
IN THE PROCESS OF PREPARATION FOR EMPLOYMENT: THE ROLE OF
CAREER ADVISORS AND SCHOOL PEDAGOGUES

ABSTRACT: The article analyzes the current challenges and key elements of voca-
tional support for individuals on the autism spectrum. It specifically addresses the
issue of their professional activation, despite having qualifications and skills. The text
emphasizes the importance of an individualized approach to career planning and the
adaptation of the work environment to the specific needs of these individuals, such
as sensory or structural preferences. Career advisors, pedagogues, and specialized
educational programs play a crucial role in the process of professional integration.
The article also presents examples of actions such as mentoring, vocational coun-
seling, and employer education, aimed at increasing awareness of how individuals
on the autism spectrum function in the workplace. The authors highlight the need
for the further development of inclusive vocational practices to fully harness the po-
tential of individuals on the autism spectrum and support their active participation
in the labor market.

KEYWORDS: perception of autism, social roles, employment of individuals with au-
tism spectrum disorder, career advisor, school pedagogue.
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