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JAKO PRZYKEAD RODZINY PARTNERSKIEJ*

Rodzina znajduje si¢ w centrum zainteresowania badaczy reprezentujacych
rozne dyskursy wiedzy. W zaleznosci od przyjetej orientacji, w literaturze moz-
na znalez¢ wiele sposoboéw ujmowania tego czym ,,musi by¢”, ,,powinna byc”,
»moze by¢”, ,,zdarza si¢”!, ze jest wspotczesnie rodzina, jakie sg jej podstawy,
determinanty rozwoju czy patologie i zagrozenia. To co w jednym dyskursie jest
uznawane za element funkcjonowania rodziny, oznaka przemian w jej strukturze
i funkcjach, w innym widziane jest w kategorii zagrozenia jej rozwoju. Jako przy-
ktad mozna tu przytoczy¢ spor/sposob ujmowania rodziny i matzenstwa w dys-
kursie katolickim, funkcjonalnym, postmodernistycznym czy feministycznym?.

" Problematyke te szczegétowo analizuje w ksigzce zatytutowanej Rodzina partnerska jako
wspotzalezne podmioty. Studium socjopedagogiczne narracji rodzicow przecigzonych rolami, ktora
zostanie wydana w tym roku przez Oficyne Wydawniczg ,,Impuls”.

' Z. Kwiecinski, Mimikra czy sternik? Dramat pedagogiki w sytuacji przesilenia formacyjne-
go, [w:] Z. Kwiecinski, Tropy-Slady-Proby. Studia i szkice z pedagogii pogranicza, Wydawnictwo
EDYTOR, Poznan-Olsztyn 2000, s. 48—49.

2 Por. F. Adamski, Rodzina. Wymiar spoteczno-kulturowy, Wydawnictwo UJ, Krakow 2002; K.
Slany, Alternatywne formy Zycia matzensko-rodzinnego w ponowoczesnym swiecie, Zaktad Wydaw-
niczy ,,NOMOS”, Krakéw 2002; A. Kwak, Rodzina w dobie przemian. Matzenstwo i kohabitacja,
Wydawnictwo Akademickie ,,Zak”, Warszawa 2005; W. Majkowski, Etos rodziny a postmoderni-
styczna filozofia, [w:] W. Muszynski, E. Sikora (red.), Mitos¢. Wiernosé i uczciwosé na rozstajach
wspolczesnosci, Wydawnictwo Adam Marszatek, Torun 2008; B. Wieckiewicz, Katolicki model
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Instytucja spoteczna, jaka jest rodzina oraz przemiany, jakim podlega, sa row-
niez analizowane jako czg$¢ szerszego kontekstu relacji i proceséw spotecznych
— mozna przyjac, ze modele rodzinne i matzenskie zarowno odzwierciedlajg ogol-
ne wartosci okreslonego spoteczenstwa, jak i na nie wptywajg. Ustalony przez
wiele stuleci model rodziny zaczyna podlega¢ przemianom na skutek przeobrazen
na ptaszczyznie technologiczno-informacyjnej (zwigzanej z wiedza, postepem
i naukg), ekonomicznej (nowe sektory gospodarki oraz aktywizacja zawodowa
kobiet), kulturowej (nowe wartosci, normy, prady i ideologie, tozsamo$¢ pono-
woczesna, seksualnos¢) oraz spotecznej (rewolucja seksualna i feministyczna,
ostabienie wiezi spotecznej, przejscie od kolektywizmu do indywidualizmu)®.

Réznorodnos¢ wspotczesnych uje¢ definicji, klasyfikacji oraz problematy-
ki dotyczacej rodziny dobrze pokazuja w swych rozwazaniach np. F. Adamski,
K. Slany, A. Kwak, Z. Tyszka*, S. Kawula, J. Bragiel i A. W. Janke’, S. Ka-
wula®, T. Rostowska’, A. Giza-Poleszczuk®, T. Szlendak® czy tez J. VanEvery!'°.
W najprostszej formie, za A. Giddensem, rodzine rozumiemy jako grupe bezpo-
srednio spokrewnionych ze sobg osob, w ktorej dorosli cztonkowie przyjmuja
odpowiedzialno$¢ za opieke nad dzie¢mi'l. Wersja rodziny nuklearnej zaktada
pozostawanie we wspdlnym gospodarstwie domowym dwojga dorostych ludzi
i ich wlasnych (lub adoptowanych) dzieci. Wspotczesnie, co syntetycznie poka-
zuje T. Szlendak, rodzina powstala w wyniku wspdlnego wyboru partnerow jest
wspoélnota, ktora zaspokaja potrzeby ciepta, troski, opieki i intymnos$ci'?; jest

rodziny a wiernos¢ jego zasadom, [w:] W. Muszynski, E. Sikora (red.), dz. cyt.; M. Biedron, Czemu
, winien” jest feminizm? Dylematy zwigzane z redefinicjq rol rodzinnych i spotecznych kobiety, [w:]
W. Muszynski, E. Sikora (red.), dz. cyt.

3 K. Slany, dz. cyt, s. 24-25.

4 Z.Tyszka, Rodzina we wspdlczesnym swiecie, Wydawnictwo Naukowe UAM, Poznan 2002.

5 S. Kawula, J. Bragiel, A. W. Janke, Pedagogika rodziny, Wydawnictwo Adam Marszatek,
Torun 2001.

¢ S. Kawula, Alternatywne ksztalty rodziny wspolczesnej. Tendencje przemian w poczgtkach XXI
wieku, [w:] W. Muszynski, E. Sikora (red.), dz. cyt.; S. Kawula, Ksztalt rodziny wspolczesnej. Szkice
familologiczne, Wydawnictwo Adam Marszalek, Torun 2006.

7 T. Rostowska (red.), Psychologia rodziny. Malzenstwo i rodzina wobec wspolczesnych wyzwan,
Difin SA, Warszawa 2009.

8 A. Giza-Poleszczuk, Rodzina a system spoleczny. Reprodukcja i kooperacja w perspektywie
interdyscyplinarnej, Wydawnictwo Uniwersytetu Warszawskiego, Warszawa 2005.

° T. Szlendak, Socjologia rodziny. Ewolucja, historia, zréznicowanie, Wydawnictwo Naukowe
PWN, Warszawa 2010.

10 J. VanEvery, From modern nuclear family households to postmodern diversity? The
sociological construction of ‘families’, [w:] G. Jagger, C. Wright (red.), Changing Family
Values: Feminist Perspectives, Routledge, London and New York 1999.

" A. Giddens, Socjologia, Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa 2004, s. 194.

12 Przemiany w relacjach rodzinnych w kierunku intymnosci/blisko$ci pokazuje w swoich roz-
wazaniach m.in. A. Giddens, Przemiany intymnosci. Seksualnos¢, mitosé i erotyzm we wspolcze-
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polem nieustajacych negocjacji jej cztonkow, codziennie poruszajacych sie po-
migdzy réznymi dostepnymi opcjami, tworzac — zgodnie z zasada autokreacji
wyrazong przez A. Giddensa slowami: ,jestesmy nie tym, czym jestesmy, ale
tym, co z siebie zrobimy”'? — , permanentny projekt zréb-to-sam”'*. W koncepcji
A. Gizy-Poleszczuk rodzina jest jednostka reprodukcji systemu spotecznego, jest
aktywnym i twoérczym podmiotem zycia spolecznego, ktory ,,materializuje si¢
w konkretnych osobach i wydarzeniach, ale w istocie jest procesem transmisji
1 wymiany: jest strukturg dualna, ksztattujaca si¢ na styku przesztosci i przyszto-
$ci oraz na styku réznych uktadow spotecznych”>. W tak rozumianej rodzinie
zawiera si¢ jednocze$nie cigglos¢ i zapowiedz zmiany'é, a jej centrum stanowi
zawsze para powotujaca do zycia dzieci'’. W podobnym uje¢ciu budowali swoja
koncepcj¢ rodziny R. Rapoport i R. Rapoport!®, ktorzy jako pierwsi dokonali
calosciowej charakterystyki modelu rodziny z rownolegtymi'® karierami zawo-
dowymi rodzicow (dual-career family).

Model ten pojawit si¢ na skutek przemian spotecznych w kulturze euroamery-
kanskiej w latach szes¢dziesiatych ubieglego wieku. Byt to czas poczatku utraty
na znaczeniu funkcjonalistycznej teorii struktury spotecznej®, a wiec i Parsonow-
skiej wersji rodziny i relacji/rol matzenskich, czas rewolucji seksualnej, ktora

snych spoteczenstwach, Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa 2006, a takze M. Nowak-Dzie-
mianowicz, gdy pisze o relacjach wspolpracy jako spotkaniu dwoch podmiotéw ,,autonomicznie
realizujacych wlasne wybrane przez siebie cele, wsrdd ktérych wazne miejsce zajmuje tworzona
przez nich wspolnota” (M. Nowak-Dziemianowicz, Doswiadczenia rodzinne w narracjach. Inter-
pretacje sensow i znaczen, Wydawnictwo Uniwersytetu Wroctawskiego, Wroctaw 2002, s. 226-228,
279).

13 A. Giddens, Nowoczesnosé i tozsamosé: ,,ja’ i spoleczeristwo w epoce péznej nowoczesnosci,
Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa 2006, s. 105.

4 T. Szlendak, Rodzina, [w:] Encyklopedia socjologii, Oficyna Naukowa, Warszawa 2000,
s. 317; szerzej o przemianach w obrgbie rodziny i relacji matzenskiej autor pisze w: T. Szlendak,
Socjologia rodziny...

15 A. Giza-Poleszczuk, dz. cyt., s. 12.

16 Tamze, s. 86.

17 Tamze, s. 255.

18 R. Rapoport, R. Rapoport, Dual-Career Families, Penguin Books, Hardmondsworth, Middle-
sex 1971; R. Rapoport, R. Rapoport, Dual-Career Families Re-examined. New Integrations of Work
and Family, Harper Colophon Books, New York-Hagerstown-San Francisco-London 1976.

1 W moim rozumieniu w operacjonalizacji pojecia ,,model rodziny z rownolegtymi karierami
zawodowymi rodzicow” (dual-career family) najwazniejszy jest fakt rownoczesnego budowania
sfery zycia zawodowego przez me¢za i zong, stad okreslenie ,,roéwnolegly”, a nie ,,podwojny”. ,,Po-
dwojny” mogtoby bowiem implikowa¢ znaczenie ,,podwdjny dla jednej osoby”, cho¢ przy rozrodz-
nianiu znaczenia pojecia ,kariera” ze wzgledu na stopien zaangazowania osoby w budowanie jej
sciezki rozwoju, niemozliwe wydaje si¢ jednoczesne glebokie zaangazowanie jednej osoby w dwie
kariery. Natomiast wypelnianie zadan wynikajacych z dwoch etatow jest mozliwe i czasami prak-
tykowane, np. w zawodzie nauczyciela akademickiego.

20 T. Szlendak, Rodzina..., s. 316.
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zmienila charakter wig¢zi rodzinnej 1 podejscie do mitosci matzenskiej, czas ,,ato-
mizacji wspolnoty rodzinnej”?', rosnacej indywidualizacji, industrializacji, naro-
dzin intymnosci, wreszcie czas eksplozji idei emancypacji kobiet oraz rozwoju
koncepcji rownouprawnienia kobiet i m¢zczyzn w rodzinie i na rynku pracy®.
Tradycyjne, patriarchalne rodziny zaczety si¢ przeksztatcaé¢ si¢ w rodziny, w kto-
rych zarbwno maz jak i Zona pracuja poza domem oraz wspolnie dostarczajg
srodkow do domowego budzetu.

Fakt zawodowego zaangazowania obojga matzonkdw to tylko jeden z aspek-
tow wptywajacych na zmiang ich relacji w kierunku partnerstwa, rownowazenia
pozycji i redefinicji rol rodzinnych. Partnerstwo nie odnosi si¢ jednak tylko do
zakresu rol 1 pozycji oraz podzialdow zadan w rodzinie, ktére i tak mimo pod-
jecia przez kobiety pracy zawodowej, w duzej mierze nadal pozostaja ptciowo
okreslone”. To takze, a moze przede wszystkim szeroki dyskurs rodzinny oparty
na okreslonych grupach wartosci i norm. Odwotujac si¢ do aksjonormatywnego
kontekstu, C. Rabin** pokazuje rézne ujecia i klasyfikacje modeli rodzinnych,
ktore ostatecznie dzieli na te, ktore charakteryzuja dyskurs ,,tradycyjny” oraz
»partnerski”. W pierwszym z nich autorka wyrdznia dwa modele:

— Stay-at-home mother family” — kobieta nie pracuje zawodowo, zajmuje si¢

prowadzeniem domu i opieka nad dzie¢mi; maz jest jedynym zywicielem
1 to na nim spoczywa catkowita odpowiedzialnos¢ za ekonomiczne funk-
cjonowanie rodziny;

— ,junior-senior partnership” — kobieta jest odpowiedzialna za prowadzenie
domu i opiek¢ nad dzie¢mi, ale jednocze$nie pracuje zawodowo; jej zarob-
ki zwykle sa mniejsze niz zarobki meza, a jej praca jest postrzegana (przez
cztonkow rodziny, ale i nig samg) jako mniej wazna od zajgcia meza.

2 Tamze.

22 W Polsce o podobnych zmianach mozemy mowi¢ dopiero po 1989 roku, gdyz polityka
,,rownosci ptci” realizowana przez panstwo socjalistyczne, jak podkresla D. Duch-Krzysztoszek,
polegata jedynie na dodaniu pracy zawodowej do tradycyjnych obowiazkéw domowych kobiet.
O zmianach $wiadomosci spolecznej, statusu kobiet i ich rzeczywistego udziatu we wtadzy nie byto
mowy (D. Duch-Krzysztoszek, Kto rzqdzi w rodzinie. Socjologiczna analiza relacji w matzenstwie,
Wydawnictwo IFiS PAN, Warszawa 2007, s. 9).

2 Z badan prowadzonych w Polsce wynika, ze realia podziatu prac w gospodarstwie domowym
daleko odbiegaja od deklaracji rownosci migdzy partnerami w tym wzgledzie. Zob. A. Titkow, D.
Duch-Krzystoszek, B. Budrowska, Nieodptatna praca kobiet. Mity, realia, perspektywy, Wydaw-
nictwo IFiS PAN, Warszawa 2004; A. Titkow, Tozsamos¢ polskich kobiet. Ciggtos¢, zmiana, kontek-
sty, Wydawnictwo IFiS PAN, Warszawa 2007; E. Lisowska, Rownouprawnienie kobiet i mezczyzn
w spoleczenstwie, Szkota Gtéwna Handlowa w Warszawie — Oficyna Wydawnicza, Warszawa 2008,
s. 110-119.

2 C. Rabin, Equal partners — good friends: empowering couples through therapy,
Routledge, London 1996, s. 256-257.
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Ten drugi model w polskim dyskursie potocznym bywa utozsamiany z ro-
dzing partnerska, cho¢ jak wida¢ lokuje si¢ wcigz po stronie tradycjonalizmu.
Dyskurs partnerskiej rodziny bowiem oparty jest na kontrastowych i jakosciowo
odmiennych normach, ktére zdaniem Rabin sg nastgpujace:

— wszystko podlega negocjacjom oprocz zasady, ze wszystko podlega nego-

cjacjom,

— kazdy z malzonkéw ma mozliwo$¢ efektywnego funkcjonowania zarowno

w sferze zawodowej jak i domowe;j,
— podstawowa zasadg w procesie podejmowania decyzji jest sprawiedliwos¢
i troska®.

Wymienione zasady, zwlaszcza dwie pierwsze, ujawniaja si¢ w codziennosci
rodzin z réwnolegtymi karierami zawodowymi rodzicéw. R. Rapoport i R. Rapo-
port® jako pierwsi uzyli terminu dual-career family analizujac wptyw intensyw-
nej pracy zawodowej zardowno kobiety jak i me¢zczyzny na ich Zycie rodzinne.
Ten model rodziny okresla si¢ w literaturze mianem rodziny z ,,dwiema gtowami
domu”?, partnerami, ktorzy jednakowo angazujg si¢ w zycie rodzinne i rozwoj
swoich karier, wzajemnie rownie dla nich waznych?®. Wskaznikami owej wazno-
sci zwykle sa: czas (jak rozkladajg zajecia zwigzane z praca, obowigzkami do-
mowymi i opiekg nad dzie¢mi, kto pracuje wigkszg liczbe godzin, w weekendy,
wieczorami, kto czesciej dokonuje zmian w swoim grafiku ze wzgledu na opieke
nad dzie¢mi), sukces i prestiz (jego widoczno$¢ i wartosciowanie), poziom za-
robkoéw oraz poziom zgodnosci ze stwierdzeniem: kariera meza jest niezbedna,
kariera zony — opcjonalna®. Matzonkowie majg podobng pozycje w relacji, kaz-
dy jest w podobnym stopniu odpowiedzialny za rozwo6j emocjonalny rodziny
oraz jej utrzymanie. Nawet przy roznicach w zarobkach — co jest sytuacjg dos¢
powszechna ze wzgledu na generalnie nizsze zarobki kobiet w stosunku do za-
robkoéw mezczyzn, nawet przy pordéwnywalnych kwalifikacjach i stanowiskach?®
— matzonkowie wspoélnie podejmuja decyzje o charakterze finansowym. ,,ROw-

%5 Tamze, s. 257.

% R. Rapoport, R. Rapoport, Dual-Career Familie...

27 R. Hertz rodziny, w ktorych matzonkowie rownolegle realizuja dwie kariery zawodowe,
razem balansujac pomigdzy Swiatem zycia (rodzinnego) a $wiatem zycia zawodowego, okresli-
fa mianem ,,dwoch mezow bez zony”. R. Hertz, More Equal Than Others: Women and Men in
Dual-Career Marriages, University of California Press, Berkeley 1986, s. 32. Trudno oprze¢ si¢
wrazeniu, ze autorka swa metafore wyprowadza ze stereotypowego ujecia rol kobiet i mezczyzn
jako zon 1 m¢zow.

28 Tamze, s. 7, 18.

¥ L. R. Silberstein, Dual-career Marriage: A System in Transition, Lawrence Erlbaum Associ-
ates, Inc., Hillsdale 1992, s. 40.

3 Nalezy podkresli¢, iz weigz najwigksza roznica w wynagrodzeniach wystepuje w przypadku
wyksztalcenia wyzszego — kobiety zarabiaja niecate 70% tego co me¢zczyzni (E. Lisowska, Kobiety
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no$¢” odnosi si¢ tu zatem nie tyle do wktadu finansowego, ile do wptywu na
proces podejmowania decyzji. Nie odnosi si¢ roéwniez do ,,rownego” podziatu
obowigzkow rodzinnych, ale do catej filozofii zycia rodzinnego, odwotujacej si¢
do wczesniej wymienionych warto$ci 1 norm, z ktorych dominujace wydaja si¢
by¢ wspomniana sprawiedliwos¢ (jej poczucie) oraz troska w relacji.

Rapoportowie w swym jakosciowym studium dokonali analizy funkcjono-
wania szesnastu rodzin, z ktorych wybrali pi¢¢ do zaprezentowania w ksigzce
charakteryzujacej, jak pisza, ,,nowy rodzaj struktury spotecznej [...] oraz zwy-
ktych ludzi, ktorzy stworzyli co$ niezwyktego™!. W omoéwionych rodzinach
zard6wno maz, jak i zona — wysoko wykwalifikowani pracownicy, wsrod kto-
rych byli m.in. menedzerowie, architekci, rezyserzy czy projektanci, pracujacy
na odpowiedzialnych stanowiskach, duzo oraz intensywnie, wspolnie ponosili
odpowiedzialno$¢ za opieke nad dzie¢mi i sprawne funkcjonowanie domu. Au-
torzy w swoich rozwazaniach skupili si¢ przede wszystkim na analizie strategii
balansowania pomi¢dzy $wiatem pracy a §wiatem rodziny, probujac opisac taki
styl zycia, okresli¢ jego korzysci i koszty, system potrzebnego wsparcia, podziat
(konflikt) rol, obowiazkow 1 wladzy, oraz sposoéb budowania relacji w rodzinie,
wraz z relacjami z dzie¢mi.

Z analiz przeprowadzonych przez autorow wynika, ze model rodziny z row-
nolegltymi karierami zawodowymi rodzicow jest dynamiczng egalitarng struk-
turg o w pewnym stopniu elitarnym charakterze. Elitarnym, bo pojawiajacym
si¢ najczesciej wsrod dobrze wyksztatconych matzonkow, zajmujacych wysokie
miejsca w strukturze zawodowej i/lub spotecznej, posiadajacych przynajmniej
jedno dziecko i reprezentujacych klase srednig — cho¢ bardziej w efekcie doko-
nywanych wyborow i stylu zycia niz dzigki rodzinie pochodzenia®?. Ocenia sig, iz
duzym wktadem Rapoportow w dyskurs wiedzy o rodzinie byta szeroka analiza
konfliktu rol, ktory towarzyszy takiemu stylowi zycia, zwlaszcza w obszarze roli
matki/zony/pracownicy. Nalezy podkre$li¢, odwotujac si¢ do hasta ,,Rodzina*

i gospodarka, [w:] RAPORT Kobiety dla Polski. Polska dla kobiet. 20 lat transformacji 1989-2009,
Fundacja Feminoteka, Warszawa 2009, s. 19).

31 R. Rapoport, R. Rapoport, Dual-Career Families..., s. 8.

32 R. Rapoport, R. Rapoport, The Dual-Career Family: A Variant Pattern and Social Change,
Human Relations, 1969, vol. 22, nr 1, s. 3; por. Z. Kwiecinski, Somatyzacja problematyki socjologii
edukacji, [w:] Z. Kwiecinski, Miedzy patosem a dekadencjg. Studia i szkice socjopedagogiczne,
Wydawnictwo Naukowe Dolnoslaskiej Szkoty Wyzszej Edukacji TWP we Wroctawiu, Wroctaw
2007, s. 218-222. Szerzej o swoistej ,,elitarnosci” rodziny z rownoleglymi karierami zawodowymi
rodzicow jako przyktadu rodziny egalitarnej pisz¢ w: J. Ostrouch-Kaminska, E(ga)litarny model
rodziny: miedzy mozliwosciqg wyboru a Swiadomoscig konfliktu, [w:] D. Wajsprych (red.), Poszuki-
wanie czlowieka w (nie)egalitarnym swiecie, Oficyna Wydawnicza ,,Impuls”, Krakow 2010.

3 T. Szlendak, Rodzina..., s. 312-321.
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w Encyklopedii socjologii, iz dual-career family nie jest modelem rodziny, w kto-
rej ,,majetni, zajeci wlasnymi karierami zawodowymi matzonkowie nie chcg mie¢
dzieci i zawieraja migdzy soba w tej kwestii nieformalng umowg’*. Przytoczona
definicja odnosi si¢ tylko i wytacznie do rodziny typu DINKS* (double income
no kids), co oznacza bezdzietng rodzing pracujacych wspotmatzonkoéw. Zatem, by
odda¢ rzeczywista ide¢ tego modelu, w przektadzie terminu dual-career family
podkreslono rodzicielska role partnerow.

R. i R. Rapoport uznali, ze opisywany przez nich model rodziny stanie si¢
w przysztosci modelem duzo bardziej powszechnym niz w czasach, gdy po raz
pierwszy go analizowali. Jednym z argumentéw na poparcie tej tezy byt coraz
czestszy postulat urzeczywistnienia w spoleczenstwie ideatéw wyrdwnywania
szans zyciowych m.in. poprzez rowny i sprawiedliwy dostep do edukacji wyz-
szej, zwlaszcza kobiet. Kilkadziesiat lat pézniej trudno si¢ z ta teza nie zgodzi¢
— réwniez w Polsce, zwlaszcza gdy analizuje si¢ najnowsze dane statystyczne
odnosnie do wyksztalcenia Polakow. Te przytoczone przez E. Lisowska w Ra-
porcie ,,Kobiety dla Polski. Polska dla kobiet. 20 lat transformacji 1989-2009”
wskazuja, ze pracujace kobiety sg przecietnie lepiej wyksztalcone niz pracuja-
cy megzezyzni*®. Kobiety dominujg wsrod studentdéw wyzszych uczelni, a tak-
ze wérdd shuchaczy studidéw podyplomowych, coraz wigcej tez kobiet konczy
studia MBA, ktére gtéwnie przygotowujg do pracy na wysokich stanowiskach
menedzerskich. Wraz ze wzrostem liczby kobiet wyksztatconych, rosnie ich sita
ekonomiczna i niezalezno$¢, potrzeba samorozwoju i budowania oraz poszuki-
wania zrodel satysfakcji zyciowej, koncepcji siebie i poczucia wlasnej wartosci
nie tylko w sferze domowej, ale rowniez poza nia. Ro$nie za$ przede wszystkim
che¢ samorealizacji w/poprzez/dzigki pracy zawodowe;j.

Tym, co wyrdznia ten model rodziny od innych rodzin pracujacych rodzicow,
jest rodzaj wykonywanej pracy, nastawienie do niej malzonkow i jej znaczenie
w ich indywidualnym rozwoju oraz miejsce w strukturze spotecznej, ktore dzig-
ki niej uzyskuja’’. Zdaniem R. i R. Rapoport, praca, w odro6znieniu od kariery,
dotyczy jakiegokolwiek zajecia, ktore przynosi zysk*®. Rodziny, w ktorych oboje
matzonkowie pracujg i otrzymujg za swa prace wynagrodzenie (dual-worker fa-

3 Tamze, s. 319.

Tamze.

3 E. Lisowska, Kobiety i gospodarka..., s. 19.

37 Zob. S. J. M. Freeman, Managing Lives. Corporate Women and Social Change, The Uni-
versity of Massachusetts Press, Amherst 1990; D. V. Hiller, J. Dyehouse, 4 Case for Banishing
‘Dual-Career Marriages’ from the Research Literature, Journal of Marriage and the Family, 1987,
vol. 49, nr 4, s. 787-795.

3% R. Rapoport, R. Rapoport, Dual-Career Families..., s. 18.
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mily, dual-earner family, two-income family, two-job family)*’, sa wspotczesnie
powszechnych modelem rodzinnych, w$rod ktorych rodzina z rownoleglymi ka-
rierami zawodowymi rodzicow stanowi jedynie model mniejszosciowy. Roznice
miedzy ,,matzonkami pracy” a ,,malzonkami kariery”” mozna pokaza¢ odwotujac
si¢ do nastawienia matzonkow wobec pracy zarobkowej kobiety, przejawiajacego
si¢ z kolei w sposobie 1 poziomie zaangazowania m¢zczyzny w obowigzki do-
mowe — w pierwszym przypadku mezczyzna pomaga zonie w pracach na rzecz
domu, w drugim — wspdélodpowiada za wspdlnie ustalong cze$¢ zadan*®. Ten
ostatni model lokuje si¢ w dyskursie rodziny partnerskiej. Zdarza si¢, ze rodzina
pracujacych matzonkow przeksztatca si¢ w rodzing z réwnolegltymi karierami,
cho¢ bardziej prawdopodobnym wariantem jest kariera jednego z matzonkow
(najczesciej mezczyzny) przy pracy zawodowej drugiego (najczgsciej kobiety)
— typ ,,malzonkoéw pracy”.

Roznice pomigdzy tymi dwoma modelami rodzin oraz ,,pracg” i ,,kariera”, co
w rzeczywistosci umozliwia okreslenie specyfiki omawianego modelu, mozna
ukaza¢ odwotujac si¢ do kluczowych kategorii, jakimi sg zaangazowanie i samo-
$wiadomos$¢ podmiotow w zakresie kreowania §ciezki zawodowej i nastawienia
do pracy*!. Termin ,,kariera” w waskim zakresie tego pojecia bywa utozsamiany

3 U. Sekaran, Dual-Career Families. Contemporary Organizational and Counseling Issues,
Jossey-Bass Publishers, San Francisco-London 1986, s. 4.

40" A. Leira na podstawie réznicy w poziomie zaangazowania mezczyzny w obowiazki domowe
wyodrebnita model, w ktérym oboje matzonkowie pracuja zawodowo, ale odpowiedzialno$¢ za obo-
wigzki rodzinne dotyczy gtownie kobiety (dual earner — female double burden), a takze model part-
nerski, zaktadajacy wspotzaangazowanie obojga matzonkow w aktywnos$¢ zawodowa i obowiazki
domowe na poréwnywalnym poziomie (dual earner — dual carer). (A. Leira, Working Parents and
the Welfare State: Family Change And Policy Reform in Scandinavia, Cambridge University Press,
Cambridge 2002; A. L. Ellingseater, A. Leira, Introduction: politicising parenthood in Scandinavia,
[w:] A. L. Ellingseater, A. Leira (red.), Politicising parenthood in Scandinavia: gender relations in
welfare states, The Policy Press, Bristol 2006, s. 7).

4 Wazna cechg réznicujaca rozumienie ,,pracy zawodowej” od ,kariery” jest odmienne indy-
widualne nastawienie wobec pracy. M. Strykowska dokonujac analizy psychologicznych mechani-
zmdw zawodowego funkcjonowania kobiet wyodrebnita dwie grupy kobiet ze wzgledu na stosunek
do pracy zawodowej: kobiety pracy i kobiety kariery. Roznig si¢ one stosunkiem do rol przypisanej
przez biologi¢ i wybranej. ,,Kobiety pracy”, zdaniem autorki, koncentrujg si¢ przede wszystkim na
rodzinie, a pracg traktuja przede wszystkim jako zrodlo wspomozenia domowego budzetu. Zas dla
,kobiet kariery” praca stanowi zasadnicza tres¢ ich zycia i ogromne zrodto satysfakcji (M. Stry-
kowska, Psychologiczne mechanizmy zawodowego funkcjonowania kobiet, Wydawnictwo Naukowe
UAM, Poznan 1992, s. 70). B. Wojtasik z kolei rekonstruuje réznicg w sposobach rozumienia termi-
néw ,kariera”, ,kariera zyciowa”, ,kariera zawodowa” wiaczajac perspektywe ponowoczesnosci.
Autorka pokazuje, iz ,,karier¢” mozna rowniez rozpatrywac szeroko jako ,,sume wszystkich dziatan
zawodowych oraz pozazawodowych wykonywanych w ciggu catego zycia”. W takim ujeciu kariera
obejmuje wszystkie role petnione przez cztowieka, zarowno te zwigzane z praca, jak i te rodzinne
czy obywatelskie. W ponowoczesnej codziennos$ci kariera postrzegana jest jako biografia, jako mo-
zaika epizoddw zycia i poszczegdlnych projektow (B. Wojtasik, Refleksyjne konstruowanie kariery
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z terminem ,,praca” i uzywany dla okreslenia pewnego zawodowego kontinuum,
ktore jest udziatem cztowieka w perspektywie catego zycia*, lub z okresleniami
»zawod, fach, stanowisko”. W przypadku rodzin z rownolegltymi karierami ro-
dzicow takie definiowanie tego pojecia jest niewystarczajace i wymaga szerszego
ujecia, w ktorym akcentuje si¢ ,,zdobywanie coraz wyzszych stanowisk w pracy
zawodowej, naukowej i spotecznej”, czyli komponent wysokiego poziomu za-
angazowania i nieustannego rozwoju*’. Nalezy podkresli¢, ze procesualny cha-
rakter tak rozumianych karier czgsto bywa widoczny dopiero w perspektywie
retrospektywnej, niekoniecznie za$ jako zaplanowany proces w okreslonej struk-
turze organizacyjnej. Karier¢ w takim ujeciu nalezy rowniez odrozni¢ od zajec,
ktore wprawdzie wymagaja duzego zaangazowania, ale nie wigza si¢ z wysokim
poziomem (samo)rozwoju, wzrostem placy czy statusu®.

Dla ,,Judzi kariery” praca zawodowa wiaze si¢ z duzym zaangazowaniem
i stanowi znaczgce zrodlo satysfakcji zyciowej, za$ fakt otrzymywania za nig
wynagrodzenia nie jest gldbwnym argumentem na rzecz jej podejmowania. M.
Strykowska podkresla, ze zaangazowanie jest tu bardziej funkcja osoby niz pracy:
»psychologicznym mechanizmem wyjasniajacym zaangazowanie w pracy jest
stopien centralno$ci pracy w obrazie wlasnym jednostki. Im bardziej centralng
kategorig w zhierarchizowanej strukturze ‘Ja’ bedzie zajmowala praca, tym bar-
dziej jednostka bedzie w nig zaangazowana”®,

To wlasnie ten poziom zaangazowania — profesjonalnego i emocjonalnego,
cheé¢/konieczno$¢ sprostania wielu wyzwaniom/oczekiwaniom jednocze$nie oraz
zmierzenia si¢ z ideg rownouprawnienia w obrgbie wlasnej rodziny rodza w ro-
dzinach z rownolegltymi karierami zawodowymi rodzicéw konflikty i napiecia.
R. i R. Rapoport wyroznili pie¢ gtownych dylematéw, ktore ,,matzonkowie ka-

zyciowej w ponowoczesnej codziennosci, Terazniejszo$¢ — Cztowiek — Edukacja. Kwartalnik mysli
spoteczno-pedagogicznej, 2003, numer specjalny nt. ,,Codzienno$¢ jako miejsce i zrodto uczenia
si¢”, s. 344).

4 P. Lirio, T. R. Lizuchy, S. I. Montserrat, M. R. Olivas-Lujan, J. A. Duffy, S. Fox, A. Gregory,
B. J. Punnett, N. Santos, Exploring career-life success and family social support of successful women
in Canada, Argentina and Mexico, [w:] K. Inkson, S. N. Khapova, P. Parker (red.), Careers in cross-
cultural perspective, Career Development International, vol. 12, nr 1, Emerald Group Publishing
Limited, Bradford 2007, s. 32.

4 A. Firkowska-Mankiewicz, Zdolnym by¢... Kariery i sukces Zyciowy warszawskich trzydzie-
stolatkow, Wydawnictwo IFiS PAN, Warszawa 1999, s. 16.

4 U. Sekaran, dz. cyt., s. 3.

4 R. Rapoport, R. Rapoport, Dual-Career Families Re-examined..., s. 9.

4 M. Strykowska, dz. cyt., s. 75. Szerzej na ten temat w: J. Ostrouch-Kaminska, ,, Choroba
wiecznego prymusa’” — rozwazania wokol znaczenia pracy zawodowej w rodzinie o rownoleglych
karierach, [w:] W. Muszynski (red.), Rodzina w swiecie wartosci. Religia, praca i czas wolny, Wy-
dawnictwo Adam Marszatek, Torun 2010.
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riery” muszg nieustannie rozwigzywac. Sg to: dylemat zwigzany z pelnieniem
jednoczesnie wielu rol — jako partnerow w zwiazku, rodzicow, pracownikow,
przyjaciot, krewnych itp.; dylemat w obregbie tozsamos$ci rodzajowej, powsta-
ly na skutek konfliktu pomiedzy socjalizacja pierwotng do roli rodzajowej oraz
rola kulturowo przypisang danej plci a rolg zawodowa; dylemat zwigzany z ko-
niecznoscig taczenia pracy zawodowej i zycia rodzinnego oraz bezustannego do-
konywania wyboroéw i okreslania priorytetow; dylemat zwigzany z aktywnos$cia
spoteczng i kontaktami z innymi, wynikajacy z braku czasu, ale nie checi do
podejmowania tej aktywnosci oraz dylematy normatywne jako rezultat sankcji
srodowiskowych?’. Efektem tych dylematéw czgsto bywa zmeczenie, zwlaszcza
w przypadku kobiet, mimo wszystko wcigz bardziej obcigzonych obowigzkami®®,
stresu, frustracji, poczucia winy (ujawniajg si¢ tu syndromy ,,winnej zony” i ,,nie-
odpowiedniego me¢za™ oraz ,,matczynej winy’>’), niesprawiedliwosci, a takze
poczucie przecigzenia rolami. Sytuacje moze dodatkowo utrudnia¢ brak wsparcia
1 zrozumienia zwigzany z negatywnym odbiorem spotecznym tego, co w stylu
zycia malzonkow jest ,,niekobiece” (np. zbyt duzo obowiazkéw zawodowych
i wladzy) i ,,niemgskie” (zbyt duzo obowiazkéw domowych i np. troski o in-
nych), a takze rywalizacja i/lub zazdro$¢ wsrod szerszej rodziny czy znajomych,
powodujace duze koszty emocjonalne ze strony matzonkow. Dlatego, jak wynika
z badan, rodziny z rownolegltymi karierami zawodowymi rodzicow najczesciej

47 R. Rapoport, R. Rapoport, Dual-Career Families Re-examined..., s. 299-319.

4 Udziat kobiet w pracach domowych nie zmienia si¢, a nawet jesli chodzi o niektore czynnosci
— wzrasta. Praca zawodowa kobiet tylko w niewielkim stopniu wptywa na egalitaryzacje podziatu
obowiazkow domowych, a najbardziej obciazone i osamotnione w wykonywaniu prac domowych sa
kobiety z wyzszym wyksztalceniem, zyjace w najlepiej sytuowanych materialnie rodzinach. Nawet
jesli zlecaja realizacje niektorych obowigzkow innym, np. ptatnej pomocy domowej, to i tak to one
sa odpowiedzialne za koordynacje tego procesu. Por. A. Titkow, D. Duch-Krzystoszek, B. Budrow-
ska, dz. cyt.; por. V. J. Tichenor, Earning More and Getting Less: Why Successful Wives Can't Buy
Equality, Rutgers University Press, New Brunswick, New Jersey and London 2005.

4 Syndromy ,,winnej zony” dotyczy sytuacji, w ktorej kobieta zarabia mniej niz jej partner
i moze pojawic si¢ poczucie zbyt matego wkladu w rozwdj rodziny lub kiedy zarabia wigcej i/lub
wykonuje prace o wickszym prestizu spotecznym. Syndrom ,,nieodpowiedniego me¢za” zwigzany
jest z sytuacja utraty przez m¢zczyzn dominujacej pozycji w domu, roli gldownego zywiciela, oraz
klasycznego ,,systemu wsparcia” w postaci niepracujacej i skupionej na karierze meza zony. Oba
te syndromy pojawiaja si¢ m.in. na skutek niezgodnosci zachowan/dziatan partnerow z dominuja-
cymi wzorcami kulturowym dotyczacymi kobieco$ci i mgskosci oraz (stereotypowej) (pierwotnej)
socjalizacji rodzajowej. Por. J. Balswick, J. Balswick, The Dual-Earner Marriage: The Elaborate
Act, Fleming H. Revell, Grand Rapids 1995, s. 95, 101.

0 Syndrom ,,matczynej winy” jest efektem dysonansu miedzy rola przypisang a wybrana, a tak-
ze efektem poczucia braku wystarczajacej iloSci czasu na kontakty z dzie¢mi. Por. J. Ostrouch,
Kobieta nieustannie (u)wikfana, Acta Universitatis Nicolai Copernici. Socjologia Wychowania X VI,
zeszyt 378, Torun 2006, s. 121-128.
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spotykaja sie i spedzaja czas z podobnymi sobie — tworzacymi podobne modele
rodzinne®'.

W tym miejscu pojawia si¢ pytanie: po co wybieraé/realizowacé taki styl zy-
cia, skoro jego koszty sa tak duze? Odpowiedzi mozna poszukiwa¢ w wynikach
badan, ktore pokazuja, ze matzonkowie w ,,rodzinach dwoch karier” majg szansg
na do$wiadczanie, i czesto do§wiadczajg wielu emocjonalnych i intelektualnych
korzys$ci. Jednoczesne wspdlne zaangazowanie w prace zawodowa umozliwia im
dzielenie podobnych doswiadczen, dostarcza roznorodnych perspektyw odbioru
rzeczywistosci, co z kolei powoduje lepsze jej rozumienie, ulatwia komunikacj¢
i wzmacnia jako$¢ zwigzku matzenskiego i rodzinnego*. Dzigki umiejetnemu
laczeniu zycia zawodowego i prywatnego wzrasta poczucie wlasnej wartosci,
sprawstwa, bycia kompetentnym i ,,wyjatkowym”, otwartym, komunikatywnym,
kreatywnym i niezaleznym. Partnerzy maja poczucie wspdlnoty doswiadczen,
rowniez z wlasnymi dzie¢mi, sg dla siebie atrakcyjni intelektualnie, budujg przy-
jazn, wzajemne zaufanie i szacunek, rowniez w relacjach intymnych. Wspolnie
ponosza odpowiedzialno$¢ za utrzymanie rodziny, wykonywanie obowigzkéw
domowych i opieke nad dzie¢mi, a takze dzielg si¢ wtadza. Dodatkowo ro$nie
ich standard Zycia oraz status i prestiz spoteczny>. Warunkiem jest niepoddawa-
nie si¢ wymienionym syndromom i pozytywne rozwigzywanie Rapoportowskich
dylematow. Z kolei dzieci z ,,rodzin dwoch karier”, na co wskazuja wyniki badan,
sg kreatywne, majg wysokie poczucie wlasnej wartosci, sg bardziej niezalezne
1 szybciej si¢ usamodzielniaja, tworzg blizsze relacje z obojgiem rodzicow, maja
wyzsze kompetencje spoteczne i umiejetnos¢ rozpoznawania i zaspokajania po-
trzeb, a takze potrafig rozwijaé glebsze wigzi z plcia przeciwna, bez uprzedzen
i nastawien dyskryminacyjnych.

Badacze problematyki funkcjonowania rodzin z rownolegtymi karierami
zawodowymi rodzicow podkres$laja, ze w wielu rodzinach korzysci wynikajace
z takiego stylu zycia przewyzszaja jego koszty. Jednakze przewaga jednych nad

S L. R. Silberstein, dz. Cyt., s. 33.

52 T. Rostowska, Mafzenstwo, rodzina, praca a jakosé zycia, Oficyna Wydawnicza ,,Impuls”,
Krakow 2008, s. 147.

3 U. Sekaran, dz. cyt., s. 12—14; R. Rapoport, R. Rapoport, Dual-Career Families Re-exam-
ined...; R. J. Burke, T. Weir, Relationship of wives' employment status to husband, wife and pair
satisfaction and performance, Journal of Marriage and the Family, 1976, vol. 38, nr 2, 5.279-287;
D. V. Hiller, W. W. Philliber, Predicting Marital and Career Success Among Dual-worker Couples,
Journal of Marriage and the Family, 1982, vol. 44, nr 1, s. 53—62.

% Szerzej na ten temat w: J. Ostrouch, (Re)socjalizacja a edukacja w rodzinie o réwnoleglych
karierach rodzicow (dual-career family), [w:] R. Leppert, Z. Melosik, B. Wojtasik (red.), Mlodziez
wobec (nie)goscinnej przysztosci, Wydawnictwo Naukowe DSWE, Wroctaw 2005, s. 65-72; por.
U. Sekaran, dz. cyt.; por. J. Balswick, J. Balswick, dz. cyt., s. 167-169.
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drugimi ma charakter zmienny, stad w cyklu zycia rodziny beda pojawialy si¢
momenty krytyczne, weryfikujace podstawy, autentyzm i trwato$¢ wypracowa-
nych relacji, wartosci i norm. Aby matzonkowie mogli sprosta¢ procesowi bu-
dowania rownolegtych karier w rodzinie, potrzeba wielu zmian w $wiadomosci
pracodawcow, w strukturze i kulturze organizacyjnej oraz regutach rynku pracy™.
Przyktadem przyjaznych ,,rodzinom dwoch karier” srodowisk moga by¢ firmy
zatrudniajace wielu specjalistow, menedzeréw czy profesjonalistow (np. uczelnie
wyzsze), ktore wypracowuja specjalng polityke kadrowa w celu umozliwienia
takim rodzinom realizacji swojego stylu zycia>®. Bez idei zrozumienia ze strony
pracodawcow oraz w sytuacji (spotecznego) osamotnienia, braku systemow do-
radztwa oraz wsparcia w rodzinnej codzienno$ci np. w postaci wysokiej jakosci
ustug opieki — zarowno nad dzie¢mi jak i osobami starszymi, zadanie nieustan-
nego balansowania pomiedzy zaangazowaniem w karierg i zycie rodzinne nie-
uchronnie (do)prowadzi do konfliktu.

W rodzinie z rownolegtymi karierami zawodowymi rodzicow z jednej stro-
ny pojawiaja si¢ ograniczenia wynikajace z konieczno$ci owego nieustannego
balansu oraz negocjacji mozliwosci realizacji aspiracji zyciowych zon i mg¢zow,
z drugiej — otwieraja si¢ nowe mozliwosci ekspresji dla obojga. Ci, ktérzy po-
dejma wyzwanie negocjowania nowego terytorium, beda musieli zmierzy¢ sie,
jak podaje R. Hertz, nie tylko z ,,jej” 1,,jego” wersja zycia i kariery, ale rowniez
trzecig — ,,ich” kariera, jaka jest matzenstwo i rodzina>. Bez wzgledu zatem na
ptaszczyzne rownoleglosci karier — kariery w pracy i zycia rodzinnego jako ka-
riery, czy tez odniesienia tylko do ptaszczyzny zawodowej — ,,jej” i,,jego” kariery
w pracy, wszystkie dziatania sprowadzaja si¢ i tak do ,,ich” wspolnej kariery —
wspolnego zycia w rodzinie. Cel jest jeden: stworzenie mozliwej do zaakcepto-
wania przez obie strony rownowagi pomiedzy praca i rodzing oraz ,,jego” 1 ,,jej”
koncepcja wspolnego zycia.

55 Przyktadem takich zmian moga by¢ coraz $mielej realizowane strategie taczenia zadan wyni-
kajacych z pracy i zycia rodzinnego: praca w niepetnym wymiarze godzin, elastyczny czas pracy,
praca w tym samym zawodzie lub firmie, umozliwiajaca dzielenie si¢ obowigzkami, czy praca
w domu — na odlegto$¢, z wykorzystaniem zdobyczy technologii. Por. B. Budrowska, Stosowanie
rozwiqzan z zakresu praca-rodzina jako istotny element polityki promowania rownosci kobiet i mez-
czyzn w przedsigbiorstwach, [w:] C. Sadowska-Snarska (red.), Kierunki dziatan w Polsce na rzecz
rownowagi praca-zycie-rodzina, Wydawnictwo Wyzszej Szkoty Ekonomicznej w Biatymstoku,
Biatystok 2008, s. 61-85.

56 L. Schlebinger, A. D. Henderson, S. K. Gilmartin, Dual-Career Academic Couples. What
Universities Need to Know, Michelle R. Clayman Institute for Gender Research, Stanford Univer-
sity, Stanford 2008; L. E. Wolf-Wendel, S. Twombly, S. Rice, Dual-Career Couples. Keeping Them
Together, The Journal of Higher Education, 2000, vol. 71, nr 3.

57 R. Hertz, dz. cyt., s. 82-83; por. P. Parker, M. B. Arthur, Giving voice to the dual-career
couple, British Journal of Guidance and Counselling, 2004, vol. 32, nr 1, s. 5.
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Owa trzecia kariera wymaga ustalenia jasnych granic wzajemnych oczekiwan,
a takze wypracowania nowych zasad w funkcjonowaniu dwoch podmiotow/ka-
rier w jednej rodzinie. Nie begdzie to mozliwe bez rzetelnej debaty na temat zasad
wolnosci, odpowiedzialnosci, rownosci, sprawiedliwosci oraz wzajemnosci, i to
nie tylko w rodzinie, ale szerzej — w spoteczenstwie. Zasad charakteryzujacych
demokratyczne panstwo i demokratyczng, partnerska rodzing*®. Rodzina z rowno-
legtymi karierami zawodowymi rodzicow, poprzez wykraczanie poza to, co do tej
pory ustalone przez tradycje w zakresie sposobdw realizowania spotecznych rol
kobiet i mezczyzn, staje si¢ przyktadem takiej debaty prowadzonej bezposrednio
w rodzinnej codzienno$ci.
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DUAL-CAREER FAMILY AS AN EXAMPLE
OF EGALITARIAN FAMILY

The economic, cultural, and social transformation, growth of women's eco-
nomic strength as well as the level of their education, and development of ideas
of equal rights of women and men on the labour market and in social life cause
changes in gender relation in the family. Poles more and more often declare and
support egalitarian family, and a new model of a family appears among existing
ones — dual-career family.

The main aim of the article is to consider the sources of its rise, description
of gender positions in marital relation, the division of tasks and responsibili-
ties, possible dilemmas and conflicts, but also emotional, intellectual and social
advantages. The analysis were put into context of changes in defining and de-
scribing family, and also in context of different family discourses. One of them
was underlined the most — egalitarian one as the most approximate to the way of
defining and understanding dual-career family model.



