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ZALOZENIA TEORETYCZNE

Wybdr kariery zawodowej determinowany jest przez wiele czynnikéw. Niezaleznie
od potrzeb zwigzanych z rozwojem i warunkami pracy, motywacja absolwentow uczel-
ni do pracy pedagogicznej jest bardzo rézna (Chmielewski i Skarzynska, 2001). Mtodzi
ludzie czgsto decyduja si¢ na prace w zawodzie z poczuciem misji spotecznej; z prze-
$wiadczeniem, ze profesja ta wymaga szczegolnego powolania — swoistego ,,oddania
siebie na sfuzbe i na rzecz [...] rosnacego i rozwijajacego sie dziecka” (Homplewicz,
1998, 5. 171). W toku studiéw przyszli pedagodzy ,,stuchaja pieknych stéw o wolnosci,
otwartosci, tolerancji, prawosci, intelektualnej uczciwosci wobec uczniéw” (Komar,
2000, . 304), natomiast w konfrontacji z nieprzewidywalng i zfozona codzienno-
$cig pracy pedagogicznej doswiadczaja przykrego dysonansu poznawczego, okazuje
sie bowiem, Ze nie sg w stanie urzeczywistnia¢ tych warto$ci. Rdwnoczesnie model
nauczyciela, jaki zamierzali realizowa¢, czyli wzor osoby szanowanej, posiadajacej
autorytet i powszechnie lubianej, a zarazem zdolnej utrzymaé w ryzach podopiecz-
nych, w praktyce okazuje si¢ niezwykle trudny do urzeczywistnienia. Trudnosci, na
ktére napotykaja w pierwszych latach pracy z uczniami czesto rodza uczucie porazki
skutkujace utratg idealéw oraz narastajacym stresem zawodowym.

Psychologiczny stres towarzyszacy pracy pedagogicznej jest subiektywna, nega-
tywna reakcja nauczyciela na te aspekty pracy w szkole, ktdre zagrazaja jego samo-
ocenie i dobremu samopoczuciu. Uwaza si¢, Ze reakcje stresowe w mniejszym stopniu
zalezne sg od fizycznych wlasciwo$ci bodzca, bardziej istotng warto$¢ ma w tym przy-
padku znaczenie, jakie czlowiek przypisuje danemu bodzcowi. Do najwazniejszych
zrodel stresu nauczycielskiego zalicza si¢ nieodpowiednie zachowanie uczniow, prze-
cigzenie pracg, presje czasu, potrzebe satysfakcji zawodowej, niewlasciwe stosunki
miedzyludzkie (Kyriacou i Sutcliffe, 1987; Borg, Riding i Falzon, 1991; Boyle i in., 1995).
Zgodnie z poznawczo-transakcyjng koncepcja stresu Lazarusa (1966, 1980), dla dy-
namiki stresu i radzenia sobie w sytuacjach trudnych (coping) kluczowa jest subiek-
tywna ocena stresorow i wlasnych mozliwosci zaradczych (zasoby). Ocena moze mie¢
charakter korzystny, kiedy dana sytuacja traktowana jest jako wyzwanie dla zdolnosci
i aspiracji cztowieka, obojetny, badz niekorzystny. Z kazda z tych ocen zwigzane sg
charakterystyczne dla niej emocje — przykladowo, ocena niekorzystna generuje napie-
cie wywolane poczuciem zagrozenia lub utratg waznych wartosci. Nalezy zaznaczy¢,
ze antycypacja sytuacji jako zagrazajacej, bywa niekiedy intensywniej odbierana niz
konfrontacja z rzeczywistym zdarzeniem (Heszen i Sek, 2008; Litzke i Schuh, 2007).

Postepowanie czlowieka w danej sytuacji uzaleznione jest od sposobu zinterpre-
towania zdarzenia przez jednostke w oparciu o schematy poznawcze i przekonania.
Schemat poznawczy to — cytujac za Rumelhartem - ,wiedza wyabstrahowana z do-
$wiadczenia, przydatna do interpretowania do§wiadczen, swoisty pojemnik dla no-
wych i podobnych elementéw doswiadczenia” (cyt. za Oles$ i Drat-Ruszczak, 2008,
s. 701-702). Schematy poznawcze ,,stanowia ramy, na podstawie ktérych wybieramy
najistotniejsze informacje z otoczenia, nadajemy kierunek dziataniom, a takze za-
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uwazamy okreslone wlasciwosci zycia codziennego i wyjatkowych sytuacji” (Beck,
Freeman i Davis, 2005, s. 4).

Ludzie budujg zréznicowane systemy przekonan na przestrzeni calego zycia; po-
stepujac w oparciu o zinternalizowane przekonania przezywaja stosowne do nich
emocje i przejawiaja okreslone zachowania. W przypadku gdy cztowiek spostrzega
nowosci i zmiany w kategoriach szans, gotéw jest inicjowaé nowe dzialania, zasta-
nawiajgc sie, jakie korzy$ci moga przynie$¢. Spostrzeganie nowosci i zmiany w ka-
tegoriach zagrozen sklania do aktywnos$ci ukierunkowanej najczgéciej na to, jak
unikna¢ niepozadanych konsekwencji — pojawia sie lek, sktonno$¢ do podejmowa-
nia dziatan zapobiegawczych i obronnych (Oles i Drat-Ruszczak, 2008). Podstawowe
przekonania dotyczace $wiata, innych ludzi, siebie (swojej wartosci) oraz ogdlnych
saddéw o kontroli nad Zyciem nabywane sg przez cztowieka na drodze doswiadczenia.
Przekonania te maja bezposredni wplyw na uczucia, mysli i zachowanie cztowieka,
poniewaz powstaja w toku realizacji podstawowych potrzeb jednostki (uzyskiwania
przyjemnosci, zachowania stabilnego i spdjnego systemu reprezentacji doswiadczen,
kontaktu — nawigzywania i podtrzymywania relacji z innymi, umacniania samooceny;
zob. tab. 8.9. Potrzeby i przekonania podstawowe wedtug Seymoura Epsteina, za Ole$
i Drat-Ruszczak, 2008, s. 704).

Wedlug Ellisa (1999b), przyczyna specyficznych reakcji cztowieka w obliczu trud-
nych lub traumatycznych wydarzenn moze by¢ poznawczo-interpretacyjny system
jego przekonan. Nieadekwatne do sytuacji, dysfunkcjonalne emocje i zachowania
»53 W duzej mierze wynikiem dzialania okreslonych schematéw odpowiedzialnych za
konsekwentnie znieksztalcone sady oraz towarzyszacej im tendencji do popetniania
btedéw poznawczych w okreslonych sytuacjach” (Beck, Freeman i Davis, 2005, s. 4).
W tym przypadku, indywidualne procesy psychiczne sg gtéwnie pochodna zinterna-
lizowanych przekonan o charakterze mitow.

Do niewla$ciwej interpretacji zdarzen na drodze irracjonalnych przekonan do-
chodzi zazwyczaj w obliczu sytuacji majacej charakter przeszkody w osiaggnieciu po-
zadanego przez cztowieka celu. Potrzeba sukcesu lub zdobycia czyjego$ uznania staje
sie w tym przypadku wewnetrznym nakazem (musze, powinienem), rOwnoczesnie,
nieracjonalne przekonania uniemozliwiajac przeprowadzenie rzeczowej analizy wa-
runkéw dzialania zwigkszajg ryzyko porazki (Jakubowska, 1994; Poznaniak, 1998).
Przekonania tego rodzaju sa przyczyna zaburzen w reakcjach emocjonalnych; sprzy-
jaja wyczerpaniu psychicznemu wyzwalajac stany afektywne, migdzy innymi takie,
jak lek, czy wrogos¢. Cztowiek postrzegajacy $wiat zgodnie z przedstawionym mecha-
nizmem nie potrafi funkcjonowa¢ spotecznie, poznawczo i emocjonalnie w sposéb
adekwatny do rzeczywistosci (irracjonalne przekonania generujace zto$¢ odnosza sie
do innych o0séb, budzace niepokoj — bezposrednio do osoby napotykajacej trudnosci;
przekonania, ktére moga prowadzi¢ do depresji dotycza najczesciej rzeczywistoéci
otaczajacej osobe interpretujaca w sposéb irracjonalny wymogi $rodowiska; Ellis,
1999).

Zjawisko wypalania si¢ nauczycieli w zawodzie stanowi pochodna niezmodyfi-
kowanego stresu, ktory towarzyszy pracy w szkole. Postepujacy proces — zgodnie
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z tréjwymiarowym modelem teoretycznym Maslach i Jackson (1984) - sygnalizowany
jest poprzez narastajace wyczerpanie emocjonalne nauczyciela, nadmierng skfonnos¢
do dystansowania si¢ i przedmiotowego traktowania uczniéw oraz stopniowg utrate
poczucia sensu pracy pedagogicznej. Wypalajacy sie nauczyciele tracac kompetencje
pedagogiczne podupadajg réwniez na zdrowiu.

Istnieje wiele czynnikow sprzyjajacych wypaleniu i czynnikéw chronigcych przed
rozwojem syndromu. Zdaniem Sek (1996), do zewnetrznych czynnikéw ryzyka po-
jawienia si¢ fenomenu naleza wymagania $rodowiska pracy, warunki wykonywa-
nia zawodu oraz klimat emocjonalno-spoteczny panujacy w szkole. Do czynnikéw
podmiotowych zalicza przede wszystkim oczekiwania i cele zawodowe nauczycieli,
rozbiezno$¢ miedzy oczekiwaniami a realiami pracy pedagogicznej, nie§wiadome
motywacje zawodowe oraz zinternalizowane mity co do petnionej roli nauczyciela-
-wychowawcy. Zwraca rowniez uwage na deficyt zasobéw - zwlaszcza niewystarcza-
jace kompetencje, gléwnie spoleczne.

Prace w szkolnictwie czesto wybierajg osoby traktujace profesje pedagoga bardziej
jako misje niz zawod, zarazem w toku studiéw umacnia si¢ wsrdd przysztych nauczy-
cieli sklonnos¢ do pryncypializmu. Podczas wywolujacej silne emocje konfrontacji
z rzeczywistoscia szkolng, w obliczu sytuacji trudnych, ktérym samodzielnie nalezy
sprostaé bez utraty twarzy, sifa przekonan co do pelnionej roli zawodowej moze wzro-
sna¢ ulegajac usztywnieniu (Sek, 2000; Wegierski, 1991). Zdaniem Sek, osoby pracu-
jace w zawodach spotecznych ,,moga — migdzy innymi wskutek sztywnych i zhierar-
chizowanych przekonan, opatrzonych na dodatek duzym kwantyfikatorem - by¢ nie
dos¢ racjonalne i refleksyjne. Reprezentantéw tych profesji moze charakteryzowa¢
stosunkowo wysoki perfekcjonizm, niska autonomia, niska tolerancja dla odmien-
noéci, nieakceptowanie dwuznacznosci i zasad prawdopodobienstwa” (Sek, 2000, s.
90). Wyniki badan prowadzonych wsréd nauczycieli (Sgk, 1996, 2000) potwierdzi-
ty kluczowq role nieracjonalnych przekonan zwiazanych z petniong rola zawodowa
w procesie wypalania si¢ pedagogdw.

OPRACOWANIE SKALI PRZEKONAN ZAWODOWYCH
NAUCZYCIELI WYCHOWANIA FIZYCZNEGO

Edukacja fizyczna przygotowuje uczniéw do catozyciowej troski o podtrzymanie
sprawnosci fizycznej i zdrowia. Stres psychologiczny, na ktdry narazeni s nauczyciele
wychowania fizycznego, niezaleznie od réznorodnych uwarunkowan wynikajacych
miedzy innymi ze specyfiki prowadzenia zaje¢ ruchowych, moze by¢ réwniez po-
chodng nieracjonalnych przekonan w odniesieniu do petnionej roli.

Specyficzny stres zawodowy generuja czynniki psychospoleczne pojawiajace sie
w okreslonych spotecznych i organizacyjnych warunkach pracy. W polskim obszarze
kulturowym powstaty dwa narzedzia stuzace do diagnozy nieracjonalnych przekonan
zawodowych. Sek, korzystajac z teorii Ellisa (1987) opracowata uniwersalny kwestio-
nariusz dla nauczycieli; wersje dla pielegniarek przygotowala Beisert (Pasikowski,
1996). W celu umozliwienia badan nad czynnikami ryzyka w przypadku wypalania
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sie nauczycieli wychowania fizycznego, podjeto probe opracowania narzedzia po-
miaru dysfunkcjonalnych, neurotyzujacych przekonan zawodowych nauczycieli tego
przedmiotu. Ponizej oméwiono etapy konstruowania Skali Przekonan Zawodowych
Nauczycieli Wychowania Fizycznego (spz-wrF), wraz z charakterystyka psychome-
tryczng narzedzia.

Pozycje testowe i arkusz skali SPz-WF

Podczas operacjonalizacji zmiennych za punkt wyjscia przyjeto za Ellisem (1987,
1999b) trzy imperatywy, ktdre, jego zdaniem, decyduja o pojawianiu sie irracjonal-
nych przekonan. Irracjonalne przekonania — ujmowane w kategoriach powinnosci
- obejmujg idee, opinie i postawy oraz wyzwalaja emocje, ktore utrudniaja skuteczne
dzialanie lub wrecz kolidujg z wybranymi celami. W celu powiazania mierzonej ce-
chy z konkretnym zbiorem obserwacji, przeanalizowano réwniez zZrédta wyzwalajace,
wedlug Ellisa, stany leku i depresji cytowane za Jakubowska (1994; zob. Suplement).
Zrédta nieracjonalnych przekonan:
I. destrukcyjna potrzeba sukcesu i aprobaty;
11. destrukcyjna potrzeba taktu i sprawiedliwosci;
11 destrukcyjna potrzeba bezzwlocznej i stalej gratyfikacji oraz spokoju ducha.
Szersza interpretacja przekonan, ktére moga sprzyjac — poprzez charakterystyczny
sposob postrzegania rzeczywistoéci podczas niewtadciwej oceny psychologicznej zda-
rzenia - tendencji do nadmiernego generalizowania faktéw, sklonnosci do potepiania
siebie i 0s6b z najblizszego otoczenia, tym samym sprzyja¢ wyczerpaniu emocjonal-
nemu, przedstawia sie nastepujaco (Ellis, 1999b; Litzke i Schuh, 2007):
I. irracjonalny przymus wielkich osiagnie¢ i zdobycia aprobaty otoczenia, zawiera-
jacy sie w przekonaniach, ze:
» musze odnie$¢ sukces i zdoby¢ uznanie oraz w zadnym przypadku nie moge
narazi¢ sie na odrzucenie ze strony waznych dla mnie oséb;
» Jezeli mi sig to nie uda, to nie nadaje si¢ do niczego!;
1I. irracjonalne zgdania wobec innych oséb, zawierajace sie¢ w przekonaniach, ze:
» wszyscy muszg odnosi¢ si¢ do mnie uprzejmie i taktownie, zawsze zgodnie
z moimi oczekiwaniami;
» Jezeli tak mnie nie traktujg, to sq Zli i powinni zostaé za to potepieni i uka-
ranil;
11I. irracjonalne zagdania wobec $wiata, zawierajace sie w przekonaniach, ze:
» $wiat, i tworzacy go ludzie, winien by¢ tak urzadzony, aby mozna bylo szybko
i z fatwoscig zrealizowad wszystkie wlasne cele, stad musza zaistnie¢ warunki
wykluczajace znalezienie si¢ w niewygodnej lub trudnej sytuacji.
Przygotowujac narzedzie do diagnozy neurotyzujacych przekonan zawodowych
nauczycieli wychowania fizycznego starano si¢ jak najpelniej odda¢ specyfike pracy
nauczycieli tego przedmiotu, wynikajacg z obowigzkéw dydaktycznych oraz opie-
kunczo-wychowawczych. Uwzgledniono réwniez specyfike pracy nauczyciela w $ro-
dowisku szkolnym i lokalnym (uczniowie, grono pedagogiczne, dyrekcja placowki

143
Maria Brudnik-Dgbrowska

Skala Przekonat Zawodowych Nauczycieli Wychowania Fizycznego



i rodzice uczniéw). Pozycje testowe dotycza wszystkich wymienionych obszardw.
Nalezy zaznaczy¢, ze podczas formutowania pozycji (operacjonalizacja zmiennych)
w zasadzie pominieto duzy kwantyfikator, czyli - podkreslany przez Ellisa — nega-
tywizm przy ocenie zdarzen (Jezeli czegos nie osiggne lub popetnie blgd, to jestem do
niczego lub jest to straszne i nie do wytrzymania).

Po dokonanej w ramach analizy jezykowo-tresciowej" selekcji pozycji testowych
liczba wygenerowanych pozycji pierwszej, eksperymentalnej wersji Skali sSpz-wF wy-
niosta N = 32. Twierdzenia - format zamkniety — maja charakter nieracjonalnych prze-
konan wyrazajacych wyidealizowany i sztywny system norm zawodowych nauczycie-
la wychowania fizycznego. Kwestionariusz Skali sPz-wF zawiera siedmiostopniowa
skalg Likerta. Osoby badane — w zaleznosci od stopnia aprobaty tresci kolejnych po-
zycji testowych — maja do dyspozycji jedna spos$rdd odpowiedzi: zdecydowanie tak,
tak, raczej tak, trudno powiedziel, raczej nie, nie, zdecydowanie nie (7-1 pkt). Przyjeto,
iz zdecydowane potwierdzenie (zdecydowanie tak) sugeruje irracjonalno$¢ przekonan
zawodowych respondentdw.

METODA
Przebieg badan i osoby badane

Prace nad Skalg spz-wF prowadzono w dwoch etapach:

» pierwszy etap: pazdziernik-listopad 2004 r.; badania sondazowe na terenie wo-
jewodztw lubuskiego i 16dzkiego, liczebno$¢ proby nauczycielek i nauczycieli
wi: N = 258; weryfikacja wersji eksperymentalnej narzedzia;

» drugi etap: maj-czerwiec, listopad-grudzien 2005 r.; sondaz na terenie wo-
jewodztw lubuskiego i malopolskiego; liczebnos¢ proby nauczycielek i na-
uczycieli wf: N = 326; ocena rzetelno$ci narzedzia, przeprowadzenie procedur
normalizacyjnych.

Sondaz diagnostyczny przeprowadzono na losowej prébie nauczycieli wycho-
wania fizycznego szkol panstwowych i prywatnych (11-1v etap edukacyjny); liczeb-
noé¢ respondentéw wyniosta Iacznie N = 584; kobiety N = 278, mezczyzni N = 306.
Nauczyciele zatrudnieni w miescie wojewddzkim, z terenu powiatéw i gmin stanowia
odpowiednio: 43,8%, 31,0% i 25,2% zbiorowosci. Badani, w wiekszosci, legitymuja si¢
wyksztalceniem wyzszym magisterskim (98,6%); sze$¢ 0sdb (trzy kobiety i trzech
mezczyzn) posiada wyksztalcenie wyzsze zawodowe, jedna kobieta wyksztalcenie
$rednie, jeden mezczyzna jest absolwentem studium nauczycielskiego. Zatrudnienie
respondentéw przedstawia sie nastepujaco: szkola podstawowa N = 29,1%; gimnazjum
N = 30,7%; liceum N = 14,0%; technikum i zasadnicza szkota zawodowa N = 3,1% i 3,8%;
zespoly szkol réznego typu N = 19,3%. Sredni wiek nauczycieli wynosi 37,5 roku (sp =
8,90), kobiety - 36,9 roku (sD = 8,07), mezczyzni — 38,1 roku (SD = 9,57); $redni staz
pracy 13,6 roku (sD = 9,34), kobiety - 13,4 roku (sp = 8,80), mezczyzni - 13,8 roku
(sp = 9,81).
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Zastosowane metody badawcze

Do oceny parametréw statystycznych pozycji testowych Skali spz-wE postuzyta
analiza czynnikowa - rotacje uko$ne, metoda DOBLIMIN (direct oblimin with gamma)®.
Wybdr rotacji uko$nej daje szanse uzyskania czynnikéw skorelowanych - jezeli takie
s3 — nie wykluczajac mozliwosci otrzymania czynnikéw niezaleznych (Zakrzewska,
1994).

Rzetelnos¢ skali okreslono za pomocg wspotczynnika zgodnosci wewnetrznej alfa
(a) Cronbacha (zastosowana metoda oparta jest na analizie wlasciwosci statystycz-
nych pozycji testowych) oraz wspotczynnika réwnowaznosci migdzypotéwkowe;j (r,)
wedlug Guttmana (metoda polegajaca na poréwnaniu dwdch réwnowaznych pod
wzgledem charakterystyk statystycznych potéwek skali; split-half; Brzezinski, 2004).
Obie metody pozwalaja oszacowac rzetelnos¢ testu na podstawie wynikéw jednokrot-
nego badania (metoda powtarzania testu — tzw. technika test-retest — w przypadku te-
stow psychologicznych budzi watpliwosci, daje sie zaakceptowaé w przypadku testow
motorycznosci czy réznicowania sensorycznego; Hornowska, 2003).

Podczas analizy korelacyjnej wykorzystano wspotczynnik korelacji liniowej
r-Pearsona; do oceny istotnosci réznic postuzyly testy Manna-Whitney’a i Kruskala-
Wallisa.

WYNIKI

Opis Skali Przekonan Zawodowych Nauczycieli Wychowania Fizycznego
(sPz-wF)

Trafno$¢ teoretyczna jest oceng stopnia, w jakim test odzwierciedla ceche psy-
chologiczng, ktéra ma by¢ przedmiotem pomiaru, pokazujac zwigzek miedzy cecha
wywodzacg sie z okreslonej teorii psychologicznej a narzedziem, bedacym operacjo-
nalizacja owej cechy (Hornowska, 2003).

Gotowa wersja Skali Przekonan Zawodowych Nauczycieli wr (spz-wr) zbudo-
wana jest z 30 pozycji testowych, pogrupowanych w cztery niezalezne subskale: psi,
ps2, ps3, ps4. Podczas analizy statystycznej za kryterium wigczania pozycji testowych
do powstajacych czynnikéw przyjeto warto$¢ fadunku czynnikowego wyzszg niz 0,30
(przy niskich lub ujemnych wartoéciach pozostalych tadunkéw). Wielko$¢ tadun-
kéw czynnikowych pozycji Skali spz-wF, z wyjatkiem jednej, miesci sie w przedziale
0,72-0,31. Pozycje nr 3 (Aroganckich ... uczniéw nalezy ... karac za ich przewinienia),
pominietg z uwagi na niski tadunek czynnikowy (0,261), po analizie tre$ciowej pozo-
stawiono w puli pozycji testowych (Hornowska, 2003).

W obrebie skali zdefiniowano cztery, w miejsce trzech jak pierwotnie zakfadano,
homogeniczne wymiary - czynniki (por. tab. 8.9. Potrzeby i przekonania podstawowe
wedlug Seymoura Epsteina, za Oles i Drat-Ruszczak, 2008, s. 704), ktore tworza wigzki
wzajemnie skorelowanych pozycji (tab. 1):
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» subskale: ps1 (ambicja, perfekcjonizm), ps3 (oczekiwanie szacunku) — odzwier-
ciedlajg przekonania zawodowe nauczycieli stanowigce pochodng potrzeby
sukcesu i uznania (potrzeba umacniania samooceny oraz nawigzywania i pod-
trzymywania dobrych relacji);

» subskale: ps2 (unikanie), ps4 (neurotycznosé) - odzwierciedlajg przekonania
zawodowe nauczycieli sktaniajace do podejmowania nieadaptacyjnych strate-
gii radzenia sobie ze stresem psychologicznym w szkole.

Charakteryzujac wymiary Skali spz-wF zgodnie z obszarem tre$ciowym, ktory
obejmujg, zachowano blokowy uktad pozycji testowych (tab. 1). Przyjety sposéb
prezentacji ilustruje, w jaki sposob poszczegélne pozycje (zob. Suplement) weszty
do subskal, z ktérych zbudowany jest kwestionariusz. Cztery czynniki: psi, ps2, ps3,
ps4 wyjasniaja facznie ponad 41% calkowitej wariancji wynikéw; od 21% (ps4. neuro-
tycznosc) do 36% (ps3. oczekiwanie szacunku).

Trzy skale zawieraja — w réznych konfiguracjach — gtéwnie bloki pozycji testo-
wych, ktére operacjonalizujg imperatywy teorii Ellisa (1987). Czwarta subskala (ps2)
niemal w calosci powstala z pozycji testowych utworzonych w oparciu o szczegélowe
opracowanie Jakubowskiej (1994); pozycje z drugiej puli iteméw dopelniaja rowniez
pozostale skale (por. Suplement. Pozycje testowe i arkusz skali spz-wr).

Zgodnie z zaleceniami metodologicznymi Skale spz-wE zbadano pod katem or-
togonalnosci. Cztery wymiary: psi, ps2, ps3, ps4, ktore konstytuuja skale, s ze soba
dodatnio skorelowane na poziomie istotnosci p < 0,05 i p < 0,01 (r-Pearsona), co
sklania do ostroznoéci i uwzgledniania tego faktu przy interpretacji wynikéw badan
z wykorzystaniem omawianego narzedzia. Skala spz-wF diagnozujac przekonania
nauczycieli wychowania fizycznego zwiagzane z petniona rolg zawodowa rejestruje zto-
zong rzeczywisto$¢ pracy pedagogicznej z wzajemnymi powigzaniami pomiedzy zja-
wiskami poddanymi analizie (Zakrzewska, 1994; por. Strelau i Zawadzki, 1998, s. 74).

Tabela 1

Charakterystyka wymiaréw Skali spz-wr; wartosci tadunkow czynnikowych

Skala I. (N = 10); ps1. ambicja, perfekcjonizm (przekonanie o koniecznosci osiggania
sukcesow i zdobycia pelnej akceptacji 0s6b waznych z punktu widzenia osiagnie¢
zawodowych - dyrekeji, grona pedagogicznego, uczniéw — oraz perfekcyjnego wy-
wigzywania sie ze swoich obowigzkéw).

gz LADUNEK
LP. TRESC STWIERDZENIA
SCSTW CZYNNIKOWY
1. Nauczyciel wf powinien by¢ lubiany przez wszystkich uczniéw. 0,54
Uczniowie zobowigzani s do postrzegania nauczyciela jako autorytetu w kaz-
. . . o
> dej sytuaciji. %
s To oczywiste, ze wszystkie moje poczynania w szkole powinny zyskiwaé 050
" aprobate. 5
. To oczywiste, ze moi uczniowie musza odnosi¢ sukcesy w zawodach sporto- 060
,

wych.
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ELADUNEK

LP. TRES$C STWIERDZENIA CZYNNIKOWY
. Nie do pomys$lenia, aby moi podopieczni nie opanowali w pelni materiatu 062
" ¢wiczebnego. ’

Nikt nie ma prawa znalez¢ jakiegokolwiek uchybienia w mojej pracy zawodo- P
L ,64
29.  Nauczyciel powinien by¢ mistrzem w swoim zawodzie. 0,50

Aroganckich i krngbrnych uczniéw nalezy bardzo surowo kara¢ za ich przewi- 026
> nienia. ’

L Uczniowskich wybrykéw w zadnym wypadku nie wolno ttumaczy¢ gtupota lub oo
* brakiem dojrzatoci. 4
” Nauczyciel nie moze by¢ zaskakiwany przez nieprzewidziane sytuacje zdarza- 037

jace sie w szkole.

Skala 11. (N = 8); ps2. unikanie (przekonanie, ze lepiej jest unika¢ trudnosci niz wzigé
za nie odpowiedzialnos¢, przy czym osiagniete efekty w pracy zawodowej uzaleznione
s od warunkow zewnetrznych).

gz LADUNEK
LP. TRESC STWIERDZENIA CZYNNIKOWY
s W przypadku konfliktu w szkole najlepiej przeczekaé, dopdki problem nie 060
" rozwigze si¢ sam. ’
L Kiedy dojdzie do pretensji ze strony rodzicéw co do pracy nauczyciela wf, o060
o najlepiej jest probowa¢ unikng¢ odpowiedzialnosci za zaistnialg sytuacje. ’
8 Podczas zaje¢ wf powinno sie zawsze na wszelki wypadek pomija¢ trudne 0ka
" ¢éwiczenia. 5
) Uczniom, ktérzy sprawiaja problemy wychowawcze nie wolno dawac kolejnej onn
> szansy. +
To, jakie uzyskam efekty podczas pracy w szkole jest wylacznie dzietem przy- 06
o padku. 03
27.  Sukcesy zawodowe nauczyciela wf zaleza wylacznie od decyzji przetozonych. 0,38
1. Utrata panowania nad sobg nieodzownie towarzyszy pracy nauczyciela wf. 0,60
,8 Pracujgc w szkole nauczyciel wf czesto nie jest w stanie kontrolowa¢ wlasnych o2

emogji.

Skala 111. (N = 5); ps3. oczekiwanie szacunku (przekonanie o przynaleznym uznaniu
i szacunku ze strony dyrekgji szkoly, grona pedagogicznego oraz rodzicéw ucznidw).

gz LADUNEK
LP. TRES$C STWIERDZENIA
RESC STWIER CZYNNIKOWY
) Wychowanie fizyczne musi by¢ postrzegane w szkole na réwni z innymi 046
> przedmiotami. 4
20.  Dyrekcja szkoty powinna w pelni docenia¢ moja prace. 0,71
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LP. TRESC STWIERDZENIA LADUNEK

CZYNNIKOWY
10.  Rodzice moich uczniéw powinni okazywa¢ swoja wdziecznosé. 0,44
13.  Dyrektor powinien podkresla¢ moje zastugi na forum szkoty. 0,65
6. Uwazam, Ze co roku mam prawo do wysokiego dodatku motywacyjnego 0,69

Za SW0j3 prace.

Skala 1v. (N = 7); psq. neurotycznosé (przekonanie, ze cala uwage nalezy skupi¢ na
niebezpiecznych aspektach pracy w szkole, zapewniajac sobie wsparcie miedzy inny-
mi ze strony przetozonych, ktorzy zobowiazani sg do zyczliwosci i taktu w kontaktach
zawodowych).

o LADUNEK
LP. TRESC STWIERDZENIA CZYNNIKOWY
Niezaleznie od tego jak starannie ubezpieczam uczniéw, caly czas odczuwam 06
7 niepokdj. 03
o Pomimo znajomosci uczniéw i zasad asekuracji nalezy caty czas pamietad, o
30 jakie straszne rzeczy moga wydarzy¢ si¢ podczas zajec. 54
23.  Niepowodzenia podczas pracy w szkole stanowig dla mnie katastrofe. 0,36
p Obowigzkiem dyrekgji jest natychmiastowe udzielenie pomocy, gdy tylko o1
" napotkam na trudnoéci w pracy. 3
L W razie trudnosci w pracy zawodowej najlepiej jest od razu zwrécic si¢ do ko- 048
7 go$ o pomoc i wsparcie. 4
5 Dyrektor szkoly nie moze pozwoli¢ sobie na jakikolwiek nietakt w stosunku o
* do mnie. 39
26 Nie wyobrazam sobie nawet, ze moégtbym by¢ traktowany w szkole inaczej jak 042

pozostali nauczyciele.

ps1. ambicja, perfekcjonizm (N = 10)

Subskala ps1 odzwierciedla przekonanie o konieczno$ci osiggania sukceséw

W pracy i wywigzywania sie w sposéb doskonaly z obowiazkéw zawodowych oraz re-
spektowania przez przetozonych poczynan i propozycji nauczyciela; ujawnia dazenie
do sprawowania kontroli, miedzy innymi poprzez oczekiwanie uznania przez dzieci
autorytetu nauczyciela w sposob bezwarunkowy, jak réwniez przekonanie o zasadno-
$ci postugiwania sie karg jako $rodkiem wychowawczym (sktonnos¢ do rygoryzmu).
Niezaleznie od pozycji testowych operacjonalizujacych imperatyw I, w skali zna-
lazty si¢ dwie pozycje z drugiej puli z istotng wartoscig fadunkow czynnikowych (H.:
Powinno sig by¢ (...) kompetentnym (...) i osigga¢ (...) szacunek; nr 4 — 0,64 i nr 29
- 0,50). Dwie pozycje opisuja przekonania o zasadnosci postugiwania sie przez na-
uczyciela wf takimi strategiami jak kontrolowanie i karanie (imperatyw 11: Potrzeba
taktu i sprawiedliwoéci; nr 3 — 0,26; nr 14 — 0,40). Subskale ps1 uzupetnia pozycja nr
21. Nauczyciel nie moze by¢ zaskakiwany...(imperatyw 111: Potrzeba...”swigtego spo-
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koju”) - w kontekscie omawianej skali pozycja operacjonalizuje przekonanie nauczy-
ciela 0 obowigzku przestrzegania przez dyrekcje szkoly ustalonego trybu pracy, ktéry
umozliwia prowadzenie zaje¢ zgodnie z obowigzujacym harmonogramem (0,37).

ps3. oczekiwanie szacunku (N = 5)

Subskala ps3 odzwierciedla przekonanie, ze nauczyciel wychowania fizyczne-
go zajmuje w zespole nauczycieli pozycje rownorzedna, traktowany jest zyczliwie
iz szacunkiem - jego osiggniecia sa dostrzegane przez dyrekcje, grono pedagogiczne
i rodzicow uczniow oraz nalezycie gratyfikowane; jak réwniez przekonanie, ze ran-
ga przedmiotu w szkole winna by¢ zgodna ze znaczeniem wychowania fizycznego
w edukacji mlodziezy.

Skala stanowi konfiguracje pieciu pozycji testowych, zawiera trzy pozycje opisu-
jace imperatyw 111 (Potrzeba. .. gratyfikacji) oraz dwie pozycje wywiedzione z impe-
ratywu 11 (Potrzeba... sprawiedliwosci).

ps2. unikanie (N = 8)

Subskala ps2 rejestruje przekonania co do zasadnosci radzenia sobie w sytuacjach
trudnych poprzez stosowanie strategii ucieczkowych, unikanie konfrontacji i nieprzy-
jemnych emocji; przekonanie o braku wptywu na bieg wydarzen i zwalnianie si¢ od
odpowiedzialno$ci w przypadku wymagajacych rozwigzania probleméw dydaktycz-
no-wychowawczych.

Skale tworza pozycje testowe: nr 9 — 0,63 i nr 27 — 0,38 (D. Ludzkie szczescie zalezy
od warunkow zewnetrznych...) oraz: nr 8 - 0,60 i nr 19 — 0,60 (F. Latwiej jest unikngd
zyciowych trudnosci, niz... wzigé za nie odpowiedzialnos¢); jak rowniez dwa itemy:
nr 11 - 0,60 i nr 28 - 0,53 (L. Czlowiek nie jest w stanie kontrolowaé wlasnych emocji).
Dodatkowo pozycja nr 18: Podczas lekcji wf powinno sig¢ zawsze na wszelki wypadek
pomijac trudne ¢wiczenia — 0,52 (imperatyw I1I) oraz nr 25: Uczniom... nie wolno
dawac kolejnej szansy — 0,42 (imperatyw 11).

ps4. neurotycznosé (N = 7)

Subskala ps4 odzwierciedla przekonania sygnalizujace podatnos¢ na stres i wraz-
liwo$¢ na porazki, rejestruje obawy towarzyszace pracy w zawodzie wynikajace z kon-
centracji na niebezpiecznych aspektach prowadzenia zaje¢ ruchowych oraz sktonnos¢
do interpretowania zdarzen jako bardziej zagrazajace lub kosztowne; przekonania co
do koniecznosci zapewnienia sobie wsparcia spofecznego w obliczu pojawiajacych
sie trudnosci.

Pozycje testowe operacjonalizujgce przekonanie o obowigzku wsparcia ze strony
dyrekcji oraz zasadno$ci rozwigzywania probleméw z pomoca innych oséb (impe-
ratyw 111: Oczekiwanie wsparcia spolecznego: nr 6 — 0,31; nr 17 — 0,48) — oczekiwanie
optymalnych relacji w kontaktach przetozony - podwladny i wrazliwo$¢ na odrzuce-
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nie (imperatyw 11: Potrzeba taktu...: nr 24 - 0,39; nr 27 — 0,42). Skala rejestruje uwraz-
liwienie na porazki (imperatyw I: Potrzeba sukcesu: nr 23. Niepowodzenia. .. stanowig
dla mnie katastrofe — 0,36). Ujawnia napiecie i brak swobody podczas prowadzenia
zaje¢ stanowigce pochodna niepokoju o bezpieczenstwo uczniéw (E. Jezeli cos moze
okaza( sig niebezpieczne lub wzbudzajgce lgk, nalezy na tym... skupic... uwage; nr
7 = 0,63; 11 30 - 0,54).

WskaZniki rzetelnosci

Badajgc rzetelno$¢ Skali spz-wF, rozumiang jako zgodno$¢ wewnetrzng poszcze-
gblnych wymiaréw narzedzia, wykorzystano technike alfa Cronbacha oraz meto-
de podziatu potéwkowego wedlug wzoru Guttmana (Brzezinski, 2004). Wartosci
wspotczynnikow rzetelnosci a Cronbacha i réwnowaznoéci miedzypotéwkowej
r, Guttmana uzyskane w badanej prébie nauczycieli wychowania fizycznego dla czte-
rech podskal spz-wF przedstawiono ponizej:

» psi. ambicja, perfekcjonizm (N = 10): a Cronbacha=0,76; r, Guttman = 0,74,
» ps2. unikanie (N = 8): a Cronbacha=0,69; r, Guttman = 0,71,

» ps3. oczekiwanie szacunku (N = 5) a Cronbacha=o0,71; r, Guttman = 0,72,

» ps4. neurotycznos¢ (N = 7) a Cronbacha=o0,60; r, Guttman = 0,54.

Wielkosci wspotczynnika a Cronbacha i wspétczynnika r, Guttmana s istotne
statystycznie, co wskazuje na zadowalajacg rzetelno$¢ narzedzia.

Normalizacja

Podczas badan naukowych wykorzystywane sg najczesciej — w znacznym stopniu
zroznicowane — wyniki surowe (Hornowska, 2003). W celu dokonywania poréwnan
przy wewnatrzgrupowej diagnozie przekonan zawodowych nauczycieli wychowania
fizycznego przeprowadzono normalizacje Skali sPz-wE.

Opis statystyczny czterech wymiaréw skali (SPZ-WE): ps1, ps2, ps3, ps4 oraz ko-
lejnych pozycji testowych umieszczono w tabeli 4 i w tabeli 5 (Suplement). Ponizej,
w tabeli 2, zebrano pozycje, w ktérych wystapily statystycznie istotne réznice w wypo-
wiedziach kobiet i mezczyzn. Roznice sg niewielkie, gtéwnie na poziomie istotnosci
p < 0,05; nie decydujg o zréznicowaniu wynikow kobiet i mezczyzn w poszczeg6l-
nych wymiarach skali. W subskali ps1. ambicja, perfekcjonizm ujawnita si¢ réznica
na granicy istotnosci statystycznej: Z(1) = -1,976; p = 0,48 skfaniajaca do refleksji, ze
nauczyciele wf mezczyzni sktfonni sa bardziej ambicjonalnie traktowa¢ prace w szkole
(Suplement: tabela 4).
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Tabela 2
Pozycje testowe Skali SPz-wF réznicujgce wypowiedzi nauczycieli wychowania fizycz-
nego; kobiety: N = 278, mezczyZni N = 306

NR PLEC M ME SD WYNIK TESTU MANNA-WHITNEY'A
2. | To oczywiste, ze moi uczniowie musza odnosi¢ sukcesy w zawodach sportowych.
% kobiety 3,95 4,00 1,49 Z = -2,19; p = 0,029
S
] mezczyzni 4,24 5.00 1,65
3. | Aroganckich i krngbrnych uczniéw nalezy bardzo surowo kara¢ za ich przewinienia.
%_ kobiety 4,47 5,00 1,68 Z =-2,21;p = 0,027
S
= mezczyzni 4,76 5,00 1,66
1. | Utrata panowania nieodzownie towarzyszy pracy nauczyciela wf.
% kobiety 2,20 2,00 1,17 Z = -2,76; p = 0,006
S
= mezczyzni 2,49 2,00 1,32
16. | Uwazam, Ze co roku mam prawo do wysokiego dodatku motywacyjnego.
:; kobiety 4,64 5,00 1,48 Z =-2,17; p = 0,030
S
& mezczyzni 4,89 5,00 1,52
L W razie trudnosci w pracy zawodowej najlepiej jest od razu zwroécic sig (...)
7 o pomoc i wsparcie.
% kobiety 5,18 5,00 1,35 Z =-2,36; p = 0,018
S
4 mezczyzni 4,92 5,00 1,42
23. | Niepowodzenia podczas pracy w szkole stanowia dla mnie katastrofe.
%: kobiety 3,09 3,00 1,44 Z =-2,37; p = 0,018
S
4 mezczyzni 2,82 3,00 1,40
25. | Uczniom, ktdrzy sprawiajg problemy wychowawcze nie wolno dawa¢ kolejnej szansy.
[\ .
:9* kobiety 2,07 2,00 1,21 Z =-1,98; p = 0,047
S
& mezczyzni 2,34 2,00 1,45
28. | Pracujac w szkole nauczyciel wf czesto nie jest w stanie kontrolowa¢ wlasnych emocji.
%_ kobiety 2,36 2,00 1,26 7 = -3,42; p = 0,001
S
= m(—;iczyz’ni 2,70 2,00 1,30

Podczas normalizacji skali postuzono sie miarg odchylenia standardowego. W ob-
rebie czterech podskal utworzone zostaly trzy klasy wynikéw:

» wyniki mieszczace sie w przedziale wynikéw przecietnych (M - % sp < wynik
skali < M + % sb): odpowiadajg przekonaniom racjonalnym;
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» wyniki mieszczace si¢ w przedziale wynikéw wysokich (M + % sp < wynik
skali): sygnalizuja przekonania nieracjonalne;

» wyniki mieszczgce sie w przedziale wynikéw niskich (wynik skali < M - % sp):
nalezy interpretowa¢ jako skrajne zgodnie z obszarem tresciowym definiowa-
nym przez dang podskale.

Opis statystyczny i normy testowe sporzadzone dla wymiaréw Skali spz-wr poda-
no w tabelach 31 6. W tabeli 3, ponizej, zestawiono réwniez wyniki najnizsze (min.)
i wyniki najwyzsze (max.) uzyskane przez osoby badane. Zmienna plci nie réznicuje
norm. Tabela 6 umieszczona zostala w Suplemencie.

Nauczycieli wychowania fizycznego niezaleznie od lokalizacji placowki (wielkos¢
o$rodka) w wiekszosci cechujg realistyczne oczekiwania wobec zawodu i srodowiska
pracy; wyniki subskal: ps1, ps2, ps3 i ps4 mieszcza sie w przedziale wynikéw $red-
nich (Suplement; tabela 7). Warto zauwazy¢, ze nauczycielki i nauczyciele zatrudnieni
w szkotach na terenie powiatéw i gmin w wiekszym stopniu angazuja sie podczas
pracy pedagogicznej (psi. ambicja, perfekcjonizm); roznica ta okazala sie istotna:
X*(2)=6,750; p = 0,034 (Suplement; tabela 7). Czesciej zwracajg uwage na jako$é pracy
oraz oczekujg akceptacji na forum szkoty dla proponowanych przez siebie rozwigzan,
co daje poczucie, ze ich dzialania s3 uzyteczne; w nieco wiekszym stopniu sktonni sg
podporzadkowywac sobie grupe.

Tabela 3

Normalizacja Skali spz-wF (N = 584); liczebno$¢ i udziat procentowy nauczycielek
(N = 278) i nauczycieli wychowania fizycznego (N = 306) w danej klasie wynikéw; w ze-
stawieniu uwzgledniono wyniki min. i max.

PRZEKONANIA

PLEC N M % oD DO N %
ZAWODOWE

zdecydowanie _ kobiety 96 3418 505 10(20) 39 190 36,6

racjonalne mezczyzni 94 33,68 49,5 10 (20) 39

Z kobiety 104 43,67 52,0 40 47 200 34,2
= racjonalne
= mezczyzni 96 43,64 48,0 40 47
kobiety 78 52,36 40,2 48 70 (62) 194 33,2
nieracjonalne
mezczyzni 116 52,99 59,8 48 70 (68)
zdecydowanie kobiety 100 12,55 50,0 8(8) 15
racjonalne mezczyzni 100 12,61 50,0 8 (8) 15
i kobiety 110 17,62 49,3 16 20 223 38,2
= racjonalne
= mezczyzni 113 17,86 50,7 16 20
kobiety 68 24,28 42,2 21 56 (39) 161 276
nieracjonalne —
mezczyini 93 2545 57,8 21 56 (44)
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PRZEKONANIA

IO PLEC N M % oD DO N %
zdecydowanie kobiety 91 18,51 50,0  5(10) 21 182 31,2
racjonalne mezczyzni 91 18,34 50,0 5 (10) 21
o
A, ) kobiety 114 23,90 50,0 22 26 228 39,0
= racjonalne
= mezczyzni 114 23,98 50,0 22 26
o kobiety 73 2916 419 27 35(5) 174 298
nieracjonalne
mezczyzni 101 29,41 58,1 27 35 (35)
zdecydowanie kobiety 82 26,46 43,2 7 (13) 30 190 32,6
racjonalne mezczyzni 108 26,75 56,8 7 (16) 30
s .
2. ) kobiety 104 3330 479 31 36 217 371
= racjonalne
= mezczyzni 113 33,57 52,1 31 36
o kobiety 92 39,71 52,0 37 49 (46)
nieracjonalne —
mezczyzni 85 39,81 48,0 37 49 (49)
PODSUMOWANIE

Prezentowana w pracy Skala Przekonan Zawodowych Nauczycieli WF (SPz-WF)
powstala w oparciu o zalozenia teoretyczne Ellisa. Narzedzie przeznaczone do po-
miaru nieracjonalnych, neurotyzujacych przekonan zawodowych nauczycieli wycho-
wania fizycznego zawiera cztery subskale: ps1. ambicja, perfekcjonizm (N = 10), ps2.
unikanie (N = 8), ps3. oczekiwanie szacunku (N = 5) i ps4. neurotycznosé¢ (N = 7).

Skala umozliwia diagnoze dwdch blokéw nieracjonalnych przekonan zawodo-
wych nauczycieli wychowania fizycznego oraz powigzanych z nimi postaw prowa-
dzacych do przesadnej, nieodpowiedniej reakcji na stres psychologiczny w szkole:

1. Subskale: ps1. ambicja, perfekcjonizm 1 ps3. oczekiwanie szacunku rejestruja prze-
konania zawodowe nauczycieli sygnalizujace sktonno$¢ do postrzegania obowigz-

kéw dydaktyczno-wychowawczych w sposéb ambicjonalny.

» Przekonania te s3 pochodng potrzeby sukcesu i aprobaty:

» Musze odnies¢ sukces i zyskac aprobate!

2. Subskale: ps2. unikanie i ps4. neurotycznos¢ ujawniaja przekonania zawodowe
nauczycieli wychowania fizycznego, ktére podczas pracy w szkole wyzwalaja lek

i obawe w obliczu sytuacji trudnych.
» Przekonania te skfaniaja do nieadaptacyjnych strategii radzenia sobie:

» Nie moge sie skompromitowa¢ i utracié szacunku!

Zdaniem Ellisa

»ludzie reaguja stresogennie, gdy postrzegaja dang sytuacje jako skrajnie trud-
ng, lub ucigzliwg oraz gdy w ukladzie preferencji oceniaja jg jako nielubiang,
niefortunng lub irytujgcg. [...] w obliczu tego typu obcigze#i maja zbyteczne
poczucie leku, depresji, bezwartosciowosci lub gniewu, gdy absolutystycznie
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i przesadnie podkreslaja, Ze obciazenia te nie powinny istnie¢, i ze ludzie widza
te obcigzenia — w przypadku gdy zaistnieja — jako okropne, straszne i nie do
zniesienia” (Ellis, 1987, s. 313).

Subskala ps1. diagnozuje przekonania o koniecznoéci spetniania sie w pracy za-
wodowej poprzez sukcesy uczniéw i nienaganne wywigzywanie si¢ z powierzonych
zadan; ujawnia dgzenie do sprawowania kontroli i oczekiwane akceptacji na forum
szkoly dla proponowanych rozwigzan, co daje poczucie, ze podejmowane dzialania
(oraz nauczyciel) sg uzyteczne i wazne.

Nadmierna skfonnos¢ do perfekcjonizmu towarzyszy duzej potrzebie osiagniet,
przy czym wysoki poziom aspiracji powigzany jest najczesciej z nierealistycznymi
oczekiwaniami (DeSarbo i Edwards, 1996). Osoby prezentujace taki styl pracy wy-
znaczajg sobie i innym wysokie, nierealistyczne standardy oczekujac, ze zostang
spelnione. Nauczyciele o podobnych przekonaniach czesto s3 nadmiernie krytyczni
w stosunku do uczniéw, do siebie i dyrekgji szkoly. Narazajg si¢ na rozczarowania
i negatywne emocje, tym bardziej, ze gratyfikacja w pracy pedagogicznej jest odroczo-
na - praca wykonywana w ich przypadku sumiennie, z pelnym zaangazowaniem nie
przynosi bezposrednich efektow i oczekiwanej satysfakcji. Warunkiem powodzenia
podczas realizacji celéw edukacyjnych jest postuszenstwo ucznia. Nieporadno$¢ na-
uczyciela wychowania fizycznego w opanowaniu grupy zagraza dodatkowo wypad-
kiem podczas zaje¢, ale. .. skfonno$¢ do autorytaryzmu sprzyja pojawianiu si¢ uczucia
zlo$ci 1 przedmiotowemu traktowaniu uczniéw. Wtadza moze by¢ w tym przypadku

»zrédtem poczucia wlasnej mocy, podstawa doswiadczenia supremacji przez sprawu-
jacych ja oraz poczucia podporzadkowania i urzeczowienia tych, ktérzy podlegaja
wladzy” (Czerpaniak-Walczak, 2008, s. 268).

Subskala ps3. oczekiwanie szacunku rejestruje przekonania nauczycieli wychowa-
nia fizycznego ujawniajace oczekiwania przyjaznego klimatu emocjonalno-spotecz-
nego w szkole, w tym poprawnych kontaktéw interpersonalnych. Jak pisze Zuzanna
Zbrog:

»Jesli w warunkach, w jakich funkcjonuje obecnie o$wiata, gratyfikacje finan-

sowe staja si¢ malo realne, to nalezaloby zadba¢ przynajmniej o zaistnienie
w szkolach mozliwosci dostgpu do gratyfikacji o charakterze emocjonalnym
[...] 0 osobiste, subiektywne odczucie tego, ze robi sie co$ waznego, o docenie-
nie staran i wysitkéw nauczycieli” (Zuzanna Zbrdg, 2009, s. 307).

W tym kontekscie zyczliwe relacje w szkole - z przelozonymi, wspotpracownika-
mi, uczniami i rodzicami dzieci, szacunek i umiejetnos¢ docenienia wysitku nauczy-
ciela mozna uznac za istotne czynniki decydujace o satysfakeji z pracy pedagogiczne;.
Warto pamietal, ze poczucie satysfakeji z pracy ma charakter subiektywny...

W obliczu stresu psychologicznego czlowiek podejmuje specyficzne formy aktyw-
nosci okreslane jako radzenie sobie (coping). Subskala ps2. rejestruje nieracjonalne
przekonania zawodowe sugerujace zewnetrzne umiejscowienie poczucia kontroli, co
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sklania nauczycieli wychowania fizycznego do podejmowaniu nieadaptacyjnych stra-
tegii podczas zmagania sie ze stresem. Unikanie konfrontacji oraz nieprzyjemnych
emocji, miedzy innymi poprzez brak angazowania si¢ w przypadku pojawiajacego
sie problemu i sktonno$¢ do zwalniania sie od odpowiedzialnosci w obliczu sytuacji
trudnych, poglebiajac istniejacy stan, wyczerpuje emocjonalnie.

Zgodnie ze spoleczng teorig uczenia si¢ Rottera, osoby z wewnetrznym umiej-
scowieniem poczucia kontroli — w przeciwienstwie do 0s6b zewnatrzsterownych — sg
przekonane, ze efekty dziatan zaleza od nich samych i od ich wysitku, uwazajac sie za
sprawce zdarzen przyjmuja na siebie odpowiedzialno$¢ za zaistniala sytuacje (Ole$
i Drat-Ruszczak, 2008). Poszukujg rozwiazan oraz informacji ulatwiajacych skutecz-
ne dzialanie, legitymuja sie pozytywna samoocena i wyzszym stopniem samoakcepta-
cji. Pracuja nad podniesieniem kompetencji zawodowych, jak réwniez mniej ulegaja
wplywom otoczenia. Skutecznej radza sobie w sytuacjach zadaniowych, sg lepszymi,
efektywniejszymi pracownikami oraz kierownikami zespotéw (Karney, 2007).

Kolejng skalg, ktéra pozwala na diagnoze przekonan i wynikajacych z nich obaw
towarzyszacych nauczycielom wychowania fizycznego podczas pracy, jest subskala
ps4. neurotyczno$¢. Skala rejestruje przekonania sugerujace podwyzszony poziom
leku; sktonno$¢ nauczyciela do nadmiernej koncentracji na swoich emocjach, na po-
tencjalnych zagrozeniach, ktére wynikaja ze specyfiki przedmiotu. Ujawnia potrzebe
wsparcia spotecznego ze strony otoczenia, co zapewnia poczucie bezpieczenstwa. Jak
zauwaza Karney (2007), pracownicy z zawyzonym poziomem leku majg trudnosci
z podejmowaniem decyzji, antycypuja niepowodzenia i wykazuja tendencje do uni-
kania sytuacji decyzyjnych.

Skala Przekonan Zawodowych Nauczycieli WF spz-WF - niezaleznie od koniecz-
nosci prowadzenia dalszych prac w kierunku zwigkszenia waloréw diagnostycznych
narzedzia® - posiada zadowalajgce walory psychometryczne. Moze by¢ przydatna
do badania nieracjonalnych, neurotyzujacych przekonan zawodowych nauczycieli
prowadzacych zajecia ruchowe w szkole.

O sukcesie nauczyciela w pracy pedagogicznej decyduje, précz przygotowania
kierunkowego, umiejetno$¢ gietkiego taczenia wzglednie trwatych przekonan z ich
sytuacyjnymi aplikacjami. Dlaczego zatem dysfunkcjonalne przekonania zawodowe,
ktore moga skutkowac wypaleniem, sg podtrzymywane? W niektérych przypadkach
utrwala je spoleczenstwo — miedzy innymi poprzez mit, ze nauczyciel powinien
pracowaé w zawodzie z powolania. Powolanie — termin niebezpiecznie nasycony
pierwiastkiem idealizmu - nalezy w tym kontekécie rozumie¢ jako po$wiecenie si¢
z pelnym oddaniem swojej pracy, stad juz tylko krok do nieracjonalnych przeko-
nan zawodowych. A moze nauczyciel powinien pracowaé w szkole z przekonania, to
znaczy w pelni racjonalnie korzysta¢ zaréwno z nauczycielskiego serca, jak i rozumu.
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SUPLEMENT.
SKALA PRZEKONAN ZAWODOWYCH
NAUCZYCIELI WYCHOWANIA FIZYCZNEGO

Pozycje testowe i arkusz skali sPz-wF

Operacjonalizacja zmiennych - obszary nieracjonalnych przekonan zawodowych
nauczycieli wychowania fizycznego (Ellis, 1987, 1999a) oraz stany leku i depresji cyto-
wane za Jakubowska (1994, s. 42-43):

1. Destrukcyjna potrzeba sukcesu i aprobaty: ,nauczyciel wf powinien w pracy za-
wodowej osiggnac sukces w realizacji wytyczonych i cenionych przez siebie celow,
aby bezwzglednie wygra¢ i zapewnic sobie aprobate kazdego, o kim mysl, ze jest
wazny z punktu widzenia jego osiagnie¢ zawodowych”:

1. potrzeba sukcesu:
» To oczywiste, ze moi uczniowie muszg odnosi¢ sukcesy w zawodach sporto-
wych.
» Nie do pomyslenia jest, aby moi podopieczni nie opanowali w petni materiatu
¢wiczebnego.
» Niepowodzenia podczas pracy w szkole stanowiq dla mnie katastrofe.
2. potrzeba aprobaty:
» Nauczyciel wf powinien byc lubiany przez wszystkich uczniow.
» Uczniowie zobowigzani sq do postrzegania nauczyciela jako autorytetu
w kazdej sytuacji.
» To oczywiste, ze wszystkie moje poczynania w szkole powinny zyskiwaé apro-
bate.

1. Destrukcyjna potrzeba taktu i sprawiedliwosci: ,,dyrekcja szkoly, podobnie jak
uczniowie, zobowigzana jest do zyczliwosci, dobrego traktowania i dobrych ma-
nier w stosunku do nauczyciela, w przeciwnym wypadku zyskuje miano barba-
rzyfncow zastugujacych na ukaranie™

1. potrzeba taktu:
a. zachowania uczniéw:
» Aroganckich i krngbrnych uczniéw nalezy bardzo surowo kara¢ za ich
przewinienia.
» Uczniowskich wybrykéow w zZadnym wypadku nie wolno ttumaczy¢ gu-
potg lub brakiem dojrzatosci.
» Uczniom, ktérzy sprawiajq problemy wychowawcze nie wolno dawaé
kolejnej szansy.
b. stosunek dyrekg;ji i pozostatych pracownikéw szkoty:
» Dyrektor szkoly nie moze pozwolic¢ sobie na jakikolwiek nietakt w sto-
sunku do mnie.
» Nie wyobrazam sobie nawet, ze mogtbym by¢ traktowany w szkole ina-
czej jak pozostali nauczyciele.
2. potrzeba sprawiedliwosci:
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a. stosunek do przedmiotu:
» Wychowanie fizyczne musi by¢ postrzegane w szkole na réwni z innymi
przedmiotami.
b. stosunek do nauczyciela wychowania fizycznego:
» Dyrekcja szkoty powinna w petni doceniaé mojg prace.
11 Destrukcyjna potrzeba bezzwlocznej i stalej gratyfikacji oraz spokoju ducha:
»dyrekcja i srodowisko zobowigzana jest do spelniania wszystkich oczekiwan na-
uczyciela i zapewnienia daleko idgcej pomocy w celu uchronienia od doznawania
jakichkolwiek cierpien, kt6tni badz deprywacji’:
1. bezzwloczna, stala gratyfikacja:
a. uznanie ze strony rodzicéw:
» Rodzice moich uczniow powinni okazywaé swojg wdzigcznosé.
b. uznanie ze strony dyrekcji szkoty:
» Dyrektor powinien podkreslaé moje zastugi na forum szkoty.
» Uwazam, ze co roku mam prawo do wysokiego dodatku motywacyjnego
za swojqg prace.
c. poczucie bezpieczenstwa:
d. oczekiwanie wsparcia spotecznego:
» Obowigzkiem dyrekcji jest natychmiastowe udzielenie pomocy, gdy tylko
napotkam na trudnosci w pracy.
» W razie trudnosci w pracy zawodowej najlepiej jest od razu zwrécic sig
do kogos o pomoc i wsparcie.
e. potrzeba ,,$wietego spokoju”:
» Podczas zajeé wf powinno si¢ zawsze na wszelki wypadek pomijac trudne
cwiczenia.
» Nauczyciel wf nie moze by¢ zaskakiwany przez jakiekolwiek nieprzewi-
dziane sytuacje zdarzajgce sig w szkole.

A. przez wszystkich nalezy by¢ kochanym i aprobowanym za wszelkie poczynania
- imperatyw I;
B. pewne dzialania sg zte, nikczemne, a ludzie, ktérzy popelniajg czyny niegodziwe,
powinni by¢ surowo ukarani — imperatyw 11;
C. rzeczg tragiczng, katastrofalng jest niepowodzenie pewnych zamierzen - impe-
ratyw [;
D. ludzkie szczgécie zalezy od warunkéw zewnetrznych, tzn. od innych ludzi lub
pewnych zdarzen
» To, jakie uzyskam efekty podczas mojej pracy w szkole jest wylacznie dzielem
przypadku.
» Sukcesy zawodowe nauczyciela wf zaleza wylacznie od decyzji przetozonych.
E. jezeli co$ moze okazac¢ si¢ niebezpieczne lub wzbudzajace lgk, nalezy na tym czyn-
niku skupi¢ calg swoja uwage
» Niezaleznie od tego jak starannie ubezpieczam ucznidw, caly czas odczuwam
niepokd;j.
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» Pomimo znajomosci uczniéw i zasad asekuracji nalezy caly czas pamietad, ja-
kie straszne rzeczy moga sie wydarzy¢ podczas zajec.
F. fatwiej jest uniknaé zyciowych trudnosci, niz stara¢ si¢ z nimi skonfrontowac
i wzig¢ za nie odpowiedzialnosé¢
» W przypadku konfliktu w szkole lepiej przeczekaé, dopdki problem nie roz-
wigze si¢ sam.
» Kiedy dojdzie do pretensji ze strony rodzicéw co do pracy nauczyciela wf, naj-
lepiej jest probowa¢ uniknaé odpowiedzialno$ci za zaistnialg sytuacje.
G. czlowiek potrzebuje pewnej idei lub kogos$ silniejszego, na kim moze polegaé
- imperatyw I11;
H. powinno si¢ by¢ zawsze kompetentnym, inteligentnym i osiaga¢ wszelki mozliwy
szacunek — cze$ciowo rowniez imperatyw I i 11;
» Nikt nie ma prawa znalez¢ jakiegokolwiek uchybienia w mojej pracy zawo-
dowe;j.
» Nauczyciel wf powinien by¢ mistrzem w swoim zawodzie.
I. terazniejszo$¢ determinowana jest przez przeszto§¢- pominieto;
J. dla egzystencji cztowieka jest niestychanie wazne co robig inni ludzie, wigc nalezy
wktada¢ duzo wysitku, aby zmieni¢ ich zgodnie z naszymi wyobrazeniami
» Nauczyciele wf, jako grupa zawodowa muszg mie¢ $wiadomo$¢ swojego po-
stannictwa.
» Czuje sie w pelni odpowiedzialny za wychowanie i ksztaltowanie ciala moich
uczniow.
K. szczg$cie moze by¢ osiggniete przez biernos¢ i czekanie — pominigto (czg$ciowo
zawarte w imperatywie I11);
L. czlowiek nie jest w stanie kontrolowa¢ wlasnych emociji
» Utrata panowania nad sobg nieodzownie towarzyszy pracy nauczyciela wf.
» Pracujac w szkole nauczyciel wf czgsto nie jest w stanie kontrolowa¢ wlasnych
emocji.

Normalizacja
Tabela 4

Statystyki opisowe wymiarow Skali spz-wF (N = 584; kobiety: N = 278, mezczyZni:
N = 306)

SUBSKALE PLEC M ME SD MIN. MAX.
SPZ-WE
skala ps1 kobiety 42,83 43,00 7,95 20 62
N=10 mezczyzni 44,12 45,00 8,97 20 68
pozycjt razem 43,51 44,00 8,52 20 68
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SUBSKALE

SPZ-WE PLEC M ME SD MIN. MAX.
skala ps2 kobiety 17,42 17,00 5,03 8 39
N=8 mezczyzni 18,45 18,00 5,78 8 44
pozyci razem 17,96 17,00 5,46 8 44
skala ps3 kobiety 23,52 23,00 4,50 10 35
N=5 mezczyzni 24,09 24,00 4,86 10 35
pozycj razem 23,82 24,00 4,70 10 35
skala ps4 kobiety 33,40 33,00 5,77 13 46
N=y mezczyzni 32,90 33,00 5,86 16 49
pozyat razem 33,14 33,00 5,82 13 49
Tabela 5
Skala spz-wr: analiza statystyczna pozycji testowych; kobiety: N = 278, mezczyzni N =306
NR PLEC SREDNIA MEDIANA WYNIK TESTU MANNA WHITNEY'A
o 5,33 5
1 o
o 544 5
o 3,95 4
2 o
o 4,24 5
o 4,47 5
3 o
o 4,76 5
o 3,35 3
4 o
o 3,29 3
0 4,84 5
5 o
o 4,96 5
o 4,95 5
6. o
o 5,07 5
o 4,32 5
7 o
o 4,27 5
0 2,19 2
8. o
o 2,17 2
o 1,76 2
9. o
o 1,77 2
o 3,03 3
10. o
o 3,26 3
0 2,2 2
11. o
o 2,49 2
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NR PLEC SREDNIA MEDIANA WYNIK TESTU MANNA WHITNEY'A

o 3,25 3

12. [o)
o 3,36 3
o 4,33 4

13. [o)
o 4,25 4
o 4,26 4

14. o
o 4,54 5
o 6,1 7

15. o
o 6,24 7
o 4,64 5

16. [o)
o 4,89 5
o 5,18 5

17. o
o 4,92 5
o 2,53 2

18. [¢)
o 2,56 2
o 2,06 2

19. [o)
o 2,08 2
o 5,43 5

20. [o)
o 5,46 6
o 4,24 4

21. o
o 4,27 4
o 3,61 4

22. o
o 37 4
o 3,09 3

23. [¢)
o 2,82 3
o 4,12 4

24. o
o 4,19 4
o 2,07 2

25. [¢)
o 2,34 2
o 5,79 6

26. o
o 5:47 6
o 5,82 6

27. o
o 5,66 6
o 2,26 2

28. o
o 2,35 2
o 577 6

29. o
o 2,36 2

160
Forum Oswiatowe

Czes¢ 11. Z badan



NR PLEC SREDNIA MEDIANA WYNIK TESTU MANNA WHITNEY'A

o) 2,36 2
30. o
o 2,7 2
o 5,53 6
31. o
0 5,66 6
o 5,93 6
32. o
o 5,97 6
*p<0,05 **p<o,01 **p<o,o01
Tabela 6
Normalizacja Skali SPZ-WF - opis statystyczny subskal (N = 584)
PRZEKONANIA ZAWODOWE M ME SD MIN. MAX.
z o 33,93 35 4,44 20 39
= o 43,66 44 2,25 40 47
~4
< o 52,74 52 4,33 48 68
= o 12,58 13 1,99 8 15
<
é o) 17,74 18 1,4 16 20
w
= o 24,96 24 3,94 21 44
o o) 18,42 19 2,53 10 21
<
4 0 23,94 24 137 22 26
w
oy
o 29,3 29 2,09 27 35
= o 26,63 27 3,32 13 30
<
el o 33,44 33 1,65 31 36
wv
= 0 39,76 39 2,65 37 49
Tabela 7

Przekonania zawodowe nauczycieli wychowania fizycznego w zaleznosci od lokaliza-
¢ji szkoly; statystyki opisowe

TEST
SUBSKALE  LOKALIZACJA SZKOLY N M ME SD T r——
2
. S =675 df =2;p =
m miasto wojewodzkie 256 42,37 43,00 8,85 X 2 P
= 0,034
=
g miasto powiatowe 181 44,35 45,00 8,37
gmina 147 44,46 44,00 791
= miasto wojewodzkie 256 17,75 17,00 5,43 x* =3,05 df =2;p > 0,05
<
%‘g miasto powiatowe 181 17,82 17,00 5,36
w
A gmina 147 18,50 18,00 5,65
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TEST

SUBSKALE  LOKALIZACJA SZKOLY N M ME SD AL ATAIITEA
2
=1, ;df: 2;p > 0,0
E miasto wojewddzkie 256 23,42 24,00 4,90 X 75 P >
=
E miasto powiatowe 181 23,93 24,00 4,31
gmina 147 24,38 24,00 4,78
>=4,39;df=2p>
< miasto wojewddzkie 256 32,57 33,00 6,17 X =439 P
= 0,05
=
i miasto powiatowe 181 33,28 34,00 5,61
gmina 147 33,95 34,00 5,37
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SCALE OF PROFESSIONAL BELIEFS OF PHYSICAL EDUCATION TEACHER

ABSTRACT: Scale of Professional Beliefs of Physical Education Teachers (sPB-PE)
aims at measuring irrational beliefs associated with the professional role one fulfils.
The paper presents consecutive stages of constructing the tool based on theoretical
premises of Albert Ellis. The study has demonstrated a four-factor structure of the
scale (ps1. ambition, perfectionism: N = 10, a=0,76; ps2. avoidance N = 8, a=0,69; ps3.
expectation of respect N = 5, a=0,71; ps4. neuroticism N = 7, a=0,60).

KEYWORDS: physical education teacher, professional belief, professional burnout
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