Od redakcji

Wspolczesna dynamiczna i zarazem pluralistyczna rzeczywisto$¢ spoteczna
obfituje w réznego typu organizacje realizujace na wiele sposobow rozmaite cele.
Niezaleznie od sektora, w jakim funkcjonujg, unikatowego profilu i specyfiki swojej
dziatalnosci maja one wspdlne cechy, ktore stanowig o ich podobienstwie: starajac
sie przetrwac i rozwija¢ w konkurencyjnym otoczeniu, muszg sie uczyé. Orientacja
na uczenie si¢ sprzyja zaréwno procesom adaptacji i wzrostu, jak i efektywnemu roz-
wigzywaniu sytuacji trudnych towarzyszacych biezacej dziatalnosci. Zmieniajace sie
nieustannie otoczenie wymusza na organizacjach konieczno$¢ dostosowania sie, co
oznacza w praktyce rezygnacje z dotychczasowego sposobu funkcjonowania i zdoby-
wanie nowych kompetencji lub doskonalenie juz istniejacych.

Rozwijanie potencjatu organizacji i jej uczestnikéw wymaga zastosowania co-
raz bardziej skutecznych i adekwatnych do potrzeb metod uczenia si¢. Tutoring,
coaching i mentoring, bedace metodami pozwalajacymi realizowa¢ zindywidualil-
Zowany proces uczenia si¢, moga stanowi¢ odpowiedz na aktualne potrzeby wspot-
czesnych organizacji.

Tutoring, coaching czy mentoring sg coraz czesciej stosowane przez praktykow
zaré6wno w przedsigbiorstwach, szkotach, jak i w organizacjach sportowych czy na-
wet placéwkach penitencjarnych. Nierzadko z duzym powodzeniem. Pomimo coraz
wigkszej popularnosci tych metod liczba opracowan naukowych traktujacych o tej
problematyce wcigz jest niewielka.

Niniejszy tom Forum Oswiatowego stanowi probe stworzenia interdyscyplinar-
nego opracowania naukowego, integrujacego réznorodne podejscia z perspektywy
teoretycznej, badawczej i praktycznej w jednej pozycji wydawniczej. Czytelnik znaj-
dzie tu artykuly autoréw reprezentujacych rozne dziedziny i osrodki akademickie



w Polsce, specjalizujacych sie w problematyce rozwoju jednostek, doskonalenia ich
kompetencji itp. Prezentowane artykuly poruszaja wazne zagadnienia z perspektywy
psychologicznej, pedagogicznej, nauk o zarzadzaniu.

Problematyka istoty i rdznic w zakresie tutoringu, coachingu, mentoringu oraz
ich zastosowan jest poruszana w tekécie Ryszarda Panfila.

Koncepcje, metody, aspekty etyczne, rezultaty empiryczne dotyczace zagadnienia
tutoringu znajdzie czytelnik w artykulach Anny Brzezinskiej i Karoliny Appelt, Ewy
Drozd i Agnieszki Zembrzuskiej, Anetty Pereswiet-Soltan oraz Adrianny Sarnat-
Ciastko.

Mentoring oraz jego relacje do coachingu, a takze jego bariery i ograniczenia
w polskich organizacjach prezentowane sa w tekstach Barbary Smorczewskiej oraz
Joanny Mesjasz.

Zagadnienie coachingu, jego istoty, uwarunkowan, zastosowan w réznorodnych
sytuacjach uczenia sie omawiaja Malgorzata Dobrowolska, Anna Worsztynowicz,
Agnieszka Fornalczyk, Joanna Mesjasz.

Rozwazania teoretyczne, rezultaty empiryczne oraz postulaty praktyczne zawarte
w niniejszym tomie moga stanowi¢ inspiracje do dalszych pogtebionych badan nad
tutoringiem, coachingiem, mentoringiem oraz by¢ cennym Zrédtem informacji dla
praktykéw odpowiedzialnych za rozwdj ludzi w organizacjach.

Agnieszka Fornalczyk
Anetta Pereswiet-Sottan
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