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ABSTRAKT: Ze wspolczesnych koncepcji rozwoju zawodowego wynika, ze kwalifika-
cje nauczyciela majg charakter procesualny, dlatego dla prawidlowego funkcjonowa-
nia w zawodzie kluczowa jest ustawiczna gotowo$¢ do modyfikowania i doskonale-
nia zawodowych kompetencji.

Celem prezentowanych badan byta analiza zaleznosci migdzy nasileniem cech konsty-
tuujacych gotowo$¢ do zmiany a satysfakejg z Zycia studentek i studentéw kierunkéw
nauczycielskich. Weryfikacji poddano hipoteze, ze mlodziez akademicka o wyzszym
nasileniu cech okreslajacych gotowos¢ do zmiany deklaruje wigkszg satysfakcje z zycia.
Na podstawie przeprowadzonych analiz stwierdzono, ze studenci kierunkéw nauczy-
cielskich uzyskali w wiekszosci nizsze od optymalnych wyniki w zakresie nasilenia
wszystkich cech skladajacych si¢ na gotowo$¢ do zmiany, co pozwala przypuszcza,
ze studenci - przyszli nauczyciele wykazuja niski poziom gotowosci do zmiany.
Stwierdzone statystycznie istotne dodatnie korelacje miedzy nasileniem cech okre-
$lajacych gotowos$¢ do zmiany a poziomem satysfakeji z zycia oznaczajg, ze wraz
ze wzrostem nasilenia pomystowosci, pasji, pewnosci siebie, optymizmu i $§miatosci
wzrastal takze poziom satysfakeji z zZycia badanych studentow.

SLOWA KLUCZOWE: nauczyciele, studenci kierunkéw nauczycielskich, gotowos$¢
do zmiany, satysfakcja z Zycia.
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WPROWADZENIE

W literaturze dotyczacej zawodu nauczycielskiego uprawomocnil si¢ poglad,
ze rozwdj zawodowy nauczyciela trwa nieustannie, jest wieloaspektowy i polega
na powiazanej ze sobg ewolucji jego kompetencji (Burden, 1990; Fessler, Christen-
sen, 1992; Kwasnica, 1995; Kwiatkowska, 1997, 2005; Day, 2004). Podkreéla si¢ row-
niez, ze nauczycielem zostaje si¢ nie w wyniku ukonczenia studiéw, lecz ,,w procesie
dochodzenia do indywidualnych znaczen, do wiedzy podmiotowej, ktéra sposrod
réznych rodzajéw wiedzy, w najwyzszym stopniu wyznacza sposéb zawodowego
funkcjonowania nauczyciela” (Kwiatkowska, 1997, s. 222). Jak wynika ze wspdlcze-
snych koncepcji rozwoju zawodowego (Kwasnica, 1995; Czerepaniak-Walczak, 1997;
Gas$, 2001; Day, 2004; Kwiatkowska, 2005) kwalifikacje nauczyciela majg charakter
procesualny, dlatego dla prawidlowego funkcjonowania w zawodzie kluczowa jest
ustawiczna gotowo$¢ do modyfikowania i doskonalenia zawodowych kompetencji
(Kwasnica, 1995; Kwiatkowska, 2005; Kocér, 2006; Drozka, 2010).

Tymczasem wyniki badan wskazuja na dominacj¢ postaw typu status quo
w funkcjonowaniu i rozwoju zawodowym nauczycieli (Rovegno, 1994; Komar, 2000;
Michalak, 2003; Kwiatkowska, 2005; Kocér, 2006; Kosiba, 2009; Kosiba, Madejski,
2014). Na adaptacyjny (przedmiotowy) standard pelnienia roli przez nauczycie-
li zwraca uwage w swoich badaniach nad ich tozsamoscig H. Kwiatkowska (2005).
Sposréd 428 badanych, ktérzy ustosunkowali sie do czterech zbeletryzowanych cha-
rakterystyk zawodowych nauczycieli, reprezentujacych cztery rodzaje tozsamosci
(moratoryjng, nadang, rozproszong i osiagnieta), 62% respondentéw w odniesieniu
do ,,Ja-nauczyciel” i 79% w stosunku do ,Nauczycieli jako grupy zawodowe;j” iden-
tyfikowalo si¢ z tozsamos$cig moratoryjna, nadang lub rozproszong. Odpowiadajg-
cy tym trzem rodzajom tozsamosci adaptacyjny standard pelnienia roli nauczyciela
obejmuje dwa wymiary: moze przejawiac si¢ wysoka potrzeba gratyfikacji zewnetrz-
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nej i wzrostem poczucia wlasnej wartosci na skutek okazjonalnego sukcesu oraz wy-
soka potrzeba zewnetrznej aprobaty i bezpieczenstwa w dziataniu badZz wzrostem
samo$wiadomosci zawodowej, z jednoczesnym respektowaniem nienaruszalnego
kanonu konwencji (ibidem). W omawianych badaniach nad tozsamoscig nauczycieli
wykazano ponadto daleko idaca asymetrie identyfikacyjnag (62% vs. 79%), przejawia-
jaca sie w tym, ze nauczyciel inaczej odbiera siebie (,,Ja-nauczyciel”), a inaczej swoja
grupe zawodowg (,,Nauczyciele jako grupa zawodowa”). Autorka badan podkresla
jednoczesnie, ze tym, co ich laczy, jest przede wszystkim potrzeba bycia pewnym
w swoim dzialaniu (ibidem). M. Kocdr (2006) w swoich badaniach nad postawa-
mi nauczycieli wobec rzeczywistosci spotecznej i edukacyjnej oraz ich gotowosci
do zmian stwierdza, Ze postawy instrumentalno-adaptacyjne prezentuje dwukrotnie
wiecej nauczycieli (62%) anizeli postawy krytyczno-emancypacyjne (31%). Autorka
zauwaza rowniez, ze zachowawczy styl myslenia o szkole ,,stawia nauczyciela w roli
inhibitora zmian oraz powoduje, ze (...) edukacja zamiast angazowac¢ sie na rzecz
jako$ciowej zmiany ku demokracji (...) innowacyjnosci, autonomii i podmiotowosci
ludzi” (ibidem, s. 111), staje sie skuteczng dla tych zmian bariera. Znamienny jest réw-
niez fakt, ze najbardziej adaptacyjni i zachowawczy w badaniach M. Kocér okazali
sie najmliodsi stazem nauczyciele, co dowodzi, iz ,,dzisiejsze uczelnie nie ksztattuja
wsrdd przyszlych nauczycieli postaw krytycznych, otwartych, kreatywnych i eman-
cypacyjnych” (ibidem, s. 122). Idac dalej mozna powiedzieé, ze adaptacyjne postawy
studentéw — przyszlych nauczycieli sg tez wynikiem (przynajmniej po cze$ci) wciaz
dominujacej w ksztalceniu ogdlnym edukacji adaptacyjno-reprodukcyjnej, ukierun-
kowanej na przeszto$¢ i terazniejszo$¢, na odtwarzanie i rekonstrukcje, niedopusz-
czajacej roznorodnosci interpretacyjnej, teleologicznej i metodycznej (Komar, 20005
Rubacha, 2000; Michalak, 2003). Z przedstawionymi tendencjami koresponduja
wyniki badan J.M. Michalak (2003), ktére pokazuja, Ze spoérdd 403 losowo wybra-
nych 16dzkich nauczycieli 58,1% prezentowato postawy zorientowane na adaptacyjna
i rekonstrukcyjng funkcje edukacji, w tym czesciej kobiety (60,7%) niz mezczyzni
(49,5%). W badaniach zrealizowanych w Malopolsce wsrod 225 losowo dobranych
nauczycieli pracujacych w szkotach réznych typow, na wsi i w roznej wielko$ci mia-
stach, 64,1% badanych w wiekszym (26,4%) lub mniejszym stopniu (37,7%) sktanialo
sie ku zachowawczemu, adaptacyjnemu funkcjonowaniu w zawodzie (Kosiba, 2009;
Kosiba, Madejski, 2014). Z kolei M. Chomczynska-Rubacha i K. Rubacha (2007)
w swoim doniesieniu z badan nad plcig kulturowa nauczycieli a ich funkcjonowa-
niem w roli zawodowej zwracaja uwage na zaobserwowane z perspektywy czasowej
zmiany w postawach nauczycielskich. Poréwnujac wyniki swoich badan z wnioska-
mi z badan Z. Kwiecinskiego (2000) przeprowadzonych w pierwszej potowie lat dzie-
wieédziesigtych, zauwazyli tendencje do przesuwania si¢ preferencji nauczycielskich
z autonomicznych na heteronomiczne i wycofywanie si¢ na bezpieczne pozycje edu-
kacji adaptacyjnej i rekonstrukcyjnej. Wyniki tych badan dowiodly réwniez, ze klu-
czem dla stymulowania poprzez edukacje najwyzszych standardéw rozwojowych
uczennic i ucznidw jest umiejetnos¢ integracji funkeji adaptacyjnych z wyzwania-
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mi emancypacyjnymi, a niekoniecznie silne sklanianie si¢ ku jednym lub drugim
(Chomczynska-Rubacha, Rubacha, 2007).

W kontekscie rozwoju zawodowego nauczycieli podkre$la si¢ rowniez, ze jest
on istotnie zwigzany z rozwojem osobistym, a relacja miedzy nimi ma charakter cyr-
kularny i polega na wzajemnej stymulacji (Craft, 1996). Poziom osobistej dojrzatosci
nauczyciela decyduje o bardzo wielu aspektach jego pracy w szkole (wiarygodnosé¢
w oczach uczniéw, umiejetnos¢ oddzielenia probleméw w zawodowych od osobi-
stych), a postepy w rozwoju zawodowym wplywaja na rozwdj osobisty nauczyciela
(pomagaja weryfikowa¢ potencjal osobisty oraz wplywa¢é na zmiane postaw wobec
siebie i otoczenia w kierunku osiggania wiekszej dojrzatosci) (Grondas, Zmijski,
2005).

Zaktadajac zwiazek pomiedzy rozwojem zawodowym i osobistym nauczyciela,
mozna przypuszczaé, ze pokonywanie kolejnych szczebli zawodowej profesjonaliza-
cji moze mie¢ wplyw na szeroko pojeta jako$¢ jego zycia.

Pojecie ,jakosci zycia” jest wielowymiarowe, stad jego interpretacja jest réznorod-
na w zalezno$ci od kontekstu oraz dyscypliny naukowej, przez ktdra jest stosowane.
Wysoka jako$¢ zycia bywa rozumiana jako dobrostan fizyczny i psychiczny, satysfak-
cja lub zadowolenie z zycia, pozytywna postawa lub subiektywne poczucie szczgscia.
Czesto utozsamiana jest z brakiem problemdw i dolegliwosci lub bogactwem celéw
zyciowych. A. Cambpell (1976), uznawany za prekursora badan nad jakoscig Zycia,
definiuje ja jako do$wiadczenie zycia przejawiajace si¢ w poziomie satysfakcji zy-
ciowej oraz poczuciu szczg$cia. Podobne stanowisko zajmuje B. Tobiasz-Adamczyk
(2000, s. 238), wg ktdrej jakos¢ zycia to ,,satysfakcja z sytuacji zyciowej, subiektywna
ocena wlasnej sytuacji zyciowej w poréwnaniu z sytuacja innych oséb w tym samym
wieku lub osiggniecie wysoko cenionych warto$ci”. Satysfakcja z zycia definiowana
jako ogdlna, indywidualna, kognitywna ocena jakosci zycia, osadzona w perspekty-
wie subiektywistycznej, odnosi si¢ zatem bezposrednio do indywidualnego warto-
$ciowania posiadanych zasobow i ograniczen, znajdujac wyraz w pozytywnym usto-
sunkowaniu si¢ do wlasnej sytuacji zyciowej (Juczynski, 2009). Poczucie satysfakeji
z zycia, traktowane jako miara jako$ci zycia, jest tez jednym z zasobdw zdrowotnych
czlowieka w wymiarze zdrowia psychospotecznego (Byra, 2011; Trzebiatowski, 2011).

Zakltadajac, ze przygotowanie do pracy w zawodzie nauczycielskim powinno
obejmowaé dwa tory ksztalcenia: przygotowanie do podjecia zadan zawodowych
i rozpoczecia ,,praktykowania w klasie szkolnej” oraz przygotowanie do rozwoju za-
wodowego, stanowiacego zasadniczg miare wartoéci wstepnego ksztalcenia nauczy-
cieli (Kwiatkowska, 2005), podjeto badania nad gotowosciag do zmiany studentdéw
kierunkéw nauczycielskich w kontekscie ich zadowolenia z zycia.

Celem badan byla analiza zalezno$ci miedzy nasileniem cech konstytuujacych
gotowos¢ do zmiany a satysfakcja z zycia studentek i studentéw kierunkdéw nauczy-
cielskich. Dokonano takze charakterystyki uwzglednionych zmiennych: gotowosci
do zmiany oraz poczucia satysfakcji z zycia. Weryfikacji poddano hipoteze, ze mlo-
dziez akademicka o wyzszym nasileniu cech okreslajacych gotowos¢ do zmiany de-
klaruje wiekszg satysfakcje z zycia.
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MATERIAL I METODA

Badania przeprowadzono w losowo wybranej grupie 486 oséb, w tym 416 kobiet
(85,60%) i 70 mezczyzn (14,40%) w wieku 22-28 lat (M: 23 lata). Badaniami obje-
to studentki i studentéw III roku studiéw licencjackich, kierunkéw nauczycielskich,
trzech krakowskich uczelni: Uniwersytetu Pedagogicznego (66,26%), Uniwersytetu
Jagielloniskiego (25,31%) i Krakowskiej Akademii (8,43%). Znaczne zrdznicowanie
liczby kobiet i mezczyzn wynika z generalnej tendencji do mniejszej liczby mezczyzn
na kierunkach nauczycielskich.

Gotowo$¢ studentéw do zmiany oceniono za pomoca Kwestionariusza Gotowo-
$ci do Zmiany (autorzy: Kriegel, Brandt, 1996, ttum. za zgoda autoréw: Paszkow-
ska-Rogacz, Tarkowska, 2004), poprzez zbadanie nastepujacych cech osobowosci:
pomystowosci, napedu (pasji), pewnosci siebie, optymizmu, podejmowania ryzyka
($miato$ci), zdolnosci adaptacyjnych oraz tolerancji na niepewnosé. Kwestionariusz
zawiera 35 stwierdzen dotyczacych sposobu dziatania i wykonywanej pracy. Uzyska-
ne wyniki odniesiono do wartosci optymalnych kazdej cechy gotowos$ci do zmia-
ny, ktére zostaly okreS§lone przez autoréw kwestionariusza. W interpretacji wyni-
kow kazda ceche analizowano oddzielnie (autorzy kwestionariusza nie sumowali
wynikéw poszczegdlnych skal i nie opracowali ogolnego wspodtczynnika gotowosci
do zmiany).

Do pomiaru ogdlnego zadowolenia z zycia wykorzystano standaryzowang Skale
Satysfakcji z Zycia (SWLS) E. Dienera i wspotautoréw w adaptacji Z. Juczynskiego
(2009). Klasyfikacji badanych do grup o zréznicowanym poziomie satysfakcji z zycia
dokonano w oparciu o wlasciwe normy stenowe (Juczynski, 2009). Na ich podstawie
wyrézniono wysoki (10-7 sten), przecietny (6-5 sten) i niski (4-1 sten) poziom sa-
tysfakcji z zycia.

Analize statystyczng przeprowadzono z zastosowaniem: statystyk opisowych, ta-
bel procentowych, testu ¢ do analiz réznic miedzyplciowych w poziomie cech go-
towoéci do zmiany, testu chi-kwadrat z pordwnaniami wielokrotnymi (testy z dla
proporcji z poprawka Bonferroniego zaznaczono w tabelach procentowych literami:
a, b) do analiz réznic miedzyplciowych w zakresie poziomu satysfakeji z Zycia oraz
analizy korelacji Pearsona do zbadania zwigzkéw cech gotowosci do zmiany oraz
satysfakcji z zycia. Przyjeto poziom istotno$ci a = 0,05.

WYNIKI BADAN

Gotowos¢ do zmiany studentéw kierunkéw nauczycielskich

Na podstawie przeprowadzonych analiz stwierdzono, Ze w badanej grupie mfo-
dziezy akademickiej najwyzsze $rednie wyniki uzyskano (w kolejnoéci hierarchicz-
nej) w zakresie: pomystowosci, pasji i optymizmu, a najnizsze w zakresie: tolerancji
na niepewno$¢ i $mialosci. Wykazano réwniez zréznicowanie nasilenia niektérych
cech w zaleznosci od plci. Studenci uzyskali istotnie wyzsze srednie wyniki w zakre-
sie nasilenia pomystowosci oraz tolerancji na niepewno$¢ niz studentki (tab. 1).
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Tabela 1. Poziom cech sktadajacych si¢ na gotowos¢ do zmiany studentéow
kierunkéw nauczycielskich w zaleznoéci od plci

CECHY Ogotem Kobiety Mezczyini t(484) p
M SD M SD M SD

Pomyslowos’c’ 20,35 4,13 20,15 4,05 21,53 4,43 -2,60 0,010
Pasja 19,32 4,48 19,43 4,40 18,64 4,88 1,36 0,174
Pewno$¢ siebie 17,84 4,33 17,70 4,33 18,67 4,24 -1,74 0,083
Optymizm 19,13 5,11 19,25 5,03 18,41 5,53 1,27 0,206
Smiato$¢ 15,73 4,50 15,58 4,51 16,63 4,34 -1,80 0,072
Zdolnos¢ adaptacyjna 17,12 3,91 17,10 3,85 17,23 4,24 -0,25 0,804
Toler.ancj a y 12,28 4,40 12,09 4,45 13,41 3,91 -2,34 0,020
na niepewnos$¢

M - érednia arytmetyczna, SD - odchylenie standardowe

Rozktad poziomu poszczegdlnych cech skladajacych si¢ na gotowos¢ do zmiany
w badanej grupie mlodziezy akademickiej na tle wynikéw optymalnych, okreslonych
przez autoréw kwestionariusza (Kriegel, Brandt, 1996, za: Paszkowska-Rogacz, Tar-
kowska, 2004) przedstawiono w tabeli 2.

Tabela 2. Nasilenie cech skfadajacych si¢ na gotowo$¢ do zmiany studentdéw
kierunkéw nauczycielskich na tle wynikéw optymalnych

WYNIK
CECHY Powyzej optymalnego Optymalny Ponizej optymalnego
N % N % N %
Pomystowo$é¢ 32 6,58 154 31,69 300 61,73
Pasja 24 4,94 130 26,75 332 68,31
Pewno$¢ siebie 14 2,88 77 15,84 395 81,28
Optymizm 35 7,20 121 24,90 330 67,90
Smialoé¢ 1 0,21 46 9,47 439 90,33
Zdolnos¢ adaptacyjna 7 1,44 57 11,73 422, 86,83
Tolerancja na niepewnos¢ 1 0,21 4 0,82 481 98,97

Na podstawie uzyskanych danych (tab. 2) wykazano, ze w zakresie pomystowosci
31,69% studentéw uzyskato wynik w granicach optymalnego, co oznacza, ze blisko 1/3
badanych jest przekonana, ze ,,kazdy problem mozna rozwigzaé, a trudnoéci w nim
tkwigce stanowig dla nich wyzwanie i warto$¢ sama w sobie” (Kriegel, Brandt, 1996,
za: Paszkowska-Rogacz, Tarkowska, 2004, s. 213). Najwigkszy odsetek badanych
(61,73%) uzyskal wyniki niskie (ponizej optymalnych) w zakresie nasilenia tej cechy,
co wedlug autoréw kwestionariusza (ibidem) ,moze oznaczaé zbytnie przywigzanie
do typowych sytuacji i utartych drég”. Zarazem 6,58% studentoéw osiagneto wyniki
wyzsze od optymalnych, co moze wskazywaé na problemy z odnalezieniem ,,pro-
stych i oczywistych rozwigzan i tym samym przysparzanie sobie wiecej pracy, niz jest
to konieczne” (ibidem).
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Kolejna cechg budujaca gotowo$¢ do zmiany jest pasja, bedaca ,,rodzajem ener-
gii, ktéra wzmacnia wszystkie pozostate cechy” (ibidem, s. 214). Osoby o wysokim
jej nasileniu nie ulegaja znuzeniu i nie odczuwajg leku w obliczu nowych trudnych
zadan. Na podstawie uzyskanych wynikéw ustalono, ze wigkszo$¢ badanych studen-
tow (68,31%) prezentuje niskie, ponizej optymalnego, nasilenie tej cechy. Wyniki za-
wierajgce si¢ w granicach normy uzyskalo 26,75% studentéw, a 4,94% badanej grupy
uzyskato wyniki wyzsze od normy, co moze wskazywaé na tendencje do ,trwania
w bezsensownym uporze” (ibidem).

Pewno$¢ siebie jest cecha charakterystyczng dla 0s6b o wysokim poczuciu wila-
snej warto$ci. Osoby o wysokim jej nasileniu s przekonane, ,,Ze panuja nad swoim
zyciem (...), a pojedyncze niepowodzenia nie podwazaja ich wiary w siebie” (ibidem,
s. 214-215). Jak pokazujg dane w tabeli 2, 81,28% studentéw uzyskato wyniki miesz-
czace sie ponizej normy, wskazujace na brak wiary we wlasne mozliwosci, a 2,88%
badanych - wyniki wyzsze od optymalnych, mogace $wiadczy¢ o zarozumialos¢
i nadmiernym zadufaniu. Pozostale 15,84% studentéw prezentuje optymalne nasile-
nie pewnosci siebie.

Kolejng cechg skfadajaca si¢ na gotowos¢ do zmiany jest optymizm, ktéry wska-
zuje na ,,pozytywny, a niekiedy wrecz entuzjastyczny stosunek do wszelkich nowosci”,
przez co ,wysoce koreluje z gotowo$cia do podejmowania zmian” (ibidem, s. 213).
Optymisci wykazujg pozytywny stosunek do otaczajacego $wiata oraz umiejetnosé
dostrzegania wokét siebie réznych mozliwosci. Nizsze od optymalnego nasilenie
tej cechy moze oznaczaé wysoka skltonnos¢ do koncentrowania si¢ na problemach,
a wyzsze od optymalnego moze wskazywa¢ na ,brak umiejetnoéci krytycznego my-
$lenia” (ibidem, s. 214). Jak pokazujg dane w tabeli 2, prawie jedna czwarta badanych
(24,90%) uzyskata w zakresie optymizmu wyniki na poziomie optymalnym, pozosta-
li za$ ponizej (67,90%) lub powyzej (7,20%) wyniku optymalnego.

Nastepna cechg ilustrujaca gotowos¢ do zmiany jest $mialosé, rozumiana tez
jako umiejetno$¢ podejmowania ryzyka. Osoby $miale charakteryzuje bycie w cig-
glym ruchu oraz nieche¢¢ do dzialan rutynowych. ,,Zwykle sg one twércami zmian
i podejmuja dziatania innowacyjne” (ibidem). Osoby o zbyt niskim nasileniu $mia-
to$ci potrzebuja poczucia bezpieczenstwa, a nawet stagnacji, natomiast osoby o zbyt
wysokim jej poziomie moga wykazywa¢ sktonnosci do ,,brawury i lekkomy$lnosci”
(ibidem). Wyniki badan dowiodly, ze zdecydowana wigkszo$¢ studentdw (90,33%)
wykazuje niski poziom tej cechy. W zakresie optymalnym uplasowala co dziesigta
osoba w grupie (9,47%).

Zdolno$¢ adaptacyjna zawiera dwa komponenty: elastyczno$¢ i odpornosé. Ela-
styczno$¢ oznacza tatwo$é w przystosowaniu sie do zmian, a odporno$¢ jest cecha,
»dzieki ktorej ludzie nie zatamujg sie niepowodzeniami, a popelnione btedy maja dla
nich walor ksztalcacy” (ibidem, s. 214). Niskie wyniki w tym zakresie uzyskuja zazwy-
czaj osoby majgce problem z przystosowaniem si¢ do zmiennych warunkéw otocze-
nia, co wywoluje u nich frustracje badz rozczarowanie. Osoby o wysokim nasileniu
zdolnoéci adaptacyjnych moga natomiast ,,odznaczaé si¢ pewng powierzchownoscia
i zbyt malym zaangazowaniem w to, co robia” (ibidem, s. 214). Jak wynika z tabeli 2,
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najwyzszy odsetek badanych (86,83%) uzyskal wyniki nizsze, a 1,44% (siedem o0s6b)
wyzsze w stosunku do normy. Pozostale 11,44% studentéw posiada optymalne nasi-
lenie zdolno$ci adaptacyjne;.

Tolerancja na niepewnos¢ charakteryzuje osoby, ktore obdarzone sg duzg cier-
pliwos$cia oraz akceptuja to, ,iz w dzisiejszym $wiecie nic nie jest pewne” (ibidem, s.
215). Zbyt niski poziom tolerancji na niepewno$¢ moze oznaczaé problemy z akcep-
tacja nowych, nieznanych rzeczy lub zjawisk, a zbyt wysoki wskazywa¢ na ,,trudnosci
w doprowadzaniu zadan do konica i podejmowaniu ostatecznych decyzji” (Kriegel,
Brandt, 1996, za: Paszkowska-Rogacz, Tarkowska, 2004, s. 215). Nasilenie omawianej
cechy w calej prawie grupie studentéw (98,97%) ksztaltuje sie ponizej normy. U po-
zostalych pigciu 0s6b odnotowano wyniki optymalne (0,82%) badz wyzsze od normy
(0,21%).

Na podstawie uzyskanych danych stwierdzono, ze najwiecej studentéw kierun-
kéw nauczycielskich uzyskalo wyniki ponizej normy w zakresie kazdej cechy skla-
dajacej sie na gotowo$¢ do zmiany. Zdecydowanie mniej studentéw uzyskato wyniki
zawierajace sie w granicach wynikéw optymalnych lub wyzszych.

Gotowos¢ do zmiany a satysfakcja z Zycia badanych studentow

Poziom satysfakcji z zycia potraktowano w niniejszym opracowaniu jako ele-
ment subiektywnego, dobrego samopoczucia, bedacego waznym wskaznikiem jako-
$ci zycia i ogniwem zdrowia psychofizycznego (Tobiasz- Adamczyk, 2000; Juczynski,
2009).

Na podstawie norm stenowych skali SWLS stwierdzono, ze badana mlodziez
akademicka w najwiekszym odsetku wykazywala przecietny (41,56%), rzadziej wy-
soki (33,13%) i niski (25,31%) poziom satysfakcji z zycia. Analiza statystyczna nie wy-
kazala istotnego zréznicowania poziomu satysfakcji z zycia w zaleznosci od plci (p
= 0,160) (tab. 3).

Tabela 3. Poziom satysfakcji z zycia w grupie mlodziezy akademickiej w zaleznosci
od plci

WYNIKI SWLS Ogdlem Kobiety Mezczyzni

N % N % N %
Wysokie 161 33,13 142, 34,10 19, 27,10
Przecigtne 202 41,56 175, 42,10 27, 38,60
Niskie 123 25,31 99, 23,80 24, 34,30
Ogolem 486 100,00 416 100,00 70 100,00

A2) = 3,66; p = 0,160

Analiza korelacji pomiedzy gotowoécig do zmiany a satysfakeja z zycia wykazata
statystycznie istotna dodatnia zalezno$¢ pomiedzy nasileniem wigkszoéci cech kon-
stytuujacych gotowos¢ do zmiany (pomystowoscia, pasja, pewnoscig siebie, optymi-
zmem i $mialo$cia) a poziomem zadowolenia badanych studentéw z Zycia. Stwier-
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dzono, ze poziom satysfakcji z zycia wykazuje najsilniejszy zwigzek z nasileniem
optymizmu, a najstabszy z nasileniem $§miatosci, czyli sklonno$cia do podejmowania
ryzyka (tab. 4).

Tabela 4. Korelacje miedzy poziomem satysfakeji z Zycia a nasileniem
poszczegdlnych cech skladajacych sie na gotowos¢ do zmiany studentéw kierunkow
nauczycielskich

Cechy Poziom satysfakcji z zycia
r Pearson (N=486)

Pomystowos¢ 0,21**(p<0,001)
Pasja 0,19** (p<0,001)
Pewnos¢ siebie 0,38**(p<0,001)
Optymizm 0,45**(p<0,001)
Smialo$¢ 0,17** (p<0,001)
Zdolnos¢ adaptacyjna -0,03 (p=0,474)
Tolerancja na niepewno$¢ -0,03 (p=0,454)

DYSKUSJA

»Zycie we wspolczesnosci wymaga elastycznosci i plastycznosci adaptacji — pod-
wyzszonej zdolnoéci do dokonywania przemian - zaréwno biegu wlasnego zycia,
jak i samego siebie” (Kubacka-Jasiecka, 2002, s. 15). W przypadku takich profes;ji jak
zawdd nauczyciela, gotowos¢ do zmiany jest kluczowa dla prawidlowego funkcjo-
nowania i rozwoju w zawodzie. Pokazuje ona bowiem, w jakim stopniu nauczyciel
zdeterminowany jest do modyfikacji swoich postaw i zachowan oraz wzbogacania
wiedzy i umiejetnosci, sprzyjajacych rozwojowi zawodowych kompetenciji.

W celu oceny gotowosci do zmiany studentdw — przyszlych nauczycieli dokona-
no analizy nasilenia siedmiu cech (pomystowosci, pasji, pewnosci siebie, optymizmu,
$mialoéci, zdolno$ci adaptacyjnej, tolerancji na niepewnos¢) mogacych determino-
wa¢é ogélny stosunek badanych studentéw do zmian. Na podstawie uzyskanych da-
nych stwierdzono, ze studenci kierunkéw nauczycielskich w zakresie kazdej badanej
cechy uzyskali wyniki mieszczace si¢ ponizej wynikéw optymalnych. Zdecydowana
wigkszo$¢ badanej mlodziezy akademickiej uzyskata wyniki niskie w zakresie nasi-
lenia tolerancji na niepewnos¢ (98,97%), $mialosci (90,33%), zdolnosci adaptacyjnej
(86,83%) oraz pewnosci siebie (81,28%), co moze oznacza¢, ze badani charakteryzujg
sie nie tylko brakiem wiary we wlasne mozliwosci, ale dodatkowo ciezko znosza nie-
powodzenia oraz maja trudnosci w dostosowaniu si¢ do zmian. Ponadto tolerancja
na niepewnos¢ i §mialo$¢ moga mie¢ zwigzek z cechami okreslajacymi szeroko ro-
zumiany stosunek nauczyciela do wiedzy, w tym tolerowania niezgodnosci poznaw-
czych czy ciekawosci poznawczej. Pokazujg one bowiem, w jakim stopniu nauczyciel
jest zdolny do poznawczej eksploracji wiedzy, jej kwestionowania, zgtaszania watpli-
wosci czy otwartosci na nowe informacje i problemy (Rubacha, 2000; Chomczyniska-

-Rubacha, Rubacha, 2007).
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Najwiecej wynikéw optymalnych w kontekscie gotowosci do zmiany badani stu-
denci uzyskali w zakresie: pomystowosci (31,69%) oraz pasji (26,75%) i optymizmu
(24,90%). Oznacza to, ze niemal co trzeci badany potrafi dostrzec ,,réznorodne spo-
soby dziatania i w sposob twoérczy podchodzi¢ nawet do stereotypowych zagadnien”
(pomystowo$¢), a co czwarty w obliczu trudnych zadan emanuje energia i entuzja-
zmem (pasja) oraz prezentuje ,,pozytywny, a niekiedy wrecz entuzjastyczny stosunek
do wszelkich nowosci” (optymizm) (Kriegel, Brandt, 1996, za: Paszkowska-Rogacz,
Tarkowska, 2004, s. 213). Odsetek studentéw wykazujacych wysokie nasilenie po-
szczegolnych cech skladajacych sie na gotowo$¢ do zmiany byl niewielki. Przepro-
wadzone analizy wykazaly, ze niektdre cechy obrazujace gotowos¢ do zmiany byly
zréznicowane w zaleznosci od plci. Studenci uzyskali istotnie wyzsze niz studentki
$rednie wyniki w zakresie pomystowosci i tolerancji na niepewnos¢, a mniejsze (nie-
istotne statystycznie) w zakresie pasji i optymizmu.

Badania G. Le$niewskiej (2016) wykazaly ograniczong gotowos$¢ do zmian takze
wsérod nauczycieli, zréznicowang w zaleznosci od wieku i stazu pracy, ze wskazaniem
na wiekszg otwarto$¢ na zmiany wérdd nauczycieli mtodszych. W zakresie poszcze-
golnych skal skladajacych si¢ na gotowo$¢ do zmiany nauczyciele szczecinskich szkét
podstawowych uzyskali najwyzsze wyniki w zakresie pomystowosci (szczegdlnie
mlodzi i w §rednim wieku). Nizsze wyniki uzyskali natomiast w zakresie optymi-
zmu (30% wynikéw optymalnych), pasji, pewnosci siebie i zdolnosci adaptacyjnej
(po 20% wynikéw optymalnych) oraz checi do podejmowania ryzyka (10% wyni-
kéw optymalnych). Optymalng tolerancje na niepewnos¢ posiadato 60% badanych
nauczycieli. Rowniez badania brazylijskie wykazaly niska gotowo$¢ nauczycieli
do zmian zachowan, ale w zwigzku z ich problemami zdrowotnymi (Rossi-Barbosa,
Gama, Caldeira, 2015).

Badania dotyczace gotowosci nauczycieli do zmiany pokazuja ponadto, Ze na-
uczyciele, mimo iz generalnie deklarujg che¢ czynnego udzialu w dokonujacych sie
przemianach, to jednak mocno ograniczaja swoja gotowo$¢ w sytuacjach zmian od-
gornie sterowanych i kiedy ich udzial w podejmowaniu waznych dla szkoly i edukacji
decyzji jest niewielki (Kocér 2006; Inandi, Gilic, 2016). Bierna postawa nauczycieli
wobec zmiany wigze si¢ takze z brakiem informacji na temat zmian i niewystarcza-
jacym przygotowaniem do ich wdrozenia, brakiem kompetencji, negatywnymi do-
$wiadczeniami z przeszto$ci, niewiarg w zasadnos$¢ i powodzenie zmian, a takze le-
kiem przed utratg pracy (Kocdr, 2006). Inne badania wykazaly z kolei, ze waznym
predyktorem gotowosci nauczycieli do zmiany jest zaufanie do szkoty jako instytucji
(Zayim, Kondakci, 2014; Kondakei, Beycioglu, Sincar, Ugurlu, 2017). W tym kon-
tekécie nalezy wskaza¢ na wspierajaca role $rodowiska szkolnego, wspolpracujace-
go na rzecz takiej kultury szkoly, w ktdrej komunikacja nauczycielska i wzajemne
relacje sg szczegdlnie wzmacniane i doceniane, stajac sie silg ,witalng” w okresach
zmian (Zayim, Kondakci, 2014). Wyniki badan dowiodly réwniez, ze bardziej skton-
ni do akceptacji i realizacji zmian s3 nauczyciele pracujacy w mniejszych szkotach,
w ktorych wspoélpraca, wzajemne zobowigzania i wsparcie implikuja wieksza wole
i che¢ uczestniczenia w zmianach (Arslan, Kuru i Satici, 2005; Zayim, Kondakci,
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2014). Na znaczenie gotowosci nauczycieli do zmiany dla efektywnego funkcjono-
wania sytemu edukacji zwrdcono uwage takze w Malezji (Aziz, Fooi, Asimiran, Has-
san, 2015).

Przedmiotem omawianych badan byla réwniez ocena poziomu satysfakcji stu-
dentéw kierunkéw nauczycielskich z ich dotychczasowego zycia oraz okreslenie
potencjalnych zalezno$ci miedzy cechami gotowosci do zmiany a subiektywnym
odczuciem zadowolenia z Zzycia. Satysfakcja z zycia zostata potraktowana jako ,wy-
nik poréwnania wlasnej sytuacji z ustalonymi przez siebie standardami” (Juczynski,
2009, s. 128). Na podstawie uzyskanych danych stwierdzono, ze mlodziez akademic-
ka w najwigkszym odsetku wykazywala przecietny (41,56%), rzadziej wysoki (33,13%)
i niski (25,31%) poziom satysfakcji z zycia. Z wynikami niniejszych badan korespon-
duja m.in. badania D. Mroczkowskiej i J. Bialkowskiej (2014), zrealizowane wérdd
uczestnikéw studiéw dziennych Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego w Olsz-
tynie, Olsztynskiej Szkoty Wyzszej oraz Politechniki Gdanskiej. Wykazano w nich,
ze studenci deklarujg przecietny poziom zadowolenia z zycia, przy czym wyzsze
nasilenie satysfakcji z zycia wykazano wérdéd mezczyzn niz kobiet. Rdwniez studen-
ci z niepelnosprawnoscia deklaruja w wiekszosci (70%) przecietne poczucie satys-
fakeji z zycia. Wysokie poczucie zadowolenia z zycia deklarowalo 16% studentéw,
a 14% badanych charakteryzowata si¢ niskim poziomem satysfakcji zyciowej (Skal-
ska, 2015). Bardziej optymistyczne dane w tym zakresie uzyskano w badaniach B.
Makowskiej (2010) przeprowadzonych wérdd krakowskiej mtodziezy akademickiej
studiujacej w systemie studiéw niestacjonarnych. Zadowolenie z zycia deklarowalo
w nich 58,5% badanych, ponad jedna trzecia (36,3%) twierdzila, ze sytuacja zyciowa
sprawia im obecnie mniej rados$ci, a jedynie 2,6% wskazywalo na niezadowolenie
z dotychczasowego zycia. Rowniez z badan przeprowadzonych wérdéd mlodziezy
akademickiej uczelni poznanskich wynika, ze 46% badanej grupy uznalo swoje zy-
cie za do$¢ dobre, a ponad 36% za udane, niecale 15% respondentéw okreslito swoje
dotychczasowe zycie jako ani dobre, ani zlfe, a zaledwie nieco ponad 3% udzielilo
odpowiedzi negatywnej (Strozik, 2014). Z kolei badania nad zadowoleniem z Zycia
réznych grup zawodowych wykazaly, ze nauczyciele deklaruja nizszy poziom satys-
fakcji z zycia niz przedstawiciele innych profesji, w tym lekarze, pracownicy socjalni,
farmaceuci i menedzerowie (Grenville-Cleave, Boniwell, 2012). Przeci¢tny poziom
satysfakcji z zycia wykazano wérdd nauczycieli réznych typow szkét w Wielkopolsce
(Laudanska-Krzeminska, Wierzejska, Jozwiak, Klimas, 2015), a takze wsréd nauczy-
cieli iranskich (Mirkhan, Shakerinia, Kafi, Khalilzade, 2014). Zdecydowanie wyzej
natomiast swojg satysfakcje z zycia ocenili nauczyciele ze Zjednoczonych Emiratow
Arabskich (Shaima, 2011) oraz pozarzadowej organizacji Teach for America (Duc-
kworth, Quinn, Seligman, 2009)

Badania wlasne wykazaly tez statystycznie istotne zalezno$ci miedzy wigkszo-
$cig cech skfadajacych si¢ na gotowo$¢ do zmiany a poziomem satysfakeji z Zycia.
Uzyskane wyniki dowodza, ze wyzszemu natezeniu takich cech jak pomystowos$¢,
pasja, pewnos¢ siebie, optymizm oraz $mialo$¢ (podejmowanie ryzyka) towarzyszy
wyzszy poziom satysfakeji z zycia. Mozna na tej podstawie sadzié, ze studenci, ktérzy
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sg bardziej zadowoleni ze swojego zycia, s3 jednocze$nie wigkszymi optymistami,
sg bardziej pomystowi i pewni siebie, a takze czesciej ,,s3 tworcami zmian i podejmu-
ja dzialania innowacyjne” (Kriegel, Brandt, 1996, za: Paszkowska-Rogacz, Tarkowska,
2004, S. 214). Rowniez badania Kulety (2002) wykazaly, Ze osoby najmniej zadowo-
lone ze swojego Zycia dostrzegaja jednoczesnie najmniejszg szanse na skuteczne do-
konanie zmian na lepsze.

W obecnej sytuacji spoteczno-ekonomicznej, kiedy polityka wiekszosci instytucji
nastawiona jest na liczne przeksztalcenia, czesto poszukiwani sg pracownicy cechu-
jacy sie otwartoscig na nowe do$wiadczenia i potrzebe zmian (Turska, 2006). W sys-
temie edukacji wiedza w zakresie poziomu gotowos$ci nauczycieli do zmiany moze
by¢ waznym instrumentem efektywnego funkcjonowania szkoty.

WNIOSKI

1. Mlodziez akademicka o nauczycielskim profilu ksztalcenia uzyskata w wigkszo-
$ci nizsze od optymalnych wyniki w zakresie nasilenia wszystkich cech sktada-
jacych si¢ na gotowo$¢ do zmiany, co pozwala przypuszczaé, ze studenci kierun-
kéw nauczycielskich wykazuja niski poziom gotowos$ci do zmiany. Ple¢ réznicuje
nasilenie niektdérych cech konstytuujacych gotowo$¢ do zmiany, ze wskazaniem
na istotnie wyzszy poziom pomystowosci i tolerancji na niepewnos¢ u studen-
tow niz studentek.

2. Mlodziez akademicka o nauczycielskim profilu ksztalcenia w najwiekszym od-
setku wykazywala przecietny, rzadziej wysoki i niski poziom satysfakeji z zycia.
Analiza statystyczna nie wykazata istotnego zréznicowania poziomu satysfakeji
z zycia w zalezno$ci od plci.

3. Stwierdzone statystycznie istotne dodatnie korelacje miedzy nasileniem cech
okreslajacych gotowos$¢ do zmiany a poziomem satysfakcji z Zycia oznaczaja,
ze wraz ze wzrostem nasilenia pomystowosci, pasji, pewnosci siebie, optymizmu
i $mialoéci wzrastal takze poziom satysfakeji z zycia badanych studentdw.
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READINESS TO CHANGE AND LIFE SATISFACTION AMONG STUDENTS
OF TEACHER EDUCATION FACULTIES

ABSTRACT: Contemporary professional development concepts show that teachers’
qualifications are processional, so the key to proper professional functioning is con-
stant readiness to modify and improve professional competence. The purpose of this
study was to analyze the relationship between the level of readiness to change and
life satisfaction among students of education. The study verified was verified that
students with higher levels of readiness to change declare more satisfaction with life.
The analysis found that the students received less-than-optimal results in terms of
the intensity of all the characteristics of readiness to change, suggesting that these fu-
ture teachers have a low level of readiness to change. The statistically significant pos-
itive correlations between the characteristics of readiness to change and the level of
life satisfaction indicate that, with the increase in intensity of ingenuity, passion, con-
fidence, optimism and boldness, the students’ level of life satisfaction also increases.

KEYWORDS: teachers, students of teacher education faculties, readiness to change,
life satisfaction.
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