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ABSTRAKT: W artykule przedstawiono wyniki badan jako$ciowych, ktérymi objeto
4 nauczycieli uczniéw zdolnych pracujacych w liceach ogdlnoksztalcacych, posia-
dajacych kwalifikacje zawodowe okreslone rozporzadzeniem ministra wlasciwego do
spraw o$wiaty, roznymi stopniami awansu zawodowego oraz stazem pracy od 13 do 36
lat. W badaniach wykorzystany zostal wywiad indywidualny péistandardowy. Celem
badan bylo poznanie strategii ksztalcenia uczniéw zdolnych z perspektywy do$wiad-
czen nauczyciela. Badania pozwolily takze na poszerzenie wiedzy na temat pracy nau-
czyciela uczniéw zdolnych.
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WPROWADZENIE

W badaniach przedstawianych w literaturze przedmiotu coraz wigksza uwage przy-
kiada sie do prac zwigzanych ze strategiami ksztalcenia uczniéw zdolnych (Monks,
2007; Limont, 2010). Strategie te wynikaja ze znajomosci ucznia, jego $rodowiska, jego
potrzeb edukacyjnych i emocjonalno-spolecznych. Irena Borzym (1979) uwaza, ze nau-
czyciele ksztalcacy uczniéw zdolnych powinni interesowac si¢ pracg z nimi na réznym
poziomie zdolnosci, bra¢ pod uwage ich zainteresowania, a przede wszystkim powinni
mie¢ mozliwo$¢ swobodnego opracowywania wlasnych rozwigzan edukacyjnych,
z uwzglednieniem wzbogacania lub przyspieszania realizacji programow.

W literaturze przedmiotu (Limont, 2010) znajdziemy zapisy $wiadczace o tym, ze
wyksztalcenie uczniéw zdolnych uzyskuje sie m.in. poprzez: przyspieszanie tempa
nauki, ktére mozna osiagna¢ m.in. poprzez indywidualizacje nauczania, polegajaca na
faczeniu réznicowania tempa uczenia si¢ i réznicowaniu treéci ksztalcenia.

Poszerzanie tre$ci programowych i pozaprogramowych jest znacznie lepszym roz-
wigzaniem niz przyspieszanie tempa nauki uczniéw zdolnych. W zwigzku z tym ucznio-
wie zdolni s3 poddawani szybszemu ksztalceniu, gtéwnie przez wzbogacanie tresci pro-
gramowych. Nie hamuje si¢ tym samym rozwoju najzdolniejszych i nie stwarza ryzyka
niepowodzen uczniéw mniej zdolnych. To bardziej masowy sposob ksztalcenia, a sto-
sunkowo najbardziej radykalng metoda wzbogacania tresci sa wlasne/autorskie pro-
gramy nauczania dla uczniéw zdolnych. Realizacja ich bywa potaczona z organizowa-
niem dodatkowych zaje¢ w szkole, uczestnictwem w wykladach uniwersyteckich. Tresci
takich programéw sg zréznicowane, a samodzielne ksztalcenie ucznidéw sprzyja roz-
wojowi ich osobowosci, wplywa na zwiekszenie aktywnosci poznawczej, inwencji ba-
dawczej, oryginalnosci i niezalezno$ci.

KONCEPCJE ZDOLNOSCI

Wspdlczesne koncepcje zdolnoéci uwzgledniajg zaréwno znaczenie osobowosci,
jak i srodowiska. Uczen moze zmienia¢ swoja osobowos¢, a takze rozwija¢ zdolnosci.
Realizacja podjetych dzialan zalezy od kilku czynnikéw. Za gléwny czynnik warun-
kujacy powodzenie uczniéw w réznych dziedzinach uznaje si¢ zdolnosci. Zdolnoscia
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nazwano ,wlasciwos¢, ktéra decyduje o réznicach miedzy osiggnieciami w rozmaitych
dziataniach” (Lewowicki, 1986). Wplyw zdolnos$ci na poziom osiagnie¢ uczniéw nie
budzi juz watpliwosci, gdyz to dzigki nim osiagaja sukces. Kazdy uczen ma szansg za-
spokoi¢ wlasne potrzeby i aspiracje poprzez wykorzystanie mozliwoéci rozwojowych,
jakie posiada. Osiagniecia ucznia tworza podstawe do budowania poczucia wlasnej
wartoéci i tozsamosci. Dlatego umozliwienie dziatania na poziomie wtasnych zdolnosci
moze by¢ punktem wyjscia do samorealizacji, samoakceptacji i samorozwoju.

Pojecie zdolnosci nalezy do zagadnien pedagogiki i psychologii zdolnosci. Nie zde-
finiowano jednoznacznie tego pojecia, wiec uzywane jest w kilku znaczeniach. ,,Przez
pojecie zdolnosci wielu psychologéw rozumie indywidualng wlasciwos¢ osobowosci
czlowieka, ktdrej nie mozna sprowadzi¢ do wyksztalconych nawykow, ale dzigki ktorej
mozna ksztaltowaé réznego rodzaju nawyki, sprawnosci i umiejetnosci” (Hornowski,
1978). Wedlug Z. Pietrasinskiego (1976) zdolnosci to ,,takie roznice indywidualne, ktére
sprawiaja, ze przy jednakowej motywacji i uprzednim przygotowaniu poszczegélni lu-
dzie osiagaja w poréwnywalnych warunkach zewnetrznych niejednakowe rezultaty
w uczeniu sie i dziataniu”. Uwzgledniajac stanowisko psychologéw polskich, zdolnosci
mozna najogolniej okresli¢ jako wlasciwosci psychologiczne réznigce jednego ucznia
od drugiego, jako tatwo$¢ odbierania i przetwarzania informacji o otaczajacym S$wie-
cie. Najbardziej zasadniczym podzialem stosowanym w psychologii jest zréznicowa-
nie zdolno$ci na ogélne (akademickie; globalne) i specjalne (kierunkowe; lokalne). Wy-
wodzi sie on z hierarchicznych koncepcji zdolnosci, w ktdrych zdolnosci maja charakter
nadrzedny w stosunku do podporzadkowanych im zdolnosci specjalnych. Zdolnosci
ogolne utozsamiane sg z inteligencja, ktéra jest pojeciem réwniez niejednoznacznie de-
finiowanym, wiec niektorzy tacza je z zdolnoéciami poznawczymi albo intelektualnymi.
Odniesienie si¢ do parametréw funkcjonowania psychicznego ucznia zwigzane jest
z przebiegiem takich procesow, jak: pamig¢é, myslenie, a takze z takimi operacjami ro-
zumowania, jak: wnioskowanie, dowodzenie i wyjasnianie.

Edukacyjne definicje zdolnosci zmieniajg sie w momencie zmiany pogladéw na te-
mat nauczania. Znane sa definicje akcentujace cechy indywidualne, warunki srodowi-
skowe, motywacje, tworczos¢ a nawet przypadek. Jedng z bardziej znanych wspdtczes-
nie definicji edukacyjnych jest definicja S. Marlanda (1971), ktéra brzmi: ,,Uzdolnione
i utalentowane dzieci to te, ktdre zostaly zidentyfikowane przez osoby o odpowiednich
kwalifikacjach, jako te, ktdre maja predyspozycje do wybitnych osiagnieé. Sg to dzieci,
ktore wymagaja zréznicowanych programéw nauczania i/lub dodatkowych mozliwosci
poza tymi, ktorych dostarczaja normalne programy szkolne (chodzi o stworzenie takich
warunkow, ktore umozliwiaja rozwdj osobisty i — co sie z tym wigze — przyniosa ko-
rzy$ci spoleczne). Do grupy tej zalicza si¢ zaréwno te dzieci, ktore majg juz na swym
koncie wybitne osiggniecia, jak i te, ktore majg ku temu predyspozycje”. Wyodrebniono
nastepujace obszary uzdolnien: ogdlne zdolnosci intelektualne, specyficzne zdolnosci
akademickie, tworcze lub produktywne myslenie, zdolnosci przywoédcze, zdolnosci ar-
tystyczne, zdolnos$ci psychomotoryczne (Borland, 1991; za: Siekanska, 2004).

Interdyscyplinarnos$¢ badan dotyczacych psychologicznych uwarunkowan wybit-
nych osiagnie¢ pozwolita na stworzenie kilku modeli zdolnosci. Tradycja badan wy-
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bitnych zdolnosci jest $cisle zwigzana z tradycja dociekan dotyczacych natury inteli-
gengcji cztowieka. Wysoki iloraz inteligencji wplywa na uzyskiwanie wybitnych osiagnie¢
rozumianych zaréwno jako realizacja celéow wymagajacych dlugotrwatej aktywnosci,
jak i rozwigzywanie probleméw konwergencyjnych oraz dywergencyjnych stawianych
w trakcie nauki szkolne;j.

UCZEN ZDOLNY

W polskojezycznej literaturze przedmiotu nie ma klasycznej, jasnej i jednoznacznej
definicji ucznia zdolnego. Polski uczen zdolny w rozumieniu spofecznym to uczen, ktéry
ma wzorowe zachowanie i najwyzsze oceny z wszystkich przedmiotéw szkolnych. W ro-
zumieniu psychologicznym uczen ten ma wysoki iloraz inteligencji, duze osiggniecia oraz
wysokie zdolno$ci tworcze na réznych plaszczyznach zycia. W literaturze anglojezycznej
i niemieckojezycznej funkcjonuje wiele definicji ucznia zdolnego, wérdd ktérych popu-
larna stala si¢ definicja S. Marlanda (1972), zgodnie z ktdra uczniowie zdolni to tacy, ,,kto-
rzy przejawiaja mozliwosci zaawansowanych dokonan w dziedzinie umystowej, tworczej,
artystycznej, w zakresie zdolnos$ci przywddczych czy w poszczegdlnych przedmiotach
nauczania i ktérzy w celu petnego rozwiniecia tych mozliwo$ci wymagaja ustug lub zaje¢
niedostarczanych przez standardowa szkole”. Ksztalcac uczniéw zdolnych nalezy bra¢
pod uwage fakt, Ze sa to indywidualnosci przynoszace korzysci srodowisku szkolnemu po-
przez: zdobywanie nagrod, wyrdznien, lauréw w konkursach przedmiotowych i olim-
piadach, a takze promujac swoje szkoly. Nauczyciele niejednokrotnie okreslaja uczniow
zdolnych za pomocg przyjetych schematéw (stereotypdw), pomijajac czynnik intelek-
tualny. Dlaczego? Poniewaz uczniowie zdolni dobrze si¢ ucza, maja osiggniecia, sa
grzeczni, nie kfamig i nie przeszkadzaja podczas lekcji. Przeglad definicji rozpoczne od
T. Lewowickiego (1986) podkreslajacego w literaturze przedmiotu, iz ,ucznia takiego
charakteryzuje wysoki poziom zdolnosci, szczegélnie zas wysoki poziom zdolnosci ogol-
nych” Wedlug G. Hildreth taki uczen ,,przewyzsza swoich réwiesnikéw uzdolnieniami in-
nymi niz tylko fizyczne; charakteryzuja go wysokie mozliwosci intelektualne i wysokie
wyniki w nauce; szybciej niz réwiesnicy rozwija si¢ umystowo; ma ponadprzeci¢tne
uzdolnienia ogdlne lub specjalne; ma dzieki uzdolnieniom duze szanse uzyskania wyso-
kich osiggnie¢ o znacznej wartoéci spolecznej” (za: Lewowicki, 1986). Za uczniéw zdol-
nych Tyszkowa M. (1990), uwaza jednostki o ponadprzeci¢tnych a takze wybitnych zdol-
nosciach umystowych, ogélnych, réwnowaznych - z wysokim ilorazem inteligencji - lub
zdolnosciach kierunkowych (specjalnych). E. Gondzik ,,uczniami zdolnymi nazywa tych,
ktorzy ,,poza wysoka inteligencja ogélna wyrdzniaja si¢ w karierze szkolnej mozliwo$cia
osiggnie¢ tworczych w jakiejkolwiek dziedzinie spotecznie uzytecznej (udziat w konkur-
sach, olimpiadach); wyrdzniajg si¢ ponadto tworcza wyobraznig, wybitnymi zdolnos-
ciami specjalnymi, fatwoscig uczenia sie, szerokimi zainteresowaniami oraz duza doza
samokrytycyzmu i pracowitoécig” (za: Lewowicki, 1986).

Definicje proponowane przez specjalistow badajacych uczniéw zdolnych nie wy-
czerpuja wszystkich mozliwosci okreslenia ucznia zdolnego. Sg one typowymi przy-
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kladami okreslen uczniéw zdolnych oraz zawieraja najwazniejsze cechy ich wyréz-
niajace.

Lewowicki T. (1986) podejmujac si¢ proby zdefiniowania pojecia ,,uczen zdolny”
okreslil jego cechy:

1. wysoki poziom zdolno$ci ogolnych, inteligencji — IQ 120 i wigcej;

2. wysoki poziom zdolno$ci specjalnych, uzdolnien;

3. wysokie osiggniecia lub mozliwosci takich osiagnigé;

4. osiggniecia oryginalne i tworcze lub mozliwo$¢ takich osiagnieé;

5. silne i stosunkowo wielostronne zainteresowania;

6. silna motywacja do zajmowania si¢ wybranymi dziedzinami dzialalnosci;

7. okreslone postawy wobec szkoty, nauczycieli, tresci ksztatcenia - m.in. duzy kry-

tycyzm w stosunku do tre$ci nauczania, a takze metod nauczania;

8. wlasciwosci temperamentalne sprzyjajace uczeniu sie — tzw. szybki styl uczenia

sie, duza sila proceséw nerwowych i ruchliwo$¢ tych procesow.

Wymienione przez autoréw cechy wyrdzniaja w mniejszym lub wigkszym stopniu
spo$réd ogoétu ucznidéw — uczniéw zdolnych. Dla nauczycieli powinny by¢ wazne wszyst-
kie cechy charakterystyczne uczniéw zdolnych. Natomiast z punktu widzenia efektow
ksztalcenia interesujace jest to, jakie osiagniecia uzyskuja uczniowie zdolni oraz w jaki
sposdb do nich dochodza. Znajomos¢ cech charakteryzujacych ich pozwala na dosto-
sowanie procesu nauczania (tempa, zakresu i stopnia trudnosci materiatu nauczania)
do procesu uczenia si¢ a takze stworzenie im optymalnych warunkéw do rozwoju.

Wymienione koncepcje zdolnosci wyraznie podkreslaja znaczenie cech pozainte-
lektualnych, uwzgledniajg znaczenie réznic indywidualnych w sferze osobowosci oraz
uwarunkowan $rodowiskowych, wérdd ktorych najistotniejsze znaczenie maja szkola,
réwiesnicy i rodzina. Definicje ucznia zdolnego wyrastaja niejako z koncepcji zdol-
nosci i sg one do siebie bardzo analogiczne, a oryginalnos¢ ich ogranicza sie do wpro-
wadzenia jednego lub kilku dodatkowych elementéw. Pomimo zastrzezen do podo-
bienstwa pomiedzy nimi, nalezy uzna¢, iz dostarczaja one cennych informacji i moga
by¢ zrédtem warto$ciowych inspiracji podczas badania nauczyciela/i uczniéw zdol-
nych.

Analizujac literature przedmiotu zwrdcitam uwage na fakt, iz uczniowie zdolni - to
tacy uczniowie, ktorzy mieli szcze$cie zostaé ,,zidentyfikowanymi przez osoby o odpo-
wiednich kwalifikacjach, jako majace predyspozycje do wybitnych osiagniec. Sa to
dzieci, ktére wymagajg zréznicowanych programéw nauczania i/lub dodatkowych
mozliwo$ci poza tymi, ktérych dostarczaja normalne programy szkolne (chodzi o stwo-
rzenie takich warunkéw, ktére umozliwiajg rozwdj osobisty i — co si¢ z tym wigze —
przyniosg korzysci spoleczne). Do grupy tej zalicza sie zaréwno te dzieci, ktére majg juz
na swym koncie wybitne osiggniecia, jak i te, ktére majg ku temu predyspozycje” (Bor-
land, 1991; za: Siekanska, 2004). Edukacyjne definicje zdolnosci zmieniaja si¢ w mo-
mencie zmiany pogladéw na temat nauczania. W artykule przedstawiam definicje, ktore
akcentujg cechy indywidualne, warunki srodowiskowe, motywacje, twdrczo$¢ a nawet
przypadek. Szczesliwi sa ci uczniowie zdolni, ktorzy dostana si¢ pod skrzydta nauczy-
cieli, ktorzy sa/moga by¢ nauczycielami uczniéw zdolnych.
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NAUCZYCIEL UCZNIOW ZDOLNYCH

W literaturze przedmiotu wskazuje sie cechy nauczyciela/i uczniéw zdolnych (Bal-
dwin, 2000; za: Limont, 2005; Limont, 2010), a jako wazng wlasciwos$¢ podaje sie jego
$wiadomos¢, wiedze psychologiczno-pedagogiczna oraz umiejetnosé tworzenia pro-
gramow ksztalcenia uczniéw zdolnych. Wedlug Alexinii Y. Baldwin i Wilmy Vialle
(1999), nauczyciele uczniéw zdolnych powinni charakteryzowac si¢ ogélnym profes-
jonalizmem. Wiele jest bowiem rodzajéw zdolnosci, ale tylko cze$¢ z nich ujawnia si¢
w sposob prosty, identyfikacja pozostalych wymaga duzej wiedzy, intuicji i ich do$-
wiadczenia. Nauczyciele legitymuja si¢ gteboka wiedza z okreslonej dziedziny, wyko-
rzystuja strategie i metody, pozwalajace na integrowanie i wzbogacanie wiedzy w za-
leznosci od sytuacji i indywidualnych potrzeb uczniéw zdolnych. Ponadto nauczyciele
uczniéw zdolnych potrafig zauwazy¢ zaréwno problemy spoleczne i emocjonalne
ucznia, jak i problemy jego srodowiska szkolnego i rodzinnego.

Coraz czg$ciej poznaje opinie $wiadczace o tym, ze najbardziej zdolni uczniowie
powinni pozostawa¢ pod opieka doradcéw i konsultantéw z grona ,,najwybitniejszych”
nauczycieli (Limont, 2010). A dotychczasowe spojrzenie na nauczyciela pokazuje, ze
to wlasnie on moze i powinien stworzy¢ podczas lekeji: ,atmosfere sprzyjajaca mysle-
niu, podczas ktdrej uczen ten systematycznie zastanawia si¢ nad tym, czego sie uczy;
moze pomoc uczniowi odkry¢ wiasne mozliwosci i zasoby oraz sposoby ich wyko-
rzystania; moze przekaza¢ ogdlne strategie (np. jak rozpatrywaé odmienne glosy w dys-
kusji, jak organizowa¢ wtasny czas, jak korzysta¢ z porad i ocen nauczyciela) i pokaza¢,
jak nalezy je stosowa¢ w okreslonych dziedzinach zdobywanej wiedzy” (Gardner, Kor-
nhaber, Wake, 2001).

Kazdy nauczyciel jest/powinien by¢ §wiadomy tego, ze ,proces ksztalcenia ma
ogromny wplyw na jednostke i spoteczenistwo. Kiedy zaczyna zastanawia¢ si¢ nad swoja
rolg, powoli przestaje si¢ zajmowac wylacznie praktyczng strong swojego zawodu i co-
raz wiecej uwagi poswieca studiom nad postawami teoretycznymi, na ktorych opiera si¢
jego praca. Jako Ze w nauczaniu wazng role odgrywa aspekt moralny, konieczne jest
znalezienie zfotego $rodka pomiedzy teoria a praktyka. Teoria niepoparta praktyka jest
bezuzyteczna, praktyka za$ nieznajdujaca oparcia w teorii — jatowa” (Gutek, 2003). Nau-
czyciel w trakcie swojej pracy odkrywa i wyjasnia to, jak ,,rozumie proces ksztalcenia
i wychowania, jaka ma wiedz¢ o determinantach jego przebiegu, jak formutuje swoje za-
dania, jak interpretuje cele edukacji i drogi don wiodace. Ta subiektywna wiedza nau-
czyciela o rzeczywisto$ci edukacyjnej, wraz z umiejetnoscia jej stosowania, wplywa na
tre$¢ i intensywnos¢ tego, co dzieje sie w klasie szkolnej” (Polak, 1999). Ale tez patrzy
na ucznia, na siebie, na treéci ksztalcenia i wychowania przez pryzmat swoich przeko-
nan, wezesniejszego doswiadczenia i z perspektywy tego, co jako owoc interpretacji ce-
16w i proceséw dzialania powinno/moze si¢ wydarzy¢. Biorac ten aspekt pod uwage,
uwzglednitam fakt, ze przez to, jak nauczyciel postrzega niecodzienng rzeczywisto$é
edukacyjng, interpretuje sytuacje, ktore tworzy, konstruuje wtasng strategie pracy.

288

Forum Oswiatowe 30(2)
Z praktyki



BADANIA

Polak K. (1999) podkresla, ze ,we wlasciwym nauczycielowi bogactwie indywi-
dualnego doswiadczenia, w sieci konstruktow bedacych jego wlasnoscig, zawiera si¢
jego osobista zdolnos¢ do rozumienia zjawisk pedagogicznych. Pojawia si¢ tu potrzeba
znalezienia jakiej$ szerszej plaszczyzny badawczej, pozwalajacej penetrowaé owe kon-
strukcje, opisywac je, uchwyci¢ kierunek i site relacji pomiedzy percepcjg przez nau-
czyciela sytuacji, w jakich si¢ znajduje obecnie badz znajdzie si¢ w przyszlosci, a jego
zachowaniami w tych sytuacjach”. W nauczaniu, w ktérym teoria taczy si¢ z praktyka,
»Sposobu myslenia nie mozna oddzieli¢ od sposobu dziatania. Istota nauczania nie po-
lega, zatem tylko i wylacznie na przekazywaniu uczniom wiedzy podczas lekcji. Pode-
jScie nauczyciela do uczniéw zalezy od przyjetej przez niego koncepcji natury ludzkiej.
Ksztalcenie polega na osigganiu konkretnych celéw - jego efektem powinno by¢ zdo-
bycie pewnych umiejetnosci lub okreslonej wiedzy. Sposob, w jaki postrzegamy rze-
czywistos$¢, determinuje nasze poglady na temat tego, czym jest wiedza” (Gutek, 2003).
Istnieje wiec uporzadkowana rzeczywistos¢, ktorej wlasnosci i prawa mozna odkry¢
oraz opisa¢. Towarzyszy temu przekonanie o wyzszo$ci niektérych metod poznawania
nad innymi oraz wiekszej prawdziwosci pewnych opiséw w stosunku do innych. Re-
zultat ich stanowi miedzy innymi przeciwstawianie sobie wiedzy potocznej i nauko-
wej. W mysl zalozen racjonalizmu wiedza naukowa uznawana jest za wiedze wyzsza
od potocznej. By¢ moze dlatego w literaturze przedmiotu (Leppert, 1996) podkresla
sie wyraznie znaczenie wiedzy potocznej, ktéra powstala wraz z cztowiekiem i obej-
muje aspekty zycia ludzkiego niebedgce dotychczas, badane przez nauke. Nauczyciel/e
ucznia zdolnego jest w kazdej polskiej szkole, zaréwno podstawowej, jeszcze gimnaz-
jalnej, jak i ponadgimnazjalnej. Spotykam ich na szkolnych korytarzach, w salach lek-
cyjnych i zadaje sobie pytania: Kim jest? Jakie zna/stosuje metody i formy pracy? Jakie
dziatania/strategie podejmuje/przyjmuje ksztalcac ucznia zdolnego? Kim jest dla niego
uczen zdolny?

Szukajac odpowiedzi na te pytania spotkatam sie z 4 nauczycielami pracujacymi
z uczniami zdolnymi w Liceach Ogdélnoksztalcacych. Sposréd zaproszonych do badan
nauczycieli 3 mialo stopien nauczyciela dyplomowanego, a 1 posiadat stopien nauczy-
ciela mianowanego. Wéréd badanych oséb byl 1 nauczyciel i 3 nauczycielki. Staz pracy
pedagogicznej nauczycieli wynosit od 13 do 36 lat. Wywiady trwaty od 65 do 120 minut.

Tabela 1. Badani nauczyciele pod katem nauczanego przedmiotu, stopnia awansu zawodowego,
stazu pracy

Lp. Staz pracy Awans zawodowy Ple¢ Przedmioty humanistyczne
1. 20 dyplomowany K JEZYK POLSKI

2 36 mianowany K HISTORIA

3. 20 dyplomowany K JEZYK POLSKI

4 13 dyplomowany M HISTORIA

Zrédto: badania wlasne (2018)
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Z przeprowadzonych badan wynika, ze nauczyciele ucznia zdolnego rozpoczynali
swoja prace nad jego rozwojem poprzez stopniowe zwiekszanie: wymagan, rozwiazy-
wania probleméw, podejmowania dodatkowych dziatan, zachecania do udziatu w kon-
kursach, ale takze wskazywania dodatkowych zZrédet wiedzy, czytania lektur pozaobo-
wigzkowych. Biorgc pod uwage zainteresowanie uczniow przedmiotem, ktdrego uczyli,
zachecali do udzialu w zajeciach pozalekcyjnych - koélka teatralne, wyjazdy do teatru,
czytanie wierszy przy $wiecach. Nauczycielka jezyka polskiego podczas wywiadu opo-
wiadala, ze uczynita ucznia zdolnego swoim asystentem, ktory prezentowat swoja wie-
dze, umiejetnosci podczas przygotowywanych przez siebie czesci lekeji. Robila to
z pasja, zachecajac pozostalych uczniéw do poznania literatury polskiej. Organizujac
prace z uczniem zdolnym, dbala o to, aby rozwoj intelektualny, spoteczny i emocjo-
nalny odbywat sie w jego $rodowisku szkolnym, réwiesniczym i rodzinnym. Dopiero
wtedy mogla mysle¢ o wszechstronnym jego rozwoju. Nauczyciel historii podkreslal, ze
juz jako mlody nauczyciel miat §wiadomo$¢ celu prowadzonych zajeé, przez caly czas
obserwowal siebie w relacjach z klasa, dobieral ¢wiczenia umozliwiajace nabywanie
nowych doswiadczen, budowal poczucie ich bezpieczenstwa i akceptaciji.

W. Limont (2010) wymieniajac wlasciwos$ci nauczyciela ucznia zdolnego, opraco-
wane na podstawie wynikéw badan, wskazala te, ktore badani przeze mnie nauczyciele
potwierdzili w swoich narracjach:

Tabela 2. Wlasciwosci nauczycieli uczniéw zdolnych

Cechy osobowosci i predyspozycje intelektualne:
« pasja, zaangazowanie, motywacja, samodyscyplina, updr, inteligencja, szerokie zainteresowania,
nastawienie na osigganie sukceséw, empatia, poczucie humoru, intuicja, otwarto$¢, samoocena,
wrazliwos$¢ na kulture

Kompetencje zawodowe:
« rozlegla wiedza z zakresu nauczanego przedmiotu, wiedza metodyczna

dydaktyczne:
« indywidualizowanie pracy z uczniem, uwzglednianie jego potrzeb, umiejetnos¢ przekazywania
posiadanej wiedzy, stymulowanie, aktywizowanie, motywowanie uczniéw, zachecanie uczniow
do samodzielnego uczenia si¢

spoleczne:
« umiejetno$¢ budowania pozytywnych relacji nauczyciel-uczen, uczen—-uczen, wrazliwo$é
na problemy uczniéw (domowe)

komunikacyjne:
« interakcje werbalne (jezykowe)

tworcze:
« myslenie tworcze

badawcze:
« identyfikowanie zdolnosci

rozwojowe:
« skupienie si¢ na roli i odpowiedzialnosci zawodowej

Zrédlo: opracowano na podstawie badan wtasnych (2018) w oparciu o Limont (2010).
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Z danych zawartych w tabeli 2 wynika, ze nauczyciele najczesciej wymieniajg swoje
cechy osobowosci i predyspozycje intelektualne oraz kompetencje dydaktyczne. Ale
tez, jak zaznaczaja, po latach identyfikuja juz uczniéw zdolnych. W narracjach nau-
czycieli bardzo wazna umiejetnoscia staje sie budowanie pozytywnych relacji pomie-
dzy nauczycielem a uczniami. Jedna z badanych nauczycielek opowiedziata historie
chlopca, ktéry byl bardzo zdolny, jednak srodowisko rowiesnicze, w jakim si¢ znalazt,
spowodowalo, ze nigdy nie ukonczyt szkoly sredniej. Natomiast nauczyciel historii sku-
pial kilkakrotnie moja uwage na stwierdzeniu, jak czesto rozmawia z uczniami o ich
zyciu rodzinnym, kolegach i przyjazniach, gdyz nie mozna dobrze pelni¢ roli nauczy-
ciela, nic nie wiedzac o uczniach.

Przyktad narracji:

Pawel (historia):

»Staram sie rowniez przy tej okazji patrze¢ na tego czltowieka troszeczke wy-
chowawczo i przy okazji, jak daje mu wskazéwki, co ma jeszcze przeczytaé, to
pogadac z nim o zyciowych sprawach i tutaj mowie szczerze, ze moi uczniowie,
z ktérymi odbywalem takie rozmowy i odbywam, jakby kontrolnie odpowia-
dali na pytania, to mi potwierdzili, Ze rozmawiali ze mng o réznych rzeczach, tez
zyciowych, bo o to chodzi, Zeby mie¢ satysfakcje z tego, co si¢ osiggnie, ale réw-
niez z tego, kim sie jest, jako czlowiek”

Kornelia (jezyk polski):

»Ja poznaje takiego ucznia jako czlowieka mozna powiedzie¢ od podszewki, bo
to jest najciekawsze chyba, Ze z tymi osobami ta rozmowa trwa znacznie dtuzej,
poniewaz istnieje nie tylko, powiedziatabym, wig¢z typu nauczyciel-uczen, wiez
intelektualna, ale silg rzeczy rodzi si¢ ta wiez emocjonalna, ktora niewatpliwie
sprawia, ze dla mnie i takiego czlowieka nauczyciel staje si¢ kim$ waznym i w ja-
ki$ sposdb oczywiscie poznaje si¢ i réznego rodzaju problemy, ktdre wychodza,
i domowe, i osobiste. To nie chodzi o plotkowanie, ale kiedy czlowiek rzeczy-
wiscie mowi o waznych sprawach egzystencjonalnych, a przy literaturze nie spo-
sob o nich nie méwi¢, no wowczas silg rzeczy pojawiaja si¢ dygresje zwigzane
z osobistymi przezyciami i powiedzialabym, ze czasami te przezycia osobiste
ucznidw... ja nie chcialabym powiedzie¢ takie detaliczne rzeczy... czy... bo nie
czuje si¢ upowazniona, jestem osobg dyskretng i powierza... mi tajemnice, to
uwazam, ze one s dla mnie.. ., ale powiedzialabym, ze przezycia osobiste s3 tez
dla nich samych takim bodzcem czy impulsem do zmierzenia si¢ z wyzwaniem.
Rozumie Pani, o co chodzi. Czasami oni chcg pewne rzeczy udowodni¢, cza-
sami to, co ich spotkato na ich drodze, sprawia, ze oni sami siebie, nie wiem,
czy przeskoczyé¢, czy pokazac cos rodzicom, czy czasami bolesne, czy pozytywne
odczucie sprawia, ze temat, ktory na przyklad jest zwigzany z olimpiada, moze
wyjéc. .. to, co ich fascynuje, czy to, co... ich dreczy”.

W $wietle wypowiedzi badanych zarysowuje sie obraz pracy nauczyciela nie tylko
z uczniem, lecz takze pracy z nim samym w aspekcie jego rozwoju (zwlaszcza rozwoju
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samoswiadomosci i samorealizacji), a takze calym srodowiskiem nauczycielskim (Panek,

1990). Badania wskazuja, zZe nauczyciele mogliby podpisa¢ sie pod stowami A. Goral-

skiego (1989): swoje mistrzostwo ,wyprowadzam (...) nie z dziel, lecz dokonan uczniéw”
Przyktad narracji:

Dorota (jezyk polski):

»Moim pomystem na ksztalcenie ucznia zdolnego bylo najpierw zaangazowanie
siebie, moje wlasne, potem dopiero ucznia. No niestety wiaze si¢ to tez z po-
$wiecaniem swojego wlasnego czasu, bo wszystkiego podczas lekcji nie da sie
zrobi¢ i pracowaé w czasie lekcji z wszystkimi tez nie uda si¢ na jednym pozio-
mie. Dlatego wigzalo si¢ to z wprowadzeniem dodatkowych zaje¢ pozalekcyj-
nych. (...) Ja zaczetam od konkurséw recytatorskich w pracy z uczniem zdol-
nym. Z jezyka polskiego s takie tematy, gdzie uczniowie recytuja wiersz
programowo wpisany w program do nauczenia. Wychwytywaltam talenty recy-
tatorskie i po lekcjach odbywalismy ¢wiczenia. Zglaszalam do poziomu gmin-
nego, do ogdlnopolskiego i okazywalo sie, ze czesto te moje wskazania byty trafne,
bo kolejne etapy — wiacznie do wojewddzkich — miatam sukcesy z uczniami.

Ja jade z nimi do opery, pokazuje im perspektywy, pokazuje nauke z innej per-
spektywy, bardziej atrakcyjnej. Bo dalej, drazac ten temat, dojdziemy do
wniosku, Ze mimo wszystko program nauczania, on dla ucznia, takiego nasto-
latka, to jest nudny”.

Halina (historia):

»Miatam swoje sukcesy tez... i olimpijczykow takze i wysokie miejsca w kon-
kursach. To ja przygotowywalam ucznia. Uczen pod moim kierunkiem pisat
prace. Czesto tez stuchalam wskazdwek starszej kolezanki, a czasami nawet wy-
sylatam tego ucznia, zeby si¢ z nig skontaktowal w roznych kwestiach. (...) od-
nositam sukcesy spektakularne tacznie z wizyta u Prezydenta. Jako nagrody
uczniowie otrzymywali wyjazdy zagraniczne”.

Zaangazowanie, up0r, dazenie do celu, wytrwalo$¢ zaproszonych do badan nau-
czycieli nawigzuje do wskazanych przez Limont (2010) uwarunkowan osobowoscio-
wych, ktorych jednym z istotnych wymiardw jest samoocena. Jak pisze Sekowski (2004),
»przekonanie o wlasnych mozliwoéciach pozwala na odwazne kontynuowanie podje-
tych zadan, sprawia, ze cztowiek jest odporny na destrukcyjng krytyke. Osobowo$é
réwniez sprawia, ze cztowiek fascynuje sie tym, co robi. Fascynacja ta charakteryzuje
ludzi majacych wybitne osiggniecia”. Do nich zaliczy¢ nalezy badanych nauczycieli i ich
uczniéw zdolnych.

WYNIKI Z BADAN

Oddajac glos nauczycielom uczniéw zdolnych, poznatam ich perspektywe, sposob
opisywania i kategoryzowania zjawisk (dzialan). Na podstawie dokonanej analizy wy-
wiadow wylonilam strategie (kategorie), ktére sa indywidualnym podejsciem nauczy-
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cieli do ksztalcenia uczniéw zdolnych. Sa one oparte na indywidualizacji celéw, me-
tod, form, treéci ksztalcenia i dostosowywane do prawidlowo rozpoznanych potrzeb
i mozliwosci tych ucznidw, zaréwno intelektualnych, emocjonalnych, jak i spotecznych
wynikajacych z wieloczynnikowych modeli zdolnoéci.

Tabela 3. Strategie nauczycieli ksztalcacych uczniéw zdolnych

Strategie Halina Dorota Pawel Kornelia

N przewodnik + + + +
IAJ inspirator-doradca + + + +
C konstruktor pozytywnych relacji + + + +
V4

Y wrazliwy na problemy ucznia + + + +
? uwzgledniajacy potrzeby ucznia zdolnego + + + +
E .nastaV\.Iiony na osigganie sukcesu (swojego . + + +

iucznia)

Zr6dto: opracowano na podstawie badan wlasnych (2018)

Analizujac badania stwierdzi¢ moge, ze 6 zaproponowanych i wymienionych przeze
mnie w tabeli 3 strategii odnajduje odzwierciedlenie w wybranych i opisanych przeze
mnie teoriach zdolno$ci. Argumentem za wybraniem jest rowniez fakt, ze pojawiaja
sie one we wszystkich narracjach. Nauczyciele ci majg przyjacielski stosunek do ucznia,
sg ich rzecznikami oraz reaguja na potrzeby uczniéw zdolnych.

Przyktady narracji:

Pawel (historia):

»Mozna by¢ dla nich nauczycielem i ich uczy¢ albo mozna by¢ przewodnikiem
i myéle, ze w sytuacji, kiedy uczen jest zdecydowany, czy jest prowadzony
w domu w taki sposob, ze ma okre$lone, sprecyzowane zainteresowania, to rola
nauczyciela nie jest by¢ nauczycielem, tylko przewodnikiem, wskaza¢, pomoc,
pokaza¢ zrédlo informacji. Natomiast niekoniecznie uczy¢, gdyz bardzo czesto
uczen drugiej, trzeciej klasy zakres informacji ma spory i to nie uczen... raczej
pozwoli¢ mu sie rozwina¢. Czyli nauczyciel musi wybra¢ — albo by¢ przewod-
nikiem, albo bedzie uczyt tego ucznia zdolnego. Lepiej moim zdaniem, w moim
13-letnim do$wiadczeniu, by¢ przewodnikiem i pozwoli¢ mu i$¢, ale jedno-
cze$nie dawa¢é konkretne wskazowki”

Halina (historia):

»Nauczyciel oczywiScie wystepuje przede wszystkim w roli inspiratora,
a wiekszo$¢ pracy oczywiscie musi wykona¢ uczen, bo to przeciez on jest ta
osobg najbardziej zaangazowang i to emocjonalnie, i pod kazdym innym wzgle-
dem... Dalej, nauczyciel w roli doradcy, nauczyciel w roli podpowiadacza, na-
prowadzajacego oczywiscie na pewne rzeczy. Takze... No to sg takie funkcje,
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ktore powiedziatabym nieco wykraczaja poza typowo nauczycielskie dotyczace
wiekszo$ci uczniow”

W prezentowanych badaniach, ktorych zaledwie cze$¢ zostala przytoczona w niniej-
szym artykule, znajduje odzwierciedlenie do$wiadczenie i sukcesy nauczycieli uczniow
zdolnych w dziedzinach aktywnoéci zwigzanych z kwalifikacjami i umiejetno$ciami.
W tym momencie odwolam si¢ do Limont (2010) i opisanych we wlasciwosciach nau-
czyciela ucznia zdolnego przekonan filozoficznych - §wiatopoglad nauczycieli w zakre-
sie filozoficznych wyznacznikéw ksztalcenia zdolnosci, przyjecie odpowiedniej koncep-
cji zdolno$ci oraz uwarunkowania wyboru rodzaju i kierunkéw nauczania uczniow
uzdolnionych, ktére nie uwzglednitam w tabeli 2. Dlaczego? Zaproszeni do badan nau-
czyciele nie podjeli Zadnej formy ksztalcenia w zakresie pracy z uczniem zdolnym.
Wszyscy maja przygotowanie przedmiotowe, studia doskonalace w swoich specjalnos-
ciach. Ale jak stwierdzili, nigdy nie zastanawiali si¢ nad dodatkowymi szkoleniami. Nie
czuli takiej potrzeby. Pracujg intuicyjnie, kierujac si¢ swoja madroscia i doswiadczeniem
zyciowym. Nigdy nie szukali w literaturze definicji ucznia zdolnego, ale sami potrafia go
zdefiniowa¢, nie majg z tym problemu, poniewaz pracuja z nim na co dzien.

Przyktad narracji:

Dorota (jezyk polski):

,»To nie tylko taki uczen, ktéry ma same pigtki, szostki i jest dobry ze wszyst-
kiego. Uczen zdolny to uczen, ktéry ma checi i po odpowiednim zmotywowa-
niu do pracy okazuje si¢, ze w danej dziedzinie osigga sukces”

Halina (historia):

»Uczen zdolny to uczen majacy wiedze, ale krytyczny i tworczy. To jest uczen
zdolny. No pewnie, ze on jeszcze musi mie¢ t¢ iskre, ten dar, ze jemu to przy-
chodzi z fatwoscig, jemu to nie sprawia trudnoéci. A jezeli zatozymy, ze krytyczny,
tworczy, to z tym to sie wigze. Krytyczny, czyli majacy swoj stosunek do tego, co
poznaje, co widzi dostrzega, oceniajacy i w tej ocenie obiektywny. No bo przeciez
to nie oznacza krytykanctwa, ze ja wszystko wiem. Uczen zdolny to madry...,
dazy do celéw, jest wytrwaly, jest skromny, ma $§wiadomos¢, ze wiedza jest
ogromna, ze tak naprawde nikt nie ma wiedzy pelnej, taka jest prawda, ze ludzie
sa madrzy, mniej madrzy i dazac do celu wspinaja si¢ po tej drabinie do osiagnie-

7

cia tej wiedzy. I dlatego potrzebna jest mu wytrwalto$¢, ale tez skromno$¢”

W $wietle wypowiedzi nauczycieli zarysowuje sie obraz znajomosci ucznia zdol-
nego, wiedza, kim jest, jakie ma oczekiwania i kiedy moga réwniez na niego liczy¢, gdy
potrzebuja wsparcia. Niejednokrotnie uczg si¢ od niego.

PODSUMOWANIE

Kiedy poznatam zaproszonych do rozméw nauczycieli zrozumiatam, ze opisywane
przez nich w narracjach partnerskie relacje pomiedzy nimi a uczniami sg ukierunko-
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wane na odkrywanie i rozwijanie ich zdolno$ci w oparciu o teorie zdolnosci, ktére w ba-
daniach byly ramami teoretycznymi. Nie szukalam odpowiedzi na pytanie, czy nau-
czyciel ten ma ukonczone studia podyplomowe lub kursy doskonalace w zakresie pracy
z uczniami zdolnymi, ten aspekt pojawit sie sam, kiedy mowili, ze do wiedzy o uczniu
zdolnym doszli sami, w ciaggu tych kilkunastu lub kilkudziesieciu lat. Uczyli si¢ metoda
prob i btedéw. Pomocni dla nich byli koledzy nauczyciele w szkotach, ktérzy réwniez
poszukiwali najlepszych rozwigzan i sposobu na prace, osiggajac sukces. To wtasnie
z wywiadow wiem, ze stymulujac ucznia zdolnego do ciagtego rozwijania zdolnosci ba-
dany nauczyciel prowadzi go do samopoznania oraz samorozwoju, ktory bedzie mu
potrzebny w dalszym ksztalceniu.

Przyjete przeze mnie w artykule strategie nauczyciela, szczegdlnie te wchodzace w
role przewodnika i inspiratora-doradcy, wyznaczaja drogi postepowania nauczyciela
oferujacego, proponujacego, doradzajacego i réwniez mobilizujacego do samodziel-
nosci. Idgc tropem Kwiecinskiego (2000), nauczyciel przewodnik wspétuczestniczy
w odkrywaniu nowych znaczen i wartosci, uczy si¢ od uczniéw innego, nowego spoj-
rzenia, zdobywa nowa wiedze zawartg w pytaniach ucznidéw i w procesie poszukiwania
na nie odpowiedzi. Potwierdzili to nauczyciele, a ilustracja niech bedzie narracja:

Pawet (historia):

»Spotkac sie z nim nie tylko na lekeji, ale i po lekcjach, pokazaé rézne drogi do-
jScia do wiedzy, ale praca ta daje satysfakcje, bo uczen, niezaleznie czy ma 16 czy
17 lat, ma satysfakcje z osiggnietego sukcesu. Mysle, ze to jest regula i prawo,
ktore stosuje sie do nas wszystkich. Jezeli nasze dzialanie przynosi nam sukces,
to mamy satysfakcje z tego, ze osiagneliémy pozytywny wynik, ten wynik daje
nam prawo do czego$... Ci miodzi ludzie majg marzenia, okreslone... studia,
dobra praca, kariera, pienigdze i jezeli jego zainteresowania idg w tym kierunku,
to satysfakcja z osiggnietego wyniku daje nadzieje, ze to, o czym marzy, bedzie
mogl predzej czy pdzniej zrealizowac”

Podsumowujac badania przyjme za Monksem (2007), Ze zaproszeni do badan nau-
czyciele poszukujg — ,,wlasna droge, odnalezienia rownowagi pomiedzy posiadanymi
zdolnos$ciami ucznidéw zdolnych a mozliwo$ciami, jakie daje srodowisko edukacyjne
z jego oczekiwaniami” - i odnajduja.
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STRATEGIES OF A TEACHER/TEACHERS TRAINING GIFTED STUDENTS:
A SURVEY REPORT

ABSTRACT: This article presents the results of qualitative research. It included four teach-
ers of gifted students working in secondary schools with professional qualifications de-
termined by the regulation of minister for education matters, with different degrees of
professional promotion and job seniority ranging from 13 to 36 years. The aim of the
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research, in which the individual half-standard interview was used, was to recognize
strategies for training gifted students from the viewpoint of teachers’ experience. The
research also allowed the expansion of knowledge on teachers” work with gifted stu-
dents.

KEYWORDS: abilities, gifted student (talented student), gifted students’ teacher, strategy,
gifted students’ training
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