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ABSTRAKT: Artykul zawiera analize wynikéw badan na temat warto$ci nauczycieli.
Badania przeprowadzono na przetomie 2014 i 2015 r. z zastosowaniem ankiety nt.
Aspiracji zyciowych, wartosci i potrzeb nauczycieli oraz wypowiedzi autobiograficz-
nej nt. Sens i godnos¢ mojego zycia i pracy. Ogotem zgromadzono 405 ankiet oraz
112 wypowiedzi od nauczycieli w trzech grupach wiekowych, nauczycieli mtodych,
w $rednim wieku oraz starszych. Podjeto probe poréwnania wartosci spotecznych,
zyciowych i zawodowych obecnie pracujacych nauczycieli, z ich obrazem sprzed 25
lat, z poczatku transformacji w Polsce, w §wietle przeprowadzonych wéwczas takich
samych badan. Istotne jest ponadto poznanie, jakie wartosci cenig nauczyciele z roz-
nych pokolen, ktérych habitus i dalsze losy zyciowe oraz zawodowe ksztattowaly
odmienne warunki spoleczno-polityczne, kulturowe i ekonomiczne.
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WPROWADZENIE. PRZYBLIZENIE PROBLEMATYKI BADAWCZEJ, ZAKRESU
ORAZ METODY BADAN

Istnieje nierozerwalny zwigzek miedzy problematyka wartosci a sfera edukacji,
o$wiaty, szkoty, wyksztatcenia. A co za tym idzie - wartoéci stanowig o istocie zawo-
du nauczyciela, o jego miejscu w kulturze i spoleczenstwie.

Szczegblne znaczenie przypisywano wartosciom w tradycyjnym, konserwatyw-
nym paradygmacie edukacji i roli nauczyciela. W podejsciu tym od edukacji szkoty
i nauczycieli oczekiwano podjecia funkcji transmisji wartosci spotecznych i kulturo-
wych z pokolenia na pokolenie, w celu ochrony i kontynuowania débr dziedzictwa
danej kultury czy narodu.

Dzisiaj réwniez wraca si¢ do tych koncepcji, szczegdlnie w krajach o niestabil-
nej strukturze politycznej; przyktadem jest tu Polska, w ktdrej widoczne jest na ob-
szarze edukacji silne napigcie miedzy tradycja a realiami, jakie niesie ponowocze-
sno$¢. Rzutuje to na chwiejny status wartoéci w edukacji. Z jednej strony zyjemy
w demokratycznym ustroju liberalnym, w ktérym mamy do czynienia z rozprosze-
niem wartoéci, o czym piszg m.in. Z. Bauman (2008) i M. Marody (2015), w ktérym
trudno uchwyci¢ jaki$ bardziej stabilny kierunek warto$ci, oprécz tych podstawo-
wych, jak wolno$¢, sprawiedliwos¢, poszanowanie godnosci i inne, ktére gwarantuje
konstytucja. Jednocze$nie, jakby paradoksalnie — znaczenie wartoséci niepomiernie
wzrasta, poniewaz wymaga tego relacyjna struktura spoleczna (Giddens, 2001), dla
ktérej podtrzymania potrzebny jest dialog, otwarto$¢, dogadywanie sie, uzgadnianie,
dazenie do podzielania wartosci i wizji, do wspdlnoty wartoéci, do kompromisu -
0 co niestety jest trudno.

Przeprowadzone badania autobiograficzne i pamietnikarskie (Drézka, 2008) nad
$rednim pokoleniem nauczycieli w sytuacji zwielokrotnionej zmiany spoteczno-kul-
turowo edukacyjnej i zyciowej w latach 2002-2004 umozliwity wysnucie szeregu
istotnych wnioskéw dotyczacych ksztalcenia nauczycieli. Niektére z nich wskazu-
ja na trzy cechy rzeczywisto$ci ponowoczesnej, ktére wymuszaja niejako zmiany
w edukacji, w jej aksjologii i stylu funkcjonowania nauczycieli. Sg to:

» zmiennos¢ objawiajaca si¢ plynnoscia, nietrwaloscig, rozproszeniem (warto-
$ci, zasad, styléw zycia), fragmentaryzacja, epizodycznoscia - wymaga ela-
stycznosci, kreatywno$ci, mobilnosci, zrozumienia, tolerancji itp.;
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» wspblzaleznosc jako skutek relacyjnosci struktur spolecznych oraz podwojne;j

strukturacji wraz ze zjawiskiem okreslanym jako ,dialektyka nowoczesnosci”
- wymaga wspolpracy, zespolowego dziatania, dialogu, partycypacji, uzgad-
niania, negocjowania, podzielania wizji, odpowiedzialnosci;

» refleksyjnos¢ jako zasada metodologicznego watpienia zaréwno w wiedze
uogdlnionay, jak i we wlasne zasoby poznawcze — wymaga ciaglego uczenia sie,
doskonalenia, znajomosci teorii i badan, praktyki, badan w dzialaniu, ciagle-
go namystu, szerszej swiadomosci etyczne;j i polityczne;.

Tymczasem o wspolczesnej edukacji pisze si¢ bardziej w kategoriach standardéw,
kompetencji, ram kwalifikacji niz wartosci. Podobnie, gdy rzecz dzieje sie¢ w wypad-
ku zawodu nauczyciela, ktory obecnie jest czesciej charakteryzowany w kategoriach
profesjonalnej jako$ci, wraz ze wskaznikami ilo§ciowymi tejze, niz z wykorzystaniem
dawniejszej kategorii roli spotecznej, zakladajacej nadrzedng pozycje wartosci spo-
teczno-kulturowych i panstwowych, narodowych. Ponadto dzisiaj jako§¢ nauczyciela
bardziej odnosi sie do cech jego tozsamosci, do tego, kim jest nauczyciel pojmowany
caloéciowo - jako cztowiek, pracownik, obywatel, czlonek rodziny, uczestnik zycia
kulturalnego czy politycznego itp.

Jako$¢ w tym ujeciu oznacza réwniez bycie i stawanie si¢ nauczycielem reflek-
syjnym, o statusie wspolzaleznym (Drozka, 2015), czego warunkiem jest posiadanie
przez niego osobistego systemu wartoéci i przekonan, wyrazistej, zintegrowanej i sil-
nej osobowosci, indywidualnosci. Tak rozumiana jako$¢ zaklada posiadanie przez
nauczyciela silnego Ja wewnetrznego, do ktérego ma on przeciez odnosi¢ wszyst-
kie te problemy i sprawy, ktére wynikajg z roli, jaka pelni, i ktére go dotycza. Musi
by¢ cztowiekiem wyksztalconym, humanistg, znajacym zycie, rozumiejagcym innych,
ciggle uczacym sie, dazacym do osiggniecia mistrzostwa osobistego, stanowigcego
podstawe profesjonalizmu nauczyciela.

Z tego punktu widzenia wazne wydaje si¢ poznanie tego, kim jest nauczyciel we
wszystkich wyréznionych wymiarach, a takze w szerszym wymiarze spolecznym.
Praca nauczyciela ma dzisiaj moze mniejsze niz kiedys$ odniesienie spoteczne, nie-
mniej dominujace obecnie pojmowanie nauczyciela w kategoriach wysokiego pro-
fesjonalizmu oznacza, Ze nie jest on przedstawicielem zwykfego zawodu, w ktérym
przedmiotem aktywnosci jest li tylko wasko rozumiane nauczanie, lecz ma on réw-
niez do spelnienia wazng misje spoleczng i kulturalng o charakterze intelektualnym,
jako przedstawiciel inteligencji — owej profession.

Przedmiotem analiz i rozwazan podjetych w niniejszym artykule uczyniono
wartosci oraz dazenia zyciowe i zawodowe nauczycieli, a zatem os6b zawodowo
zajmujacych si¢ nauczaniem, ksztalceniem, wychowaniem, pomoca, wspieraniem,
szczegllnie w szkolnictwie wszystkich szczebli i typéw. Podjeta problematyka jest
istotna z uwagi na konstytutywne znaczenie wartoéci nie tylko w pracy nauczycieli
i pedagogow, ale tez w ich zyciu, w funkcjonowaniu ich rodzin, w ich aktywnosci
pozazawodowej, jako spraw w tym zawodzie nieroztacznych. Nauczycielem, peda-
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gogiem, wychowawca — podobnie jak lekarzem czy duchownym - jest sie stale, bez
wzgledu na czas pracy.

Wyjatkowe znaczenie warto$ci w pracy nauczycieli ma zwigzek z ich naczelnym
zadaniem wprowadzania w $wiat wiedzy i warto$ci mtodych pokolen, przed ktérymi
spoteczenstwo stawia odpowiedzialne zadania budowania przysztosci. Wartosci na-
dajg kierunek aktywnosci nauczycieli, stanowig o jakosci zawodu nauczycielskiego,
o kondycji spoteczno-kulturowej nauczycieli, o ich etosie, pozycji i prestizu spotecz-
nym, s3 wreszcie waznym drogowskazem dla kandydatéw na nauczycieli, dla studen-
tow studiéw nauczycielskich.

Podjeta w badaniach oraz w niniejszym artykule problematyka $cisle nawigzuje
do tematyki konferencji, z uwagi na znaczenie nauczycieli, pedagogéw, wychowaw-
cow w przygotowaniu do zycia warto$ciowego, zardwno w wymiarze jednostkowym,
jak i wspdlnoty. Nie ulega wszak watpliwosci, Ze pozycja i rola nauczycieli zmienia sie
wraz z kontekstem spoleczno-politycznym i kulturowym, niemniej jednak to wta-
$nie od nauczycieli oraz ich jako$ci (§wiadomosci swej roli, przekonan, systemu war-
tosci), zalezy dobre, harmonijne budowanie relacji jednostka wspélnota, co stanowi
jeden z waznych aspektow wspolczesnej edukacji, kultury, a nawet ekonomii oraz
wielu innych obszaréw zycia spolecznego.

Istotnym watkiem w podjetych badaniach jest proba poréwnania wartosci spo-
tecznych, zyciowych i zawodowych obecnie pracujacych nauczycieli z ich obrazem
sprzed 25 lat. Wtadnie w tamtym czasie, na przetomie 1989/1990 r. przeprowadzo-
ne zostaly takie same badania, na tym samym terenie, a ich wyniki opublikowatam
w ksigzce Pokolenia nauczycieli (1993).

Z uwagi na uplyw czasu od zmiany transformacyjnej w Polsce poréwnanie
to mozna by nazwa¢ epokowym. Postawiono wtedy pytanie o to, czy zmiana ustro-
jowa, a weze$niej ruch spoteczny Solidarnosci oraz wartosci i dazenia, jakie on utoz-
samial, wywarly wplyw na $wiadomo$¢ zwlaszcza mlodych, poczatkujacych na-
uczycieli, na ich wartosci i aspiracje, na ich kondycje aksjologiczng wobec nowych
wyzwan. Czy zauwazalne zmiany w aksjologii nauczycieli mtodego pokolenia mogty
$wiadczy¢ woéwczas o zalgzkach dokonujacej sie na poczatku lat dziewieédziesigtych
zmiany pokoleniowej w zawodzie nauczycielskim. Dzisiaj mozna by to pytanie po-
wtérzy¢ — w jakze jednak odmienionych realiach...

W ostatnim 25-leciu bowiem w skali globalnej nasility si¢ zmiany o charakterze
kulturowym i cywilizacyjnym, okreslane mianem ponowoczesno$ci. W wymiarze
polskim (europejskim, ale tez w pewnym sensie §wiatowym) nalezy za$ odnotowa¢:

» upadek komunizmu, otwarcie granic;

» zmiane ustroju w Polsce (1989), zmiane ustroju szkolnego (1999), wstapienie
Polski do Unii Europejskiej (2004);

» ugruntowanie si¢ porzadku neoliberalnego (dazenie do urynkowienia i spry-
watyzowania sfery publicznej, w tym edukacji, i podporzadkowania jej kon-
sumeryzmowi, oraz trwajacy kryzys tego systemu. zapoczatkowany w 2008 r.;
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» eksplozje technologii cyfrowej — Internetu i innych dajacych powszechny do-
step do informacji i wzorcow styléw zycia (doswiadczenie zaposredniczone
w $wiecie wirtualnym).

Pojawiajg sie nowe zjawiska, ktére rzutuja na kondycje aksjologiczng szkoty i na-
uczycieli. Nalezy tu zaakcentowac:
przemiany filozofii i stylu zycia: odchodzenie od tradycyjnych form wspélno-
towych, na rzecz indywidualistycznych;
nastawienie na tzw. wychowanie bezstresowe w wolnosci i swobodzie w rodzi-
nie; prawa dziecka;
ekspansja konsumpcjonizmu, koncentracja na pracy i zarobkowaniu; orien-
tacja na ,,mie¢”, na kariere, na materialne, ,,sukcesowe” aspekty aktywnosci,
mobilnoéci;
przesuniecie socjalizacji na samosocjalizacje w cyberprzestrzeni sieci (Inter-
netu);
masowos$¢ komunikowania sie i wiele innych.

Sa one niezwykle trafnie opisane przez Krystyne Szafraniec (2012). Znalazly réw-
niez swe potwierdzenia w $wietle badanych pamietnikéw i wypowiedzi nauczycieli
z tego okresu.

Druga plaszczyzna analiz poréwnawczych, $cisle zwigzana z poprzednia, ma
wymiar pokoleniowy; w tym wzgledzie istotne jest poznanie, jak postrzegaja swoja
role spoleczng, zycie i prace oraz jakie wartosci cenig nauczyciele z réznych pokolen,
ktérych habitus i dalsze losy zyciowe i zawodowe ksztaltowaly odmienne warunki
spoleczno-polityczne, kulturowe i ekonomiczne. Jakie s symptomy zmiany poko-
leniowej w zawodzie, ktérej pojawienie sie wydaje sie nieuniknione w $§wietle moich
dotychczasowych badan - odchodzi bowiem ze sceny nauczycielskiej generacja wiel-
kiej zmiany, ostatni Mohikanie, jak si¢ nazwali w swych pamietnikach, ostatnie po-
kolenie etosowe. Sg to nauczyciele, pedagodzy, wychowawcy, ktdrzy przeprowadzali
transformacje, wdrazali reforme z 1999 r., ktéra jednoczesnie niejako pozbawila ich
nimbu prestizu, znaczenia oraz wysokiej pozycji w przestrzeni spotecznej i kulturo-
wej, podporzadkowujac edukacje wskaznikom ilosciowym i rynkowym. Jak wchodza
do zawodu mtodzi, ktérzy stanowig w wiekszosci pokolenie poczatku pierwszej de-
kady XXI wieku (urodzeni w latach 1980-1995).

Wstepna charakterystyka badanych obecnie pokolen w ujeciu socjologiczno-kul-
turowo- historycznym (M. Ossowska) pozwala na wyodrebnienie nastepujacych ge-
neracji nauczycieli:

» pokolenie starsze, powyzej 51. do 65. r. Zycia ,wolno$ciowe” — pokolenie So-
lidarnoéci, przetomu ustrojowego; to roczniki urodzone w latach 1950-1965
(gtéwne wartoséci w mtodosci: wolnoéé, podmiotowosé, godnosé, autonomia
osobowa);

» pokolenie $rednie, 36-50 lat (roczniki urodzone w latach 1969-1975), reformy
edukacji z 1999 r., ,awansowe”, zmiany ustroju szkolnego, ,rozdarcia profe-
sjonalnego”;
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» pokolenie mtode - do 35 r. zycia, urodzone w latach 1980-1995, pokolenie
~wstapienia do UE”, ale nade wszystko ,kryzysu finansowego (neoliberali-
zmu i demokracji)’, emigracji zarobkowej, nizu demograficznego, zamykania
szkol, prekariatu, ale i sieci, otwartosci, rzeczywisto$ci wirtualnej’.

Powstaje pytanie: Jak do zawodu wchodzg pokolenia sieciowe, cyfrowe, wycho-
wane w $wiecie bardziej wirtualnym niz realnym, ,czysto zawodowe”, z bardziej
pragmatycznym, chlodnym, mniej za§ romantycznym czy idealistycznym podej-
$ciem do zawodu. Co wnosza nowego i cennego?

Badania empiryczne przeprowadzono na przetomie 2014 i 2015 r. na obszarze wo-
jewddztw $wietokrzyskiego i osciennych, w réznego typu szkolach, wykorzystujac
metode ankietowg (405 nauczycieli) oraz wypowiedz osobistg o charakterze autobio-
graficznym nt. Sens i godnos¢ mojego zycia i pracy (112 wypowiedzi). Kwestionariusz
ankiety nt. Aspiracji Zyciowych, wartosci i potrzeb nauczycieli sktada si¢ ze wstepu
wyjasniajacego idee, cele badan i apelujacego o udzial w nich itp., oraz nastepujacych
czesci zawierajacych pytania (pot)otwarte i zamkniete, a zatytulowanych:

» Cele i dazenia zyciowe;

» Podmiotowosé;

» Wartosci uznawane i powszechnie cenione w §rodowisku nauczycielskim;
» Potrzeby;

» Dane dotyczace osoby wypelniajacej ankiete.

Podjete badania prowadzone s w ramach szerszego projektu pod nazwg Pokole-
nie nauczycieli polskich w kontekscie wspétczesnych przemian spoteczno-kulturowych
(BS, UJK, 2014-2017). Zaklada on przeprowadzenie badan jakosciowych i iloécio-
wych nad starszym, $rednim i mifodym pokoleniem nauczycieli polskich. Celem
badan jest poszukiwanie odpowiedzi na wiele pytan zwigzanych z relacja: zawod
nauczycielski - oblicza zmiany, m.in. jaka jest sytuacja trzech pokolen nauczycieli
w kontekécie zmian epokowych (globalna zmiana kulturowa, kryzys instytucji i or-
ganizacji) oraz trwajacych od 1989 r. przemian spoleczno-ustrojowych (spoteczno
-politycznych i edukacyjnych, m.in. zmian wprowadzonych przez reforme o$wiaty,
ekonomicznych, np. zmian z ostatnich lat wywotanych przez ogélnoswiatowy kry-
zys 2008 r.). Jaka na tym tle rysuje sie kondycja spoteczno-kulturowa, aksjologiczna
i zawodowa tych nauczycieli, jakie jest ich potozenie spoteczne, ekonomiczne, jak
zmiany wplynely na zycie zawodowe i osobiste nauczycieli, jakie s3 réznice w odczu-
waniu zmiany oraz przystosowania si¢ do niej trzech pokolen nauczycieli: pokolenia
starszego (nauczyciele powyzej 55. r. z.), pokolenie $rednie (35.-55. r. Z.), pokolenie
miode (do 3s. r. 2.)? Jaka jest ich wizja edukacji, szkoty i zawodu nauczycielskiego
wobec wspotczesnych uwarunkowan? Oprocz badan ilosciowych (ankieta) w 2014 1.
ogloszono III edycje Ogdlnopolskiego konkursu na pamietniki, autobiografie i inne
wypowiedzi osobiste nauczycieli pod hastem Nauczycielskie przestanie. Pokolenia
polskich nauczycieli w trosce o przysztos¢ (termin zakoniczenia — koniec maja 2016 r;
patronat medialny nad konkursem objat Glos Nauczycielski)>.

Omawiany projekt nawigzuje do wcze$niej prowadzonych badan nad trzema for-
macjami pokoleniowymi nauczycieli w latach 1989-1990 (Drdzka,1993), badan nad
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miodym pokoleniem nauczycieli w latach 1992-1993 (Drdzka, 1997, 2004) oraz badan
nad $rednim pokoleniem nauczycieli w latach 2002-2004 (Drézka, 2004).

Ogtoszony obecnie konkurs oraz podjete w zwigzku z tym badania stanowityby
kolejny etap dociekan nad pokoleniami nauczycieli w Polsce w okresie transformacji.
Szczegolnie interesujace jest to, jak okres minionych 25 lat od pierwszej edycji badan
wplynal na postawy nauczycieli oraz sytuacje zawodu nauczycielskiego. Jakie jest
przestanie dla nastepcéw, ucznidw, dla calego spoteczenstwa nauczycieli pierwszego
pokolenia polskiej demokratycznej transformacji, ktére wlasnie schodzi z nauczyciel-
skiej sceny. Jakie warto$ci wnosza mlodzi?

ZAKRES, ORGANIZACJA I PRZEBIEG BADAN

Ogotem zgromadzono 405 ankiet oraz 112 wypowiedzi od nauczycieli w trzech

grupach wiekowych (pokoleniowych):
» nauczycieli mtodych - do 35 r. zycia (141 ankiet i 35 wypowiedzi);
» nauczycieli w §rednim wieku - 36-50 lat (154 ankiety i 39 wypowiedzi);
» nauczycieli starszych — powyzej 51. r. zycia (110 ankiet i 38).

W celu przyblizenia proby badawczej nalezy wskaza¢ jej najbardziej charakte-

rystyczne cechy. Otoz wsrdd 405 0sob, ktére wypetnity ankiete, przewazaly kobiety
- 89,7%, mezczyzni — 10,3%. Wyksztalcenie wyzsze (magisterskie) mialo 94,4% osdb,
4,5% - licencjat, 3 osoby z doktoratem. W zwigzkach matzenskich byto 75,9% oséb,
za$ 20,3% to osoby stanu wolnego. Sposréd ankietowanych 31,9% 0s6b nie posiada
dzieci, jedno dziecko posiada 26,7% o0s6b dwoje — 30,7%, a troje i wiecej — 8,7%.

We wsi tradycyjnej mieszka 24,3% badanych; we wsi gminnej - 18,0%, w mia-
steczku- gminie - 24,1%, w $rednim mies$cie — 19,0%, w duzym miescie — 14,6% (miej-
sce zamieszkania na ogot pokrywa si¢ z miejscem pracy).

Liczba dzieci do$¢ silnie wiaze si¢ z przynaleznoscia do pokolen; pokolenie $red-
nie (35— 50 lat) cechuje sie najwickszym odsetkiem wyzszej (dwoje i wigcej dzieci)
dzietnosci. Zastanawia, ze brakiem dzieci charakteryzuje si¢ nie tylko pokolenie
najmiodsze (50,4% 0sob z tej grupy nie posiada dzieci), ale takze grupa najstarsza
(powyzej s1r. z. — W tej grupie az 45% stanowig osoby bezdzietne).

Dalsze rozwazania ukazujace wyniki badan i analiz poréwnawczych bedg prze-
biega¢ wedlug nastepujacej kolejnosci:

» warto$ci ogdlnospoleczne,
» wartosci zycia codziennego.

WYNIKI BADAN
Wartosci ogolnospoleczne
Badanym nauczycielom zadano pytanie o znaczenie, jakie przywiazuja do war-

tosci, ktore w dtuzszym czasie decyduja zaréwno o pomyslnosci w zyciu, jak i o po-
my$lnym rozwoju spoleczenstwa i kraju.
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Sa to takie wartosci, jak: 1. wysoki poziom moralny obywateli; 2. dobra material-
ne ludnosci (bogate spoteczenstwo, dobrobyt); 3. wysoki poziom kultury umystowej;
4. wydajna praca (sprawno$¢, inicjatywa, pracowito$c); 5. patriotyzm; 6. madre rzady.
Badani okre$lali znaczenie tych warto$ci w skali: duze, srednie, mate.

Z badan wynika, co obrazuje ponizsza tabela 1, Ze wartoscig najbardziej docenia-
ng przez badanych jest ,wydajna praca’ (M = 2, 86), nastepnie ,,madre rzady” (2,85),
wysoki poziom ,,kultury umystowej i moralnej” (2,85). Generalnie nauczyciele cenia
te wartosci wysoko. Najnizsze lokaty uzyskaly: patriotyzm i dobra materialne lud-
nosci.

Tabela 1

Rozktady wartosci pomiaru ustosunkowania si¢ nauczycieli do wartosci
ogdlnospotecznych

Wartoéé M SD  minimum  maximum N waznych
wysoki poziom moralny obywateli 2,85 0,36 2 3 400
Dobra materialne ludno$ci 2,42 0,59 1 3 400
wysoki poziom kultury umystowe;j 2,85 0,37 1 3 400
wydajna praca 2,86 0,36 1 3 400
patriotyzm 2,63 0,55 1 3 398
Madre rzady 2,85 0,42 1 3 399

Tabela 2 przedstawia zréznicowanie wyréznionych grup pokolen nauczycielskich
ze wzgledu na znaczenie przypisywane rozpatrywanym warto$ciom.

Tabela 2

Hierarchia wartosci ogélnospotecznych w poszczegélnych grupach wieku
(pokoleniach)

Jakie znacze-

nie przywia-

zuje Pani/Pan

‘,10' vl\;afto— 1.do3slat 2.36-50lat
Sci, ktore N=135 N=134
odgrywaja N=110 of ,
ZNaczacy

role w zyciu
i pomy$lnym
rozwoju

w dluzszym M SO M SO M SD M SD
czasie?
wysoki
poziom
moralny
obywateli
dobra

materialne 2,34 0,65 2,46 0,56 2,45 0,57 2,41 0,60 1,48 2;376 0,2293 Brak
ludnosci

3.51
iwiecejlat  Ogdtem Réznice
miedzy-
grupowe
w tescie
Post-hoc

2,75 0,43 2,87 3,42 2,93 026 2,84 036 760 2;376 0,0006 1-2;1-3
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wysoki

poziom .

kultury 2,80 0,44 2,89 0,32 286 0,35 285 037 1,97 2;376 0,1415 Brak
umystowej

;vr);i?na 2,85 0,38 2,87 0,34 2,87 033 286 035 0,14 2;376 0,8718 Brak

patriotyzm 2,56 0,57 2,62 0,56 2,69 0,54 2,62 056 1,85 2;374 0,1589 Brak

qurerzqdy 2,78 0,53 2,89 0,36 2,91 0,29 2,85 0,42 3,84 2;376 0,0222 1-251-3

Analiza z zastosowaniem $rednich potwierdzita, ze wysoki poziom moralny oby-
wateli jest warto$cig, do ktorej pokolenie najmltodsze przywigzuje relatywnie mniej-
sza wage (jakkolwiek nadal grupa ta en bloc nadaje jej znaczenie duze, gdyz $rednia
wynosi 2,75) w poréwnaniu z pokoleniem $rednim, a takze najstarszym; mozna za-
uwazy¢ tutaj zalezno$¢ liniowg — wzrost znaczenia poziomu moralnego obywateli
wraz ze wzrostem wieku badanych. Zastosowanie $rednich, a wiec skali interwalowe;j
zamiast nominalnej (czy porzadkowej), dato dodatkowy profit w postaci ujawnienia
drugiej - o podobnym charakterze - zaleznosci: wraz ze wzrostem wieku oséb bada-
nych wzrasta u nich znaczenie ,,madrych rzadéw”; w grupie najmlodszych nauczy-
cieli $rednia ocena waznosci wynosi 2,78 i rozni sie ona istotnie od $redniej w grupie
najstarszej (2,91) oraz $redniej (2,89). Brak natomiast zréznicowania pomiedzy grupa

»$rednig” a ,,najstarszg” (réznica nie jest istotna statystycznie).

W dalszych analizach zalezno$ci statystycznych uzyskano interesujace wyniki,
ktére warto przyblizy¢. Jednym z nich jest (na granicy istotno$ci statystycznej) wy-
nik, wskazujacy na wieksze przywigzywanie wagi do ,wysokiego poziomu moral-
nego obywateli” wérdd oséb pozostajacych w zwiazku, w poréwnaniu z tymi stanu
wolnego: Chi-kwadrat = 3,65, p = 0,0561, Vc - 0,0993.

Interesujacy jest zwigzek liczby posiadanych dzieci ze znaczeniem dla oséb bada-
nych dwu kategorii warto$ci: poziomu kultury umystowej oraz poziomu moralnego
obywateli. Zwraca uwage szczegolne podkreslanie obu wartosci przez grupe oséb po-
siadajacych jedno dziecko: Chi-kwadrat = 8,16; p = 0,0169; Vc — 0,1432. Chi-kwadrat
=10,090; p = 0064; Vc - 1588.

Liczba dzieci do$¢ silnie wigze si¢ z przynaleznoscia do pokolen; pokolenie $red-
nie (35— 50 lat) cechuje sie najwickszym odsetkiem wyzszej (dwoje i wiecej dzieci)
dzietnosci. Zastanawia, ze brak dzieci charakteryzuje nie tylko pokolenie najmlodsze
(50,4% z tej grupy nie posiada dzieci), ale takze grupe najstarsza (powyzej 51 1. Z. —
W tej grupie az 45% stanowig osoby bezdzietne).

Generalnie nauczyciele to ,,zwierzeta stadne”; jedynie ok. 21% calej préby to sin-
gle, przy czym odsetek singli w pokoleniach ,,$rednim” i ,,starszym” spada ponizej
15%, w grupie najmlodszej osiagajac prawie 34%. Nalezy podejrzewa¢, ze spadek
tendencji do zawierania malzenstwa przejawiajaca si¢ w najmlodszej grupie nauczy-
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cieli stanowi wymowny znak naszych czaséw; tendencje te potwierdza istotny staty-
stycznie zwigzek miedzy stanem cywilnym a przynaleznoscia do pokolenia. Zwiazek
(na razie) nie jest zbyt silny, V-Cramera wynosi 0,2336.

Ostatnie dwie analizy kaza ostroznie traktowa¢ dalsze wnioski dotyczgce zna-
czenia pojecia ,,pokolenie”. W gléwnych analizach pojecie to oparte jest na podzia-
le badanej proby wedtug wieku kalendarzowego. Jednakze nasuwa sie podejrzenie,
ze istota zjawiska opisywanego przez wielu badaczy $wiadomosci spotecznej kryje sie
nie tylko w wieku ,,metrykalnym”; wiek stanowi jedynie jeden wskaznik, podstawo-
wy, lecz pewnie nie jedyny z mozliwych do uchwycenia w tym badaniu, co wyraznie
pokazaly ostatnie analizy: liczba dzieci okazala si¢ nie gorszym predyktorem zréz-
nicowania systemu warto$ci anizeli przynalezno$¢ do ,,pokolenia” Nie stwierdzono
istotnego zwiazku hierarchii wartosci ogélnospotecznych z miejscem zamieszkania
badanych nauczycieli.

W badaniach z lat 1989-1990 nauczyciele wskazali dokladnie te samg wartos¢
najwyzej ceniong: wydajna prace. Na drugim miejscu znalazl si¢ wysoki poziom
moralny obywateli, dzi$§ za§ - madre rzady. Wyzsza byta pozycja patriotyzmu jako
warto$ci cenione;j.

Podobne byly tez ,,zaleznosci pokoleniowe” — dotyczyty tak jak obecnie gléwnie
wartosci poziomu moralnego, cenionego bardziej przez starszych nauczycieli oraz
poziomu umystowego wskazywanych jako wazne cze$ciej przez nauczycieli mtodych.

Generalnie mozna by przyjaé, Ze mimo uplywu czasu i epoki nauczyciele doce-
niajg znaczenie wartosci ogdlnospolecznych, przy czym bardziej zdajg sie akcento-
wac te z nich, ktére gwarantuja lepsza jakos¢ zycia ludzi i pomy$lny rozwdj kraju.

Wartosci i cele zycia codziennego

Wartoéci zyciowe. Co zdaniem Pani/Pana oznacza udane zycie? — to pytanie
zadano nauczycielom w celu poznania najbardziej cenionych przez nich wartosci
w zyciu codziennym. Jest to pytanie otwarte, dajace szersza perspektywe dla ujecia
wartosci zyciowych, w podejsciu do tych wartosci jako do swego rodzaju programu
zycia, wizji zycia udanego, warto$ciowego.

Na spelnieniu jakich warto$ci, dazen, pragnien, aspiracji polega udane Zycie;
co to znaczy udane zycie, jakie zycie jest zyciem warto$ciowym w ujeciu badanych
nauczycieli. Ktére warto$ci sa tymi najwazniejszymi, sprawiajacymi, Ze zycie ma sens,
ze jest sie zadowolonym i szczesliwym.

Tabela 3
Hierarchia wartosci Zyciowych nauczycieli
Lp.  Wartosci najbardziej cenione N %
1 szcze$cie osobiste i rodzinne 288 71,1
2 wysokie osiggniecia w pracy zawodowej 140 34,6
3 dobry stan zdrowia 110 27,2
4 zabezpieczenie materialne 95 23,5
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5 korzystanie z zycia 35 8,6
6 mozliwo$¢ samodoskonalenia i samorealizacji 34 8,4
7 wysoki poziom moralny 31 77
8 zdobycie uznania i autorytetu zawodowego 17 4,2
9  zycie w pokoju i stabilizacji 17 4,2
10  poczucie uzytecznosci i praca na rzecz innych 9 2,2
1 poczucie dobrze spelnionego obowigzku 9 2,2
12 posiadanie wyzszego wyksztalcenia 8 2,0
13 dobre stosunki w pracy 1 0,2
14 uczestnictwo kulturalne i Zycie towarzyskie o o)

Adnotacja. Procenty nie sumuja si¢ do 100, gdyz badani wybierali wiecej niz 1 kate-
gorie odpowiedzi.

Z powyzszej tabeli wynika, ze badani nauczyciele w najwyzszym odsetku najbar-
dziej cenig w zyciu szczeécie osobiste i rodzinne (71,1%), na ktdra to warto$¢ skfada
sie: zalozenie rodziny, udane malzenstwo, milo$¢ i szacunek, harmonia w rodzinie,
spelnienie w zyciu osobistym i rodzinnym, posiadanie dzieci, harmonia w Zyciu
prywatnym, wzajemne zrozumienie, wyksztalcenie dzieci i wychowanie ich na war-
tosciowych ludzi, powodzenie w zyciu, pojednanie, zgoda itp. Na drugim miejscu
jako najbardziej ceniona znalazla si¢ warto$¢ osiagnigcia jak najwyzszych wynikow
pracy zawodowej (34,6%), a wiec praca i zwigzane z nig: posiadanie pracy, satysfakcja
zawodowa, osiagniecia zawodowe, awans zawodowy, pasja zawodowa, zadowolenie
z pracy itp. Na trzecim miejscu uplasowala si¢ wartos¢ ,,dobry stan zdrowia” (27,2%),
na ktdra to kategorie skladaja sie takie przykladowo wypowiedzi, jak zycie w zdro-
wiu, zycie bez chordb, zmartwien, pewnos¢ siebie, dobre samopoczucie psychiczne,
pozytywne nastawienie, dobra kondycja fizyczna, poczucie optymizmu zyciowego,
wyleczenie sie z choroby, dbaloé¢ o siebie itp. Wazng warto$cig, do ktdrej osiagnigcia
daza badani nauczyciele jest: zabezpieczenie materialne (23,5%) — pewnos¢ zatrud-
nienia, doczekanie do emerytury jako nauczyciel, dobra praca, godne warunki zycia,
stabilizacja finansowa, godziwe zarobki, dobra emerytura, bezpieczne i spokoje zycie
na emeryturze, pomoc dzieciom w ich urzadzeniu si¢ itp.

Mozna zatem stwierdzié, Ze rodzina i praca zawodowa, a ponadto dobre zdro-
wie i zabezpieczenie materialne to warto$ci nadrzedne w zyciu badanych nauczycieli.
W badaniach sprzed 25 lat w hierarchii wartoéci na dwoéch pierwszych miejscach
byly takze rodzina i praca, na kolejnych za$ zabezpieczenie materialne oraz poczu-
cie dobrze spelnionego obowigzku — dzi§ na miejscu 11. Swiadczytoby to o pewnej
tendencji do nastawienia nauczycieli na sprawy dla nich wazne w wymiarze osobi-
stym, rodzinnym Zzycia codziennego, za$ kwestie etosowe, tak wazne w poprzednim
pokoleniu, zdaja si¢ mie¢ jakby mniejsze znaczenie. Moga one by¢ tez przytlaczane
trudami codziennej egzystencji w gospodarce rynkowej, a takze korporacyjng atmos-
fera pracy nastawionej na pragmatyzm, wyniki i rywalizacje, coraz bardziej za$ oga-
tacanej z idealéw i wzniostych romantycznych, spofecznikowskich aspektéw zawodu.
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Interesujace jest, jak powyzsze wyniki s zréznicowane z uwagi na kategorie wie-
kowe badanych, na ich przynaleznos¢ pokoleniows.

Do analizy tego zwiagzku wzieto tylko wartosci z pozycji od 1. do 7. Pozostale cha-
rakteryzuja si¢ czesto$cig wystepowania, nieprzekraczajacg 5%.

Z danych zawartych w tabeli 4 wynika, Ze istotne zréznicowanie dotyczy jedynie
kategorii: ,mozliwo$¢ samodoskonalenia i samorealizacji’, ktéra najczesciej wybiera-
na jest przez najmlodszych nauczycieli (do 35 lat), za$ przez pokolenie $rednie i naj-
starsze istotnie rzadziej; istotno$¢ zréznicowania p < 0,05, V-Cramera 0,1899, a wiec
sifa zwigzku pokolenie— wybér wartosci — przecietna. Bliska istotnosci jest tez war-
to$¢ dobrego zdrowia, do ktdrej najwicksza wage przykladaja nauczyciele najmlodsi;
P = 0,0597. Preferencje mtodego pokolenia moga wynika¢ zaréwno z dominujacych
cech czasu ich socjalizacji, gdy wystepuje presja wzordéw kultury popularnej, jak i wy-
mog6w rynku, potrzeb zwigzanych z autoprezentacja, fizycznoscig, kultem zdrowego
stylu zycia.

Tabela 4
Zréznicowanie hierarchii wartosci zyciowych pomiedzy pokoleniami (N=380)

511 wiecej
do 35 lat 6-50 lat
Wartoéci najbardziej 35 3N i lat razem 2 V-Cra-
cenione i 134 N=m x P mera

N % N % N % N %

szczebcie osobiste 0 s 16 L2 2 2 0,18 0,0

irodzinne 5 778 9 49 79 7L 75 724 3:39 »1839 0944
wysokie osiggniecia
w pracy zawodowej

dobry stan zdrowia 45 33,3 36 26,9 22 19,8 103 271 564 0,0597 0,1218

53 393 42 31,3 41 369 136 358 1,92 03822 0,0711

zabezpieczenie

materialne 32 23,7 32 239 26 234 90 23,7 0,01 0,9965  0,0043
korzystanie z zycia 15 11,1 8 6,0 12 10,8 35 9,2 2,61 0,2718 0,0828
mozliwosé

samodoskonalenia 21 156 9 6,7 3 2,7 33 87 13,70 o0,0011  0,1899
i samorealizacji

:ZZ?EEYPOZIOm 7 5,2 8 6,0 13 1,7 28 74 4,39 0,1111 0,1075

W badaniach sprzed 25 lat wplyw pokoleniowosci zaznaczyl sie w odniesieniu
do wartosci uznania i autorytetu oraz wyksztalcenia i wiedzy, ktére byly najliczniej
wskazane przez nauczycieli najstarszych, za§ najmniej licznie przez mtodych.

Wartosci - cele Zyciowe. Kolejne pytanie, jakie zadano badanym nauczycielom,
brzmiato: Jakie znaczenie przywigzuje Pani/Pan do nastepujgcych celow zyciowych?
oraz zawieralo pros$be o ustosunkowanie si¢ do 10 kategorii warto$ci na 5-stopniowej
skali — od o (bez znaczenia) do 4 (bardzo duze znaczenie). Uzyskane dane zawierajg
tabele 51 6.
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Tabela 5
Hierarchia wartosci - celow zyciowych (cata proba: N = 405)

Std

Variable ~ Mean Dev Minimum Maximum N waznych Wartos§¢
AV 301 073 0.00 4,00 401 L dziatanie spoleczne dla dobra
innych
AVI_2 2,20 0,99 0,00 4,00 400 2. awans w hierarchii spotecznej
AVI 3 3,82 0,51 0,00 4,00 101 3 Z'flpewni.enie sobie udanego
zycia rodzinnego
AVI_4 3,04 0,72 0,00 4,00 398 4. wysokie zarobki
5. zdobycie jak najwyzszego
AVI ,8 R > ;
- 3 07 000 400 397 wyksztalcenia
6.k tanie z zyci ki,
AVL 6 262 0.88 0,00 4,00 399 orzystanie z Zycia (rozrywki.
podroze itp.)
. 0si i kich ik6
AVI_y 3,33 0,65 0,00 4,00 401 7. osigganie wysokich wynikéw
W pracy
8. autorytet i uznanie
AVI 5 K > . :
VI_8 3,18 0,76 0,00 4,00 400 W érodowisku
9. uczestniczenie w zyciu
AVI X 5 > >
\Y 2,91 0,70 0,00 4,00 400 kulturalnym
AVI_10 3,05 0,81 0,00 4,00 400 10. hobby, pasja

Jednoczynnikowa analiza wariancji postuzyla do okreslenia zréznicowania wy-
réznionych grup-pokolen nauczycielskich ze wzgledu na $rednig ocene znaczenia
poszczegdlnych wartosci, w kategoriach: o — zupelnie mi na tym nie zalezy, poprzez
warto$¢ 2 oznaczajacy »Srednie znaczenie’, do wartosci 4 oznaczajacej ,bardzo duze
znaczenie™.

Zastosowanie analizy opartej na poréwnywaniu $rednich warto$ci pozwala zo-
brazowaé sposob odnoszenia si¢ tak poszczegélnych pokolen, jak i calej badanej
proby do poszczegélnych wartoséci. Poréwnanie $rednich w calej grupie nauczycieli
pokazuje, iz wartoscig zdecydowanie najwazniejszg jest ,,zapewnienie sobie udanego
zycia rodzinnego”; osiaga ona warto$¢ $rednia 3,82, bardzo zblizong do maksymalne;
mozliwej, ktora nalezy interpretowac jako ,bardzo duze znaczenie” Nastepne w hie-
rarchii wartosci osiagaja $rednig bardziej zblizong do kategorii skali ,,duze znaczenie”
(warto$¢ skalowa: 3), a sg to: 7. ,osiaganie wysokich wynikéw w pracy” ($rednia 3,33),
8. »autorytet i uznanie w $rodowisku” ($rednia 3,18), 5. ,zdobycie jak najwyzszego
wyksztalcenia” (§rednia 3,11). Ten sposob analizy pozwala stwierdzi¢ zréznicowanie
istotne statystycznie pokolen nauczycielskich odno$nie do dwdch kategorii celéw: 3.:
»Zapewnienie sobie udanego Zycia rodzinnego” oraz 8.: ,,autorytet i uznanie w §rodo-
wisku”.
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Tabela 6

Hierarchia wartosci - celow zyciowych (N=379) a przynaleznos¢ do pokolenia

Jakie znacze-

nie przywia-
zuje Pani/Pan

1. do 35 lat
N=135

2. 36-50 lat
N=134

3.51
i wiecej lat
N=r10

Ogolem

do nastepu-
jacych celow
zyciowych?

M

SD

M

SD

M

SD

M

SD

a p

Roéznice
miedzygru-
powe
w tescie
Post-hoc

1. dzialanie
spoleczne dla
dobra innych
2. awans

w hierarchii
spolecznej

3. zapewnienie
sobie
udanego zycia
rodzinnego

4. wysokie
zarobki

5. zdobycie jak
najwyzszego
wyksztalcenia

6. korzystanie
z Zycia
(rozrywki,
podroéze itp.)
7. osigganie
wysokich
wynikéw

W pracy

8. autorytet
iuznanie

w $rodowisku
9. uczestni-
czenie w zyciu
kulturalnym
10. hobby,
pasja

2,96

2,29

3,01

3,18

3,66

3,05

2,79

3,02

0,75

1,01

0,69

0,70

0,83

0,81

0,59

0,83

0,65

0,74

3,05

2,11

3,89

3,08

3,09

3,42

2,94

3,07

0,74

0,97

0,34

0,91

0,58

0,76

0,67

0,86

3,05

2,18

3,86

2,65

3,29

3,01

0,71

1,00

0,37

0,73

0,97

0,88

0,68

0,84

3,02

2,19

3,82

3,03

3,11

2,62

3,33

3,18

2,90

3,04

0,73

0,99

0,51

0,72

0,87

0,87

0,65

0,77

»70

0,81

0,60

1,15

3,64

0,33

0,65

0,52

2,20

3,15

2,74

2;378  0,5476

2;377 10,3168

2;378 0,0273

2;375  0,7171

25375  0,5225

2;376  0,5986

2;378  0,1124

2;378  0,0439

2;377 0,0657

25377  0,7942

brak

brak

1-251-3

brak

brak

brak

brak

1-3

1-3

brak

Cel 3. osiaga wartos¢ najnizszg w grupie nauczycieli najmiodszych (M = 3,73);
jest ona istotnie nizsza tak od grupy ,$redniej” (M = 3,89) jak i ,najstarszej” (M =
3,86), brak jednak zréznicowania miedzy grupami ,$rednig’ i ,najstarszg’. Nalezy
zwroci¢ tutaj uwage, ze nawet w przypadku grupy nauczycieli najmlodszych srednia
waga przywigzywana do znaczenia zycia rodzinnego przekracza wartos¢ 3,5, a wiec
i ci nauczyciele stawiaja je na czele swej hierarchii warto$ci.
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Cel 8.: ,,autorytet i uznanie w $rodowisku” najwyzej cenig nauczyciele najstarsi
(M = 3,29), istotnie roznigc sie pod tym wzgledem od najmlodszych (M = 3,05). Gru-
pa $rednia (M = 3,21) nie rézni sie istotnie od pozostatych.

Cel 9.: ,uczestniczenie w zyciu kulturalnym” nie wykazuje istotnego zréznicowa-
nia miedzy wszystkimi grupami mierzonego za pomoca jednoczynnikowej analizy
wariancji (F = 2,74; p = 0,06), jednak test post-hoc wielokrotnych poréwnan miedzy-
grupowych ujawnia istotne zréznicowanie pomiedzy grupa najmlodsza (M = 2,79)
a najstarsza (2,99). Wprawdzie okreslajac werbalnie stopieni znaczenia tej wartosci
dla obu grup, nalezaloby uzy¢ terminu ,,duze” (znaczenie), to jednak w sensie staty-
stycznym blizej do tego okreslenia ma grupa najstarsza anizeli najmlodsza.

Jesli chodzi o zréznicowanie omawianych warto$ci-celéw zyciowych w grupach
wyrdznionych ze wzgledu na ple¢, stan cywilny i miejsce zamieszkania, nie wykryto
istotnych réznic miedzygrupowych, co oznacza, ze mezczyzni i kobiety, osoby sta-
nu wolnego i bedace w zwigzku, a takze nauczyciele mieszkajacy w miejscowosciach
o statusie wsi, miasteczka i duzego miasta nie roznig sie pod wzgledem warto$ciuja-
cej orientacji zyciowe;j.

Pewne réznice niesie natomiast podzial ze wzgledu na liczbe posiadanych dzieci.

Wartos¢ 3.: ,zapewnienie sobie udanego zycia rodzinnego” wprawdzie réznicuje
wszystkie 3 wyrdznione grupy (o - brak dzieci, 1 - jedno dziecko oraz 2 - dwoje
i wiecej dzieci) do$¢ stabo: F = 2,62; p = 0,074, a wiec ogdlne zréznicowanie istotne
na poziomie trendu statystycznego, ale test post-hoc wielokrotnych poréwnan mie-
dzygrupowych wykazuje zréznicowanie (istotne, p = 0,05) pomiedzy grupa bezdziet-
ng ($rednia dla oceny wartosci ,,zapewnienie sobie udanego zycia rodzinnego” M =
3,83) a grupa nauczycieli posiadajaca jedno dziecko (odpowiednio M = 3,93). Grupa
wychowujaca dwoje i wiecej dzieci przyklada omawianej wartosci $rednig wage (M
= 3,88).

Podobnie warto$¢ 7.: ,,0siagniecie wysokich wynikéw w pracy”: F = 2,96; p =
0,059; réznica istotna pomiedzy grupa ,,0” (M = 3,28) a grupg ,1” (M = 3,47); dla
grupy ,,2” M = 3,33.

Ponownie wigc uzyskujemy dane potwierdzajace znaczenie liczby posiadanych
dzieci jako informacji istotnie wiazacej si¢ z systemem wartosci badanych nauczy-
cieli.

Tymczasem 25 lat temu nauczyciele najwyzsze znaczenie przypisali réwniez war-
to$ciom rodzinnym, nastepnie materialnym (uzyskanie wysokich zarobkéw, szcze-
gblnie w najmlodszym wéwczas pokoleniu) oraz uczestniczeniu w zyciu kulturalnym.
Obecna za$ hierarchia warto$ci-celéw Zyciowych nauczycieli jest bardziej zblizona
do tej stwierdzonej w badaniach z potowy lat 8o. ubieglego wieku, gdy nauczyciele
wskazywali na to, Ze przywiazuja duza wage do wartosci zycia rodzinnego, wysokich
wynikéw w pracy, wyksztalcenia, wiedzy (Malinowski, 1984).
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Dalsze i blizsze cele Zyciowe i zamierzenia

Badanych nauczycieli zapytano o to, jakie sg ich najwazniejsze cele i dazenia zy-
ciowe na najblizsze 5-10 lat. Badani mieli wymieni¢ tylko trzy cele, przy czym naj-
wazniejsze na pierwszym miejscu. Po skategoryzowaniu odpowiedzi na to otwar-
te pytanie uzyskano nastepujacg hierarchie najwazniejszych celéw planowanych
na najblizsze lata Zycia. Obrazuje to ponizsze zestawienie.

1. osobisto-rodzinne (zalozenie rodziny, szczescie rodzinne, wyedukowa¢ dzieci,
ulozy¢ sobie zycie osobiste, sptodzi¢ syna, posiada¢ dzieci, milo$¢, udane matzenstwo,
poszanowanie i tolerancja w rodzinie, zyczliwo$¢, dobre dzieci, szacunek u swych dzieci,

Lo . . C . 68,2
zrozumienie w rodzinie, wyksztalcenie dzieci itp.) - 259 >

2. zawodowe (osigganie dobrych wynikéw w pracy miodzieza, rozwijac si¢ zawodowo,

lepsze wyposazenie szkoty, dobre wykonywanie zawodu, sukces zawodowy, ustabilizowac

sytuacje zawodowa, mie¢ prace w zawodzie, awans zawodowy, dotrwa¢ w pracy 64,7
do emerytury itp.) - 246

3. materialno-konsumpcyjne (zarabia¢ wiecej pienigdzy, mie¢ prace, utrzymac prace,

osiagnac stabilizacje finansows, zakup mieszkania, dokonczy¢ budowe domu, zapewnic¢

byt rodzinie, zbudowa¢ dom, godne warunki bytowe, ustabilizowa¢ sytuacje bytowa 37,9
i finansowa itp.) — 144

4. zdrowia (dobra kondycja fizyczna i psychiczna, prowadzi¢ zdrowy, aktywny tryb
zycia, dba¢ o zdrowie, cieszy¢ si¢ dobrym zdrowiem, zachowanie sprawnosci fizycznej 34,5
i psychicznej, zdrowie itp.) - 131

5. prestizowo-uznaniowe (samorealizacja zawodowa, mie¢ wysokie osiggniecia i poczucie
spelnienia zawodowego, zyczliwo$¢ otoczenia w pracy, uznanie spofeczne, zastuzy¢
na uznanie, docenienie w zyciu zawodowym, satysfakcja z pracy nauczycielskiej itp.) - 57 15,0

6. hedonistyczne (podroze, zwiedzanie swiata, Europy, zabytkow Rzymu, Paryza, spedzenie
urlopu z rodzing, cieszy¢ si¢ zyciem, radoci, rozrywka, rozwijanie pasji itp.) - 54 14,2

7. edukacyjne (dalsze podnoszenie kwalifikacji zawodowych, nauczenie si¢ jezyka
angielskiego lub innych jezykéw, dalsze studia, kontynuacja studiow, studia podyplomowe 13,7
itp.) - 52

Jak wynika z powyzszego zestawienia, nauczyciele wyznaczajg sobie na najblizsze
lata cele przede wszystkim osobisto-rodzinne, nastepnie zawodowe oraz materialno
-konsumpcyjne. Nalezy zauwazy¢, ze w badaniach z lat 1989-1990 hierarchia celéw
obejmowata: na pierwszym miejscu sprawy materialno-konsumpcyjne, na drugim -
osobisto-rodzinne, na trzecim - edukacyjne i dopiero na czwartym miejscu zawodo-
we. Wida¢, ze obecnie nauczyciele majg lepsza sytuacje materialng, stad wiecej uwagi
po$wiecaja rodzinie, ale poniewaz zatrudnienie nie jest dzi§ pewne - takze pracy za-
wodowej. Cele edukacyjne sg dzisiaj jakby na nieco dalszym planie, gdyz nauczyciele
w zdecydowanej wigkszoéci majg wyzsze wyksztalcenie, za$ systematyczny rozwéj
zawodowy jest dzi$§ dla nich czyms$ oczywistym i towarzyszy ich codziennej pracy.
Z tabeli 7, obrazujacej hierarchig celéw i zamierzen wynika, ze cenng wartoscig
jest zdrowie i dbanie o nie, jest zadaniem na najblizsze lata; chodzi o zachowanie do-
brej kondycji fizycznej i psychicznej, prowadzenie zdrowego, aktywnego trybu Zycia,
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dbatos¢ o zdrowie, cieszenie si¢ dobrym zdrowiem, zachowanie sprawnoéci fizycznej
i psychicznej itp.

Tabela 7
Najwazniejsze cele zyciowe na najblizsze 5-10 lat. (Frekwencje odpowiedzi tylko
na 1. miejscu)

Jakie s3 Pani/Pana najwazniejsze cele zyciowe na najblizsze 5-10 lat N %
1. osobisto-rodzinne 144 35,6
2. zawodowe 113 27,9
3. zdrowia 68 16,8
4. materialno-konsumpcyjne 33 8,1
5. edukacyjne 17 452
6. hedonistyczne 10 2,5
7. prestizowo-uznaniowe 6 1,5
8. inne 4 1,0
9. ogdlnospoleczne 1 0,2
10. afiliacyjne - -
11. brak odpowiedzi 9 2,2
Ogotem 405 100,0

Kolejna tabela 8 pokazuje, ze powyzsze cele i zamierzenia sg istotnie zréznicowa-
nie statystycznie z uwagi na wiek i przynalezno$¢ pokoleniowa: chi-kwadrat wynosi
35,17, przy df = 8 daje istotno$¢ p = 0,00002; sila zwigzku nie jest jednak duza - V-
Cramera = 0,2226.

Tabela 8
Zréznicowanie odpowiedzi na pytanie o najwazniejsze cele Zyciowe na najblizsze
5-10 lat pomiedzy pokoleniami (N = 380)

511 wiecej
. . . Lo do 35 lat 36-50 lat
Jakie s3 Pani/Pana najwazniejsze cele zyciowe z Z lat Razem
1 N=135 N =134
na najblizsze 5-10 lat? N=m
N % N % N % N %
1. materialno-konsumpcyjne 13 100 1 87 7 71 31 8,7
2. osobisto-rodzinne 61 46,9 54 42,5 22 22,4 137 38,6
3. edukacyjne 1 8,5 3 2,4 2 20 16 4,5
4. zawodowe 35 26,9 34 26,8 39 39,8 108 30,4
5. zdrowia 10 77 25 19,7 28 28,6 63 17,7
Razem 130 36,6 127 355 98 276 355 100,0

Jak wida¢, z analizy wypadlo ogdlem 50 o0sob, juz to z powodu - wczesniej
wspomnianego — braku okreélenia swojego wieku, juz to z powodu umieszczenia
na pierwszym miejscu kategorii celu, ktéra wystepowata zbyt rzadko w badanej
probie. Po przyjrzeniu si¢ frekwencjom w powyzszej tabeli mozna zauwazy¢ zna-
mienne zréznicowanie, szczegolnie za$ odnoszace si¢ do dwu kategorii celéw: oso-
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bisto-rodzinnych oraz zawodowych. Cele i zamierzenia osobisto-rodzinne wyraznie
dominujg w grupach nauczycieli mtodych i bedacych w srednim wieku; dla obu grup
warto$¢ t¢ umieszcza na 1. miejscu wigcej niz 40% nauczycieli. Natomiast w gru-
pie nauczycieli najstarszych dominujacym (prawie 40% wskazan) celem okazuje si¢
kategoria celéw zawodowych. Inng charakterystyczna réznicg jest z pewnoscia to,
ze kategoria celéw zwigzanych ze zdrowiem jest najrzadziej wybierana w grupie naj-
milodszej (7,7%), a jej udzial w ogoélnej puli wyboréw wzrasta wraz z wiekiem respon-
dentéw: do 19,7% w grupie $redniej oraz 28,6% w grupie najstarszej.

Z dalszych analiz wynika, ze ple¢ nie réznicuje czesto$ci wybierania celéw, po-
dobnie jak stan cywilny oraz liczba dzieci. Zauwazalny jest tu za$ wplyw miejsca
zamieszkania i pracy.

Ot6z na wsi dominujacg kategoria sg cele zawodowe (37,2% wyboréw), przy czym
wyraznie rzadziej niz nauczyciele z obu kategorii miast nauczyciele ze wsi wybie-
raja cele materialno-konsumpcyjne (4,5%, gdy odpowiednio w miescie-gminie 9%
i w miescie 14,9%).

Dominujacg kategoria dla miast sg cele i zamierzenia osobisto-rodzinne (miasto

-gmina 42,7%, miasto 38,8%).

Analize uwzgledniajacg odpowiedzi na 1., 2. i 3. miejscu, a polegajaca na zliczeniu
w sposob niezalezny poszczegélnych kategorii traktowanych jako oddzielne zmien-
ne, przedstawia nastepna tabela.

Tabela 9

Zréznicowanie odpowiedzi na pytanie o najwazniejsze cele Zyciowe na najblizsze
5-10 lat pomiedzy pokoleniami (N = 380) (dla zmiennych utworzonych w oparciu
o0 odpowiedzi na 1., 2. i 3. miejscu)

. . 51
J alfle S,a‘ I.’a'm/Pana dosslat  36-solat iwiecej
najwazniejsze cele N=135 N=134 lat razem - p V-Cra-
zyciowe na najblizsze N=m mera

5-10 lat?
N % N % N % N %

1. materialno-
62 459 47 351 35 3L5 144 379 6,06 0,0483 0,126

konsumpcyjne

2. osobisto-rodzinne 105 778 89 66,4 65 58,6 259 68,2 10,66 0,0048 0,167
3. edukacyjne 32 237 12 90 8 72 52 13,7 1795 0,0001  0,2174
4. zawodowe 95 70,4 85 63,4 66 59,5 246 64,7 3,33 0,1891 0,0936
5. zdrowia 23 150 50 373 58 52,3 131 34,5 34,18 <0,001 0,2999
6. ogblnospoleczne 1 07 O 00 3 27 4 L1 4,45 - -4

7. hedonistyczne 11 81 15 11,2 28 252 54 14,2 16,12 0,0003  0,2059
8. prestizowo-uznaniowe 12 8,9 26 19,4 19 171 57 150 6,38 0,0411 0,1296
9. afiliacyjne 1 07 4 30 O 0,0 5 1,3 4,69 - -
10. inne 8 59 6 45 7 63 21 5,5 0,45  0,7874 0,0345

W calej probie (ktora po odrzuceniu 25 osdb, ktdre nie udzielily informacji do-
tyczacych swego wieku, liczy 380 0sdb) wystapito najwiecej odpowiedzi zaliczanych
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do dwu kategorii: cele osobisto-rodzinne (259 0séb, 69,2% ogdtu) oraz zawodowe
(246 0s6b, 64,7% ogdtu). Istotne statystycznie zréznicowanie proporcji odpowiedzi
wystepuje pomiedzy wyodrebnionymi ze wzgledu na wiek grupami respondentéw
w przypadku wyboru celéw osobisto-rodzinnych; mozna zaobserwowaé wyrazny
spadek czestosci wyboru tej kategorii wraz ze wzrostem wieku: w grupie najmtod-
szej odsetek osob skupiajacych sie w perspektywie najblizszych lat na sprawach
najblizszej rodziny wynosi az 77,8%, w grupie ,,$redniej” — odpowiednio 66,4%, za$
w grupie najstarszych nauczycieli juz tylko 58,6%. Istotno$¢ zréznicowania czestosci
wyboru p = 0,0048, V-Cramera = 0,167, a wiec sita zwiazku miedzy wiekiem (trakto-
wanym kategorialnie) a popularnoscia kategorii 2. celéw zyciowych nie jest bardzo
silna, gdyz zmiennos$¢ w zakresie jednego z tych czynnikéw ttumaczy jedynie ok. 17%
zmiennoéci drugiego.

Najsilniejszy wplyw kategorii wieku na plany Zyciowe obserwuje sie odnosnie
do kategorii zdrowia. V-Cramera wynosi tutaj 0,299, co oznacza, ze ok. 30% wa-
riancji jednej zmiennej mozna tltumaczy¢ fluktuacjami w obrebie drugiej. Zaleznos¢
ma charakter liniowy: ze wzrostem wieku rosnie tendencja do skupiania si¢ na pro-
blemach zdrowotnych. Zaleznos¢ jest istotna statystycznie, p<o,oo1. Ma to zwigzek
z faza cyklu zyciowego i zawodowego. Podobna zaleznos$¢ wystapita w poprzednich
badaniach. Jednak udzial kategorii ,,zdrowie” w ogélnej puli odpowiedzi generowa-
nych przez badanych nauczycieli nie jest wysoki, gdyz jedynie co trzecia osobe zaj-
muje ta problematyka (131 0s6b, 34,5% badanej préby).

Interesujace jest, jak badani nauczyciele oceniajg szanse realizacji swych planéw
zyciowych i zamierzen na najblizsze lata. Z odpowiedzi pytanie: Jak Pani/Pan sqdzi,
czy sig to Pani/Panu uda? zobrazowanych w ponizszej tabeli 10 wynika, Ze najwigcej,
bo 35,5% nauczycieli uwaza, ze plany raczej sie powioda, zblizony odsetek (32, 4)
ocenia, ze powioda sie na pewno. Badanych nauczycieli cechuje zatem znaczny opty-
mizm, wiekszy o blisko 20% niz w badaniach z przetomu lat 1989/1990; réwniez od-
setki 0sob niepewnych co do swej przyszlosci byly znacznie wyzsze (41,2%, obecnie

- 29,9%), za$ zdecydowanych pesymistéw bylo prawie 7%, obecnie - nieco ponad 2%.

Tabela 10
Ocena szans realizacji celow

Jak Pan/i sadzi, czy si¢ to Panu/i uda? N %

uda sie 1y 32,4
raczej sie uda 128 3555
nie wiem 108 29,9
raczej nie uda si¢ 7 1,9
nie uda si¢ 1 0,3

Analiza z pominieciem stabo obsadzonych kategorii 4 i 5 (,,raczej nie uda si¢”
oraz ,nie uda si¢”, ktore ogélem wybieralo zaledwie 8 respondentéw) nie wykaza-
ta zwigzku pomiedzy wiekiem (przynaleznoscia do wyszczegdlnionych pokolen
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nauczycieli) a oceng szans realizacji celow zyciowych; Chi-kwadrat = 1,85; df = 4;
p = 0,7638; V-Cramera = 0,0512. Takze préba zastosowania analizy réznic miedzy
$rednimi nie ujawnita zréznicowania miedzy grupami wyrdéznionymi tak za pomoca
zaréwno zmiennej wiek (kategorialny), jak i pte¢, stan cywilny, miejsce zamieszkania
czy liczba dzieci. Wigkszos§¢ badanych uwaza, ze powziete plany i zamierzenia sg re-
alne i mozliwe do zrealizowania w najblizszych latach.

Tabela 11

Przynaleznos¢ do pokolenia nauczycieli a ocena szans realizacji celow
Jak Pan/i sadzi, czy si¢ to Panu/i uda? do3s lat 36-50 lat 511 wigeej lat Razem

% N % N % N %
uda sie 49 36,6 36 29,3 32 30,8 117 32,4
raczej si¢ uda 49 36,6 43 35,0 36 34,6 128 35,5
nie wiem 36 26,9 40 32,5 32 30,8 108 29,9
raczej nie uda sie - - 4 3,3 3 2,9 7 1,9
- - 1 1,0 1 0,3

nie uda sie - -

Nauczycieli zapytano nastepnie, przeszkody mogtyby utrudni¢ osiggniecie zatozo-
nych celéw lub zrealizowanie planéw. Odpowiedzi zostaly przedstawione w tabeli 12.

Tabela 12
Zréznicowanie odpowiedzi na pytanie o przeszkody i utrudnienia w realizacji celow

na najblizsze lata

Dlaczego nie uda sie osiagna¢ celow N %

1. czynniki zewnetrzne, ogolnospoleczne, polityczne, ekonomiczne, niezalezne
od nauczycieli (trudna sytuacja ekonomiczno-gospodarcza w kraju, kryzys w tym
o$wiaty, niz demograficzny, podwyzszenie progu wieku emerytalnego, czynniki
zewnetrzne niezalezne ode mnie, konieczno$¢ szukania dochodu poza granicami
kraju, reformy, czgste zmiany ustaw, niedoprecyzowane ustawy, niewlasciwy system
ksztalcenia w kraju itp.)

35 9,2

2. czynniki zwigzane z pracg (stres, bledy w zarzadzaniu, staba kadra zarzadzajaca, 8
niezyczliwoé¢ i nieche¢ innych 0séb w pracy, rywalizacja w pracy, brak czasu itp.)

3. czynniki osobowosciowe i charakterologiczne (brak konsekwencji w dziataniu,
brak wiary w Boga, nie umiem przewidzie¢, brak zZyciowego partnera, brak znajomosci, 17 4,5
nie ma przeszkdd nie do pokonania itp.)

4. sytuacja materialna i zdrowotna (brak $srodkéw finansowych, ograniczenia
wiekowe, brak pewnosci pracy lub utrata pracy, trudno$ci w znalezieniu pracy, 45 1,8
przeszkody zdrowotne, zly stan zdrowia itp.)

Z danych zawartych w tabeli 12 wynika, Zze najliczniejsza grupa nauczycieli
wskazata na przyczyny wynikajace z sytuacji materialnej i zdrowotnej — 11,8% (brak
$rodkéw finansowych, ograniczenia wiekowe, brak pewnosci pracy lub utrata pra-
cy, trudnoéci w znalezieniu pracy, przeszkody zdrowotne, zty stan zdrowia itp.), na-
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stepnie 9,2% — na czynniki zewnetrzne, ogdlnospoleczne, polityczne, ekonomiczne,
niezalezne od nauczycieli (trudna sytuacja ekonomiczno-gospodarcza w kraju, kry-
zys, w tym oswiaty, niz demograficzny, podwyzszenie progu wieku emerytalnego,
konieczno$¢ szukania dochodu poza granicami kraju, reformy, czeste zmiany ustaw,
niedoprecyzowane ustawy, niewlasciwy system ksztalcenia w kraju itp.). Z kolei dla
4,5% badanych przeszkoda moga by¢ czynniki osobowosciowe i charakterologiczne
(brak konsekwencji w dziataniu, brak wiary w Boga, brak zyciowego partnera, brak
znajomodci itp.), za$ dla 2,1% s3 to czynniki zwigzane z pracg (stres, btedy w zarza-
dzaniu, staba kadra zarzadzajaca, niezyczliwo$¢ i nieche¢ innych oséb w pracy, ry-
walizacja w pracy, brak czasu itp.). Brak zréznicowania antycypowanych przyczyn
niepowodzenia w realizacji celéw pomiedzy poszczegdlnymi pokoleniami nauczy-
cielskimi, podobnie jak i ze wzgledu na pozostale kontrolowane zmienne.

Nalezy wszak zauwazy¢, ze jednak — mimo ogélnego optymizmu u obecnie ba-
danych nauczycieli - przyczyny ewentualnych niepowodzen w realizacji zamierzen
wskazala czwarta cze$¢ badanych. Wymienione przez nich przeszkody i utrudnienia
sa niezwykle realistyczne i wymierne oraz zewnetrzne wobec nauczycieli.

W poprzednich badaniach podane przyczyny byly identyczne: zta sytuacja mate-
rialna, zdrowie oraz brak stabilizacji w kraju. Wyniki badan, utrzymujace si¢ w nie-
zmienionym ksztalcie przez ponad 25 lat’, dobitnie zdaja sie wskazywac na niezwykta
istotno$¢ wymienionych warunkéw, ktére sa niezbedne dla dobrego funkcjonowa-
nia o$wiaty i nauczycieli. Nalezaloby je doceni¢ i uwzgledni¢ w planach edukacyj-
nych w naszym kraju. Zabezpieczenie materialne nauczyciela, stworzenie sytuacji,
w ktoérej nauczanie, wychowanie i opieka nie bytyby sprawowane jakze czesto kosz-
tem zdrowia i utraty satysfakeji, a takze ustabilizowanie sytuacji politycznej, datoby
w edukacji pewien spokdj, jakze potrzebny w tej dziedzinie.

PODSUMOWANIE

Na podstawie przeprowadzonych badan mozna stwierdzi¢, ze wérdd wartosci
waznych dla wspofczesnych nauczycieli, podobnie jak przed ¢wieréwieczem, do-
minujg nastepujace: wydajna praca, madre rzady oraz wysoki poziom kultury umy-
stowej i moralnej. Nizej niz przed 25 laty nauczyciele cenig dobra materialne oraz
patriotyzm, co moze by¢ wynikiem zmian spoleczno-politycznych (ustrojowych):
rozwinieta demokracja oraz stosunkowo stabilny poziom gospodarczy nie zagrazaja
tym warto$ciom w przeciwienstwie do wczesniejszych dekad Wsrdéd wartosci zycia
codziennego badani nauczyciele najwyzej cenia rodzine, wysoka jako$¢ pracy zawo-
dowej oraz dobry stan zdrowia i zabezpieczenie materialne. Istnieje cigglos¢ poko-
leniowa i epokowa w zakresie dwoch pierwszych wartosci, zas na trzecim miejscu
generacje wczesniej, nauczyciele umiescili wartoéci zwiazane ze sferg materialng -
zarobki dajace podstawe godnego zycia.

Wspolczesnych mlodych nauczycieli najbardziej ponadto wyrdznia dazenie
do samodoskonalenia si¢ i samorealizacji oraz posiadania dobrego zdrowia.
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Wirdd wartosci-celéw zyciowych nauczyciele przywigzuja najwyzsza wage do za-
pewnienie sobie udanego zycia rodzinnego, nastepnie do osiagniecia dobrych wy-
nikéw w pracy, autorytetu i uznania w $rodowisku (najczesciej starsi nauczyciele)
oraz do zdobycia jak najlepszego wyksztalcenia. Najogdlniej rzecz ujmujac, istnieje
raczej cigglo$¢ pokoleniowa i epokowa w zakresie wartosci najliczniej wskazywa-
nych, z tym ze przed 25 laty jedna z pierwszych lokat zajmowato dazenie do wartosci
materialnych. Brakowalo tez tamtym nauczycielom bogatszych kontaktéw z kultura,
tak istotnej wartosci w pracy nauczyciela, ktorg dzis liczniej wybiera wtasnie to samo
pokolenie (obecnie jako starsze).

Generalnie nalezy zauwazy¢ niskie na ogé! wskazania wartosci tzw. etosowych,
przynaleznych jakby do samej istoty zawodu nauczycielskiego, szczegélnie w jego
klasycznym, tradycyjnym wymiarze, jako misji, powotania, roli spotecznej, spotecz-
nikostwa. Sg to takie warto$ci, jak dzialanie spoteczne dla dobra innych, poczucie
uzytecznosci, poczucie dobrze spetnionego obowiazku, a takze potrzeba spoteczne-
go uznania i autorytetu. Wartoéci te i dazenia uzyskiwaly, jakkolwiek nie pierwszo-
planowe, lecz jednak wyzsze odsetki wyboréw w poprzednich badaniach.

WNIOSKI

W prezentowanych badaniach, ktérych zaledwie cze$¢ zostala przytoczona w ni-
niejszym artykule, znajduje odzwierciedlenie zaniedbana, pod presja wymagan eko-
nomii, kwestia idei oraz warto$ci w kulturze i edukacji w ostatnim 25-leciu; warto$ci,
sprawy dla pokolen wazne zostaly sprowadzone najczesciej do wymiaréw komercyj-
nych. Préznia zas aksjologiczna, jaka sie wytworzyla, jest zagospodarowywana przez
cybersie¢ a takze ruchy konserwatywno-narodowe lub skrajnie liberalne.

Jak sa to kwestie gorace, $wiadczy to, ze obecnie wybuchly one ze zdwojong silg
i zdominowaly dyskurs, spychajac na margines sprawy gospodarcze i spoleczne
zwigzane z codziennym zyciem.

Pozostawienie uniwersum symbolicznego bez glebszego dyskursu po upadku
komunizmu i zanegowaniu PRL-u musialo doprowadzi¢ do ostabienia wychowania
w szkole, za$ u nauczycieli do znacznej frustracji oraz skupienia si¢ na wartoéciach
przetrwania: osobisto-egzystencjalno-rodzinno-pracowniczych. Wartosci ogélno-
spoteczne uzyskuja w mlodszych rocznikach nizsze lokaty.

Uwidoczniona zostala tendencja do przesuniecia narracji z wartoéci etosowych,
tj. stylu Zycia nastawionego na realizacje misji inteligenckiej i spotecznikowskiej, od-
powiedzialnoéci za mtode pokolenie, za przysztos¢ kraju (ten kierunek uwidocznit
sie juz w badaniach na przetomie roku 1989/1990 i zaostrzyt w $rednim pokoleniu
10 lat pézniej, w badaniach tuz po wprowadzeniu reformy w 1999 r.; Drézka, 2008),
na wartos$ci bardziej zwigzane z codziennoscig, praca, szkola, kwalifikacjami, stop-
niami awansu, praktyka, warunkami pracy, zycia — i dotyczy to nie tylko miodych.
Wszyscy chcg pracowal i godziwie zarabial, oczekuja takze zniwelowania nierdw-
nosci.
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LIFE VALUABLE BY TEACHERS. COMPARISON OF GENERATIONAL AND
EPOCHAL

ABSTRACT: The article contains an analysis of the results of research on the teachers.
The study was conducted at the turn of 2014 and 2015 using questionnaire about.
“Aspiration of life, values and needs of the teachers” and the expression on his au-
tobiographical: “The meaning and dignity of my life and work”Total collected 405
questionnaires and 112 posts of teachers in three age groups, teachers, young peo-
ple, middle-aged and older. Attempts to compare the values of social life and work
of teachers currently working with the image of 25 years ago, with the beginning
of transformation in Poland, in the light of the same research. It is also important
to know what the value teachers from different generations whose habitus and the
fate of life and work shaped the different socio-political, cultural and economic.

KEYWORDS: teachers, generations, values, needs, aspirations.
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1. Starsze pokolenie badane 25 lat temu bylo tez pokoleniem przelomu - lat wojny i okupacji oraz zmiany
ustroju w1944 r.

2. Wiecej informacji w duzej odezwie konkursowej na stronie internetowej Uniwersytetu Jana Kochanow-
skiego w Kielcach, www.ujk.edu.pl.

3. Warto$¢ 1 oznacza odpowiedz ,,bardzo male” (znaczenie), za$ 3: ,,duze”.

4. Liczba pol tabeli z frekwencja oczekiwang ponizej 5 przekracza 20% liczby pdl; statystyki p oraz V-Cra-
mera s3 niewiarygodne.

5. Obrazujg to tez pamietniki nauczycieli z tych lat.
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