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NORMATYWNE ELEMENTY KULTURY ZAUFANIA
W INTERAKCJACH NAUCZYCIEL — UCZEN*

UWAGI WSTEPNE

O kondycji elementow kultury zaufania w interakcjach edukacyjnych nauczy-
ciel — uczen $wiadczy struktura i poziom relacji osobowych, elementow trescio-
wych i normatywnych obecnych w szkole. Normy, prawo, zwyczaje, moralnos¢
tworza podstawe zycia spotecznego i staja sie wiazace, gdy sa egzekwowane.
Dzigki nim zycie moze by¢ bezpieczne, przewidywalne i uporzadkowane. Istniejg
ustalone przepisy, ktore okreslaja, co ludzie powinni, a czego nie powinni robic.
Swiadomo$é obowiazujacych norm i przepiséw w grupie pomaga w regulowaniu
wzajemnych interakcji!. P. Sztompka podkre$la, ze uporzadkowanie zycia spo-
tecznego okreslonymi przepisami zwigksza prawdopodobienstwo, ze inni beda je
przestrzegali. Powyzsze zatozenia sg wazne w odniesieniu do srodowiska szkotly,
jako instytucji o§wiatowo-wychowawczej zajmujacej si¢ ksztalceniem i wycho-
waniem dzieci, mtodziezy oraz dorostych, stosownie do przyjetych w danym
spoteczenstwie celow i zadan oraz koncepcji oswiatowo-wychowawczych i pro-
gramow. Osigganiu tych celow sluzy odpowiednio wyksztalcona kadra peda-
gogiczna, nadzor oswiatowy, baza lokalowa, wyposazenie oraz zabezpieczenie

" Tekst ten powstat na podstawie rozprawy doktorskiej pt.: Kultura zaufania w interakcjach
edukacyjnych, napisanej pod kierunkiem prof. Marii Czerepaniak-Walczak na Wydziale Humani-
stycznym Uniwersytetu Szczecinskiego (2009).

' R.J. Gerrig, P. G. Zimbardo, Psychologia i Zycie, PWN, Warszawa 2006, s. 566.
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budzetowe ze skarbu panstwa, samorzadow lokalnych lub innych zrédet*>. W ni-
niejszym tekscie przedstawiam normatywne elementy kultury zaufania, ktore
skupiajg w sobie oczekiwania efektywnosciowe, aksjologiczne i opiekuncze.

Normy w szkole sa wzorcowymi uogdlnieniami, zwigzanymi z zachowaniami
si¢ uczniow w okreslonych sytuacjach. Wyroznia si¢ normy nieformalne (np.
dotyczg one tylko jednej klasy), normy szkolne (zalecenia, wymagania, reguty
szkoly) oraz normy o charakterze og6lnym (zachowania wobec innych ludzi,
rodziny, panstwa)’. Jednak bez uksztattowanych wartosci, takich jak: uczciwosc,
rzetelnos$¢, réwnose, lojalno$¢ czy wzajemnosé, bezposrednio zwigzanych z za-
ufaniem, przepisy wydaja si¢ tylko magiczng teorig. W szkole przestrzeganie
wskazanych wyzej norm (zaufania) gwarantuje, ze zakfady odnoszace si¢ do za-
ufania powierniczego czy sprowokowanego beda si¢ odzwierciedlaty pozytywna
reakcja. Co wiecej, uczestnicy interakcji, uczniowie i nauczyciele beda wypetnia-
li swoje zadania i beda troszczyli si¢ o powierzone im dobra (szkota, jej wypo-
sazenie), odwzajemniajac si¢ zaufaniem. Normy grupowe obejmujg zachowania
oraz obowigzujg wszystkich cztonkdéw grupy i tworza si¢ w procesie interakcji,
a raz ustanowione, oddzialuja w przysztosci* — co jest szczeg6lnie dostrzegalne
w szkolnej edukacji.

Posréd oficjalnych norm, istniejg w srodowisku szkolnym zasady, ktore nie
sg zawarte w zadnym oficjalnym programie nauczania i wychowania, ani w za-
lozeniach polityki o§wiatowej, a nawet w projekcjach nauczycieli, administracji
szkoly czy samej wladzy o§wiatowej. Zawierajg je tzw. programy ukryte, ktore sa
zrdéznicowane pod wzgledem tresci, oddziatywania, obszaru wystgpowania i wy-
wieraja wplyw na tworzenie kultury szkoty. Jak podkresla J. Nowotniak istnieje
poglad, ze programy ukryte stanowia zestaw sprzecznych, wzajemnie wyklucza-
jacych si¢ regut, oczekiwan, norm i dazen®. Wystepowanie programow ukrytych
w kreujacej sie kazdego dnia kulturze szkoty stoi w opozycji do tego, co okresla
si¢ pozytywnym kapitatem spotecznym, ktdrego najwazniejszymi elementami sa:
zaufanie, sieci spoteczne, normy i zobowigzania.

Potwierdzeniem powyzszej tezy o programach ukrytych moze by¢ sytuacja
w szkole bedacej terenem moich badan. Maturzysci przystepujacy do nieobo-
wigzkowej matury probnej ujawnili, Ze ich absencja na tym egzaminie skutkuje
nizszymi ocenami rocznymi. Taka decyzje podejmuja nauczyciele wedtug swoich

2 W. Okon, Nowy stownik pedagogiczny, Wydawnictwo Zak, Warszawa 1998, s. 383.

3 A. Janowski, Poznawanie uczniow. Zdobywanie informacji w pracy wychowawczej, Fraszka
Edukacyjna, Warszawa 2002, s. 59-60.

4 S. Mika, Psychologia spoleczna, PWN, Warszawa 1984, s. 389.

5 J. Nowotniak, Ukryty program szkolnej rzeczywistosci, Agencja Wydawnicza KWADRA,
Szczecin 2006, s. 31.
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prywatnych ustalen, co w konsekwencji jest niepisanym, ukrytym zachowaniem
edukacyjnym i nosi znamiona niejawnego programu.

Lagodniejsze stanowisko wobec programow ukrytych prezentuje M. Czere-
paniak-Walczak i uwaza, ze program ukryty z punktu widzenia zatozen eduka-
cyjnych obejmuje negatywne i pozytywne sfery zjawisk, co w praktyce moze
wskazywac na praktyczne wykorzystanie tego, co jest ukryte i tajemne do twor-
czych dziatan edukacyjnych. Obrazowym opisem tego problemu jest stwierdze-
nie, ze program ukryty jest tym, czego uczy samo przebywanie w szkole, a nie
nauczyciele®. Jednak jak stwierdza A. Cybal-Michalska, konserwatywni badacze
tego problemu uwazaja, ze niejednokrotnie tajemnicze zachowania i normy ukry-
te w szkolnym $wiecie wychowania nie buduja $§rodowiska, ktére z natury jest
dobrem podzielanym, wspolnym dla wszystkich — na co wskazuje takze teoria
spolecznego kapitatu, ktory sktada si¢ z wartosci subiektywnych oraz postaw
obywateli ksztaltujacych i determinujacych ich wzajemne relacje’.

Wobec powyzszego warto podkresli¢, ze w ciaggle trwajacym procesie budo-
wania szkolnej kultury nie chodzi tylko o przepisy i programy wychowawcze,
ale o tzw. codzienng kulture wspotpracy, o ktorej pisze M. Dudzikowa i definiuje
ja jako: procedury, oczekiwania, wartosci, ktore kieruja zachowaniem ludzi we-
wnatrz organizacji, wyrazajac sposob postepowania wobec innych ludzi®. Ozna-
cza to, ze kultura wspotpracy w szkole jest ksztaltowana zar6wno w procesie
jawnych programoéw ksztatcenia, wychowania, samowychowania jak i poprzez
niedostrzegane zwykle oddzialywanie programéw ukrytych.

Aby kultura wspolpracy byla realna, niezbedne jest tzw. krytyczne myslenie,
o ktérym pisze Z. Kroplewski twierdzac, ze to przede wszystkim ,,wychowaw-
ca pomaga wychowankowi poprzez znajomo$¢ metod i wicksze doswiadczenie,
z wiedzy, ktora posiada wychowanek dotyczacej jego zycia, podja¢ mu decyzje
wazne dla niego™. Mozna uwazaé, ze powyzsze stanowisko potwierdza decy-
dujaca rolg wychowawcy w procesie wychowania i budowania kultury szkoty,
ktorg tworza przede wszystkim ludzie. Normy, plany i zalozenia stajg si¢ realne
wowczas, gdy stworzy si¢ odpowiednie warunki do ich realizacji. W budowaniu
kultury zaufania w $§rodowisku szkolnym wyraznym sukcesem w tej dziedzinie

¢ M. Czerepaniak-Walczak, Aspekty i Zrédia profesjonalnej refleksji nauczyciela, Wydawnictwo
EDYTOR s.c., Torun 1997, s. 45-46.

7 A. Cybal-Michalska (red.), Jednostka, spoleczenstwo i edukacja w globalnym swiecie, Drukar-
nia HAF, Poznan—Leszno 2006, s. 131.

8 M. Dudzikowa, Mit o szkole jako miejsce wszechstronnego rozwoju ucznia, Oficyna Wydaw-
nicza Impuls, Krakow 2001, s. 172—-173.

9 Z. Kroplewski, Krytyczne myslenie w procesie wychowania, [w:] A. Rella, J. Swirko-Pilip-
czuk, K. Luszezek (red.), Edukacja catosciowa, zrodta, doswiadczenia, wartosci, Wydawca ZAPOL,
Szczecin 2008, s. 89.
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beda spetnione oczekiwania, ktére mozna podzieli¢ na: efektywnosciowe, aksjo-
logiczne i opiekuncze. Zanim omowi¢ wskazane oczekiwania, najpierw zapre-
zentuje opis srodowiska badan wtasnych.

OPIS BADANEGO SRODOWISKA

Zespot Szkot Samochodowych w Szezecinie (Zasadnicza Szkota Zawodowa
1 Technikum Samochodowe) — to srodowisko mojego badania, ktore graficznie
przedstawia ponizszy wykres.

Dobor proby i reprezentacja respondentéw wedtug typu szkot
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W przygotowanych przeze mnie badaniach, dotyczacych zaufania do nauczy-
cieli, brali udzial uczniowie klas pierwszych, drugich i trzecich (18 klas), a zatem
w wieku 16-19 lat. Sposrdd 464 uczniéw objetych badaniami (351 z technikum
i 113 ze szkoty zasadniczej), przygotowang ankiete wypetito 351 oso6b, w tym
247 os6b z technikum i 104 uczniow szkoty zasadniczej. Wprawdzie w szko-
le jest 5 dziewczat, jednakze ze wzgledu na tak matg ich liczbe w badaniach
uczestniczyli sami chlopcy. W badaniu uczestniczyto 61,69% ogétu uczniow.
Reprezentacje poszczegdlnych typow szkdt obrazuje powyzszy wykres. Liczba
uczniow pobierajacych nauke w szkole to 569 oséb podzielonych na 22 grupy
(klasy). W tym 397 0s6b to uczniowie 4-letniego Technikum Samochodowego —
14 klas, a 172 to uczniowie 3-letniej Zasadniczej Szkoty Samochodowej — 8 klas.
Zebrane dane poddane analizie, zostang wykorzystane w dalszej czgSci mojego
dyskursu.
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OCZEKIWANIA EFEKTYWNOSCIOWE

Wedtug P. Sztompki oczekiwania efektywno$ciowe charakteryzuja si¢ regu-
larnymi, przewidywalnymi, prawidlowymi i instrumentalnymi dziataniami part-
nerow. Przy czym wyraznie zauwaza si¢ oczekiwania racjonalne oraz kalkula-
cyjne, a takze oczekiwania kompetencji, skutecznosci, sprawnosci, czy wreszcie
wydajnos$ci podjetych dziatan. Patrzac catosciowo, to wlasnie dziatania formal-
ne stanowig rezultat oczekiwan efektywnosciowych!®. W obszarze $rodowiska
szkolnego dziataniem formalnym jest proces edukacyjny, obejmujacy wychowa-
nie (rozwdj osobowosci) i ksztatcenie, czyli nauczanie i uczenie si¢. Efektywnosé
edukacji powinien gwarantowac¢ odpowiedni system o$wiatowo-wychowawczy.

Podstawowym warunkiem efektywnosci systemu wychowania, poza progra-
mem 1 przygotowaniem wychowawcow jest wlasciwa koordynacja pracy wy-
chowawczej. Do czynnikow wptywajacych na efektywnos$¢ systemu o$wiato-
wo-wychowawczego zalicza si¢ migdzy innymi komunikacje, poniewaz nie ma
ksztalcenia i wychowania bez efektywnego komunikowania"' — stwierdza H. Ret-
ter, ktory analizuje komunikacje z pozycji werbalnej i niewerbalnej. Komunika-
cje werbalng tworzy jezyk mowiony (natezenie, wysoko$¢ gtosu), a niewerbalna
obejmuje swym zasiggiem postawe ciata, zachowanie dystansu przestrzennego,
mimike, gestykulacje. Przy czym zauwaza, ze w pedagogice, psychologii i socjo-
logii funkcjonuje obok komunikacji pojgcie interakcji rozumiane jako dziatanie
migdzyludzkie o szerszym znaczeniu niz komunikacja. Retter przyjmuje poglad,
ze kazda interakcja jest jednoczes$nie komunikacjg, natomiast nie kazda komu-
nikacja jest interakcjg'?. Warto podkresli¢, ze komunikowanie dydaktyczne jest
srodkiem, ktoéry wprowadza w przestrzen wartosci dalszych i nadrzednych, ktore
ksztattuja si¢ w obrebie kultury dydaktycznej i pedagogicznej'.

Natomiast Z. Kroplewski uwaza, ze dobra komunikacja powoduje wzrost
zaufania, a osiagnicte zaufanie poprawia komunikacje, czyli korzyscia dobrej
relacji jest wigksze zaufanie'*. W relacjach szkolnych cenng metoda komunikacji
jest dialog. J. Tarnowski wymienia trzy wymiary dialogu: metode, proces i posta-
we. Dialog jest sposobem komunikacji poprzez ktorg dazy si¢ do wspotdziatania,
zblizenia si¢ 1 wzajemnego zrozumienia. Proces dialogu przebiega wowczas, gdy

10°P. Sztompka, Socjologia. Analiza spoteczenstwa, Znak, Krakow 2002, s. 311.

"' H. Retter, Komunikacja codzienna w pedagogice, GWP, Gdansk 2005, s. 8.

12 Tamze, s. 16.

13 M. Kowalczyk-Gnyp, Komunikacja dydaktyczna w edukacji instytucjonalnej, [w:] W. J. Ma-
liszewski (red.), Komunikowanie spoleczne w edukacji, Wydawnictwo Adam Marszatek, Torun
2006, s. 114.

14 Z. Kroplewski, Sztuka rozmawiania, Wydawnictwo WAM, Krakow 2004, s. 15.
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jest urzeczywistniony (chociazby) jeden z elementow zawartych w metodzie. Po-
stawa dialogu charakteryzuje si¢ postawa otwarcia na rozumienie, wspotdziatanie
i zblizenie si¢ do otoczenia. Nalezy pamigtac, ze dialog ma charakter interperso-
nalny i mozna wskazac na trzy jego formy, a mianowicie: dialog rzeczowy, perso-
nalny i egzystencjalny. Chcac poznac rzeczywisto$¢ stosuje si¢ dialog rzeczowy
(prowadzi do Prawdy). W czasie spotkan z ludzmi zastosowanie ma dialog per-
sonalny (Wolno$¢ i Dobro). Natomiast dialog egzystencjalny zachodzi wowczas,
gdy czlowiek wyraza siebie nie tylko stowami, lecz calg osoba, oddaniem siebie
innym ludziom (Mitos¢). J. Tarnowski dodaje, ze stowo w kazdej wymienionej
formie dialogu jest traktowane jako narzg¢dzie, ktore nie zawsze musi by¢ uzyte,
poniewaz moze mie¢ rowniez miejsce dialog niewerbalny!>.

W perspektywie powyzszych teoretycznych zatozen, majac na uwadze wspot-
czesne srodowisko szkoly, tworzenie kultury zaufania poprzez komunikacje
i interakcje jest procesem wymagajacym nie tylko wszechstronnej wiedzy, ale
i doswiadczenia pedagogicznego nauczycieli. Wedlug A. Sztejnberga, nauczyciel
powinien wykazywac si¢ rzetelng wiedza merytoryczno-metodyczna'®. Interakcje
w szkole sa najczgsciej inicjowane przez nauczyciela. Jak wskazuja badania, na
100 interakcji zachodzacych w czasie jednej lekcji, od 70% do 80% rozpoczyna
nauczyciel, a tylko od 20% do 30% uczniowie!”.

Z perspektywy psychologicznej uwaza si¢, ze nawet gdy uczen jest tylko
obserwatorem, to koduje w swoim umys$le nowe zachowania, ktore moze pdzniej
wykorzysta¢. Uczestniczy w ten sposdb w procesie uczenia si¢ przez modelowa-
nie, o ktorym pisze A. Bandura i podkresla, ze wazng determinanta w modelo-
waniu (kodowaniu) zachowan jest to, w jakich okolicznosciach i z kim spotyka
sie cztowiek. W swojej teorii psycholog ten przypisuje duze znaczenie proceso-
Wi uczenia si¢ przez obserwacj¢ oparta na dwoch systemach: wyobrazeniowym
i werbalnym. Pierwszy wskazuje na postrzeganie zdarzen zewngtrznych, drugi na
werbalne kodowanie zdarzen, gdzie pomoca dla pamieci sa powtorki i ¢wiczenie
zachowan's,

Podobng mysl prezentuje E. Fromm, gdy mowi, ze zadne spotkanie, zadna
rozmowa ludzi nie jest zapomniana, ale pozostawia skutki i skumulowany efekt,
ktory moze by¢ zauwazony w przyszto$ci'®. Twierdzi rowniez, ze aby manipulo-

15 J. Tarnowski, Pedagogika dialogu, [w:] A. Rynio (red.), Pedagogika katolicka, Oficyna Wy-
dawnicza Fundacji Uniwersyteckiej, Stalowa Wola 1999, s. 75.

16" A. Sztejnberg, Komunikacyjne srodowisko nauczania i uczenia sie, Wydawnictwo Astrum,
Wroctaw 2006, s. 193.

17°S. Mika, dz. cyt., s. 288.

18" A. Bandura, Teoria spofecznego uczenia sig, PWN, Warszawa 2007, s. 37—41.

19 E. Fromm, O sztuce istnienia, PWN, Warszawa-Wroctaw 1997, s. 34.
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wac (modelowac) osoba, trzeba postawi¢ sobie pytania: co chcemy zrobi¢ z tym
cztowiekiem? Jakie ma w sobie stabe i mocne punkty? Wytworzony obraz wska-
ze na cel, aby co$ konkretnego zrobi¢ z ta osoba® — co w procesie edukacyjnym
powinno stanowic¢ egzystencjalne i naturalne podejscie wychowawcy, ktorego,
jak zauwaza A. Gurycka, zawodowg umiejetnoscig powinno by¢ organizowanie
sytuacji wychowawczych, ktore autorka postrzega jako uktady ludzi oraz zadania
zwigzane jedno$cig czasu 1 miejsca, organizowane przez wychowawce — rezy-
sera, w celu zrealizowania zatozonego celu dotyczacego rozwoju osobowosci
wychowanka?!,

Jednak brak czasu, wygoda nauczyciela czy obawa przed utratg porzadku
i spokoju w klasie — jak wskazuje H. Rylke?, sg przyczynami, ze wzgledu na
ktore nauczyciel nie stwarza klimatu do otwartego i swobodnego komunikowania
si¢ z uczniami. A przeciez to wlasnie komunikowanie si¢ ludzi prowadzi do dia-
logu, ktory stwarza warunki do wzajemnego zaufania i partnerstwa. Jak zauwaza
S. Palka, to dialog jest cennym humanistycznym sposobem na spotkanie nauczy-
cieli z uczniami, a takze sprzyja wzrostowi osobowemu mtodziezy*.

W perspektywie oczekiwan efektywnosciowych ze strony ucznia, wydaje si¢
to by¢ niezbednym czynnikiem rozwojowym. W praktyce, okazjag do tworczej
komunikacji i dialogu poza lekcjami mogg by¢ interakcje inicjowane przez na-
uczyciela miedzy innymi w formie zaj¢¢ pozalekcyjnych, np. w szkolnym teatrze.
Podczas prob teatralnych oddziatywanie ze strony wychowawcy na uczniow od-
bywa si¢ w sposdb werbalny 1 niewerbalny. Poza tym jest to doskonata okazja
do wytworzenia klimatu zaufania. Na przyktad gdy nauczyciel podczas wystepu
peini role suflera. Rowniez teatr szkolny daje mozliwosci do zainicjowania przez
nauczyciela podczas ¢wiczenia rol teatralnych, relacji na poziomie uczen — uczen.
Dialog i zaufanie sa gwarancjg teatralnego sukcesu. W takich okolicznosciach
nawet uczniowie, ktorzy nie darza si¢ wzajemna sympatig, nawigzujac jakby
z przymusu dialog aktorski, moga przelamac uprzedzenia i stworzy¢ przyjaciel-
skie relacje, budujac klimat zaufania. Warto w tym miejscu zasygnalizowac, ze
odgrywane przez uczniow role aktorskie w duzej mierze moga oddziatywac na
ich psychike, co w konsekwencji moze mie¢ pozytywne skutki w budowaniu
tozsamosci mtodego cztowieka.

2 Tenze, O sztuce stuchania, terapeutyczne aspekty psychoanalizy, PWN, Warszawa-Wroctaw
1996, s. 71.

2 A. Gurycka, Struktura i dynamika procesu wychowawczego, PWN, Warszawa 1979, s. 192-193.

2 H. Rylke, G. Klimowicz, Szkola dla ucznia. Jak uczy¢ zycia z ludzmi, WSiP, Warszawa 1983,
s. 86.

3 S. Palka, Pedagogika w stanie tworzenia. Kontynuacje, Wydawnictwo Uniwersytetu Jagiel-
lonskiego, Krakéw 2003, s. 124—127.
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Nawigzanie do doswiadczenia teatru stuzy podkresleniu tego, ze odgrywanie
poszczegdlnych rdl przez miodych Iudzi w przedstawieniach w okresie adole-
scencji moze by¢ okazja do przetamania poczucia wstydu i zauwazenia wartos$ci
duchowych, ktore pomagaja w ksztaltowaniu osobowosci. Sprzyja doswiadczaniu
zaufania do innych i do samego siebie, sprawdzaniu granic wlasnych mozliwo-
sci. Pozwala na poznawanie i ksztattowanie oczekiwan efektywno$ciowych jako
wskaznika kultury zaufania w interakcjach spotecznych. Podstawowe interakcje
w szkole zachodzg migdzy nauczycielami a uczniami w czasie zaje¢ (lekeji) dy-
daktycznych i one decydujg o efektywnosci wspdlnej pracy. Dialog edukacyjny
jest fatwiejszy, gdy jego uczestnicy wzajemnie darzg si¢ zaufaniem, ktore takze
odzwierciedla atmosfere w szkole.

Dobre samopoczucie uczniow w szkole — to kolejny przejaw kultury zaufa-
nia. Aby taki stan zaistnial, niezbedne sg bezpieczenstwo i zaufanie do szkoty
jako instytucji oraz do ludzi, dbajacych o pozytywny klimat w budynku szkol-
nym. Oprécz osoéb, ktore z obowigzku uczestnicza w interakcjach edukacyjnych
(dyrekcja, nauczyciele, uczniowie), sa te z tzw. ,,drugiej linii”, ktore troszczg si¢
o bezpieczenstwo (portier) i dbajg o czystos$¢ (sprzataczki), zdrowie i samopoczu-
cie (pielegniarka i pedagog). Inng grupe 0sob poza kierownictwem i nauczyciela-
mi, ktore stanowig czynnik decydujacy o sprawnym kierowaniu merytorycznym
1 organizacyjnym oraz administracyjnym, sg pracownicy biblioteki, czytelni, se-
kretariatu 1 ksiggowosci.

Wzajemne interakcje tych osob z uczniami majg nie tylko wptyw na kulture
szkoty, ale sg wyrazem kultury osobistej i szacunku dla ludzkiej pracy, odzwier-
ciedlajg pozytywna lub negatywng atmosfere w szkole. Od tych na pozor proza-
icznych spotkan w duzej mierze jest uzaleznione samopoczucie ucznia w szkole.
Wazne jest, aby mlody cztowiek szedt chetnie i zaufaniem np. do swojej klasy,
sekretariatu, biblioteki, majac pewnos¢, ze spotka go tam przyjazna atmosfera.

Oprocz dobrego samopoczucia uczniow w szkole, na rezultaty dobrej edukacji
wplywaja dzialania innowacyjne, ktore moga by¢ zaproponowane przez wladze
oswiatowe lub dyrekcje oraz nauczycieli, albo przez samych uczniéw. W szkole,
ktora stata sie przedmiotem mojej refleksji, do takich innowacji mozna zaliczy¢
zaproponowang i prowadzong przez katechete akcj¢ oddawania krwi. Systema-
tycznie dzieli si¢ tym cennym darem ponad 70 dorostych uczniow. Efektem tego
przedsigwzigcia jest nie tylko zajecie Il miejsca w wojewddzkiej akcji Mtoda
krew ratuje zycie, ale przede wszystkim widoczna postawa odpowiedzialno$ci
za innych ludzi, a takze wspodlne interakcje z duchowym opiekunem, co moze
skutkowa¢ w budowaniu kultury zaufania w szkole i poza nig.

Z perspektywy egzystencjalnej, postawa uczniow, wedtug E. Fromma, jest
biofilna, wyrdznia si¢ szacunkiem i mitoscig do zycia ludzkiego. Mozna za eg-
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zystencjalista powiedziec, ze zachowanie uczniow jest wpisane w etyke biofilna,
rozumiang jako stuzbg zyciu. W konsekwencji, postawa dzielenia si¢ soba (krwig)
moze przyjac orientacje biofilii produktywnej, czyli zaangazowania we wszystkie
sfery zycia, co budzi nadzieje na dobry kapitat spoleczny. Przejawem tak rozu-
mianej biofilii jest che¢ do ksztattowania siebie i innych poprzez mito$¢, rozum
1 spontaniczne zaangazowanie na rzecz spoteczenstwa, co nie tylko przynosi za-
dowolenie osobiste, ale tworzy szeroko pojeta kulture zycia**. Wazng postawg
podczas oddawania krwi przez ucznidéw jest ich zaufanie do oséb obstugujacych
urzadzenia i bezposrednio zaangazowanych w te czynno$¢. Jak sami méwia, czu-
ja si¢ bezpiecznie, gdy ich opiekun (ksigdz) jest z nimi, co takze wyraza (ich)
zaufanie do katechety. W praktyce, aby spehi¢ oczekiwania wychowankow, ka-
techeta jest zawsze z nimi, co takze $wiadczy o jego odpowiedzialnosci.

Ocenianie uczniow, ich wiedzy (oceny za nauke), postaw i zaangazowania
(ocena z zachowania) — to zadanie szkoty, ktore swiadczy o jej efektywnosci
i wyraza kondycj¢ dydaktyczno-wychowawczg. Uczen z natury oczekuje od
nauczyciela sprawiedliwego oceniania i wyrazania opinii o sobie. Wewngetrzne
regulaminy (systemy, statuty, przepisy) szkolne sa podstawa np. do wystawienia
oceny z zachowania. Przyjat si¢ tzw. rytual oceniania. Jak zauwaza M. Dem-
binski, rytuat tworza struktury: jawna i ukryta oraz trzecia, ktora jest spoiwem
taczacym dwie pierwsze. Struktura jawna obejmuje takie elementy jak: nauczy-
ciel (przewodnik), uczniowie (grupa), przedmioty, gesty, rytm, przestrzen, czas,
mowa. Mozna je okresli¢ elementami kultury. Natomiast ukrytg strukture tworza
taki sktadniki jak: mit, symbole, metafory, etos, paradygmaty, wiara (wiedza).
Wedlug autora, rytual to symboliczne, sformalizowane i niestercotypowe dzia-
tanie spoteczne, skondensowane w instytucjach, w ramach ktérych dziatajace
podmioty kreuja znaczenia ,,$wiata” istniejacego®.

W szkole, ktora byta przedmiotem moich zainteresowan badawczych, sys-
tem oceniania, klasyfikowania i promowania okre$la warunki do wystawienia
oceny z zachowania na podstawie uzyskanych przez ucznia punktéw dodatnich
i uyjemnych. Jak podaje Szkolny System Oceniania, wychowawca podlicza punk-
ty dodatnie 1 ujemne, biorgc pod uwage frekwencje oraz wpisane do dziennika
uwagi pozytywne i negatywne. Oceny za zachowanie sg wystawiane na podsta-
wie uzyskanych punktoéw. I tak np. ocene wzorowa otrzymuje uczen, ktéry ma

2 E. Fromm, Serce cztowieka, PWN, Warszawa-Wroctaw 1996, s. 41.

2 M. Dembinski, Rytualne oblicze lekcji, Oficyna Wydawnicza ,,Impuls”, Krakow 2005, s. 38—
39. Autor wyrdznia takze subrytual: struktura zorganizowana, wieloaspektowa, wielopoziomowa,
ograniczona poczatkiem i koncem, posiadajaca ustalony kierunek (wykonania celu). Subrytual jest
najmniejsza jednostka rytuatu w dziataniu, o okreslonym poczatku i koncu, tamze, s. 76-77.
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minimum 20 punktéw dodatnich, a naganng, osoba z powyzej 100 punktami
ujemnymi?.

W praktyce, przede wszystkim liczba opuszczonych godzin (nieusprawie-
dliwionych) wptywa na ocen¢ (z zachowania). Przy duzej absencji uczniowie
zabiegaja o punkty dodatnie, ktore moga zdoby¢ np. za pracg spoleczna, udziat
w przedstawieniu itp. Z autopsji wiem, ze przed koncem semestru czy roku szkol-
nego jest wielu chetnych, ktorzy pytaja: moze trzeba gazetke zrobié, cos pomoc?
Zdarzaja si¢ (dosy¢ czgsto) wpisy w dzienniku: plus 10 pkt. za godng postawe
lub za posprzatanie klasy. Z innej szkoty zapamictatem zapis: plus 15 pkt. za
przyniesienie kwiatka do klasy. Powyzsze praktyki punktowe sg okazja dla pod-
wyzszenia oceny za zachowanie dla uczniéw sprytniejszych (cwanych), ale nie
zawsze odzwierciedlajg autentyczng ich postawe.

Aby przyblizy¢ ten problem, zaprezentuje zestawienie ocen z zachowania
i frekwencj¢ uczniow za rok szkolny 2007/2008*. W zebranym materiale, dla
mnie jako badacza i nauczyciela, budzita niepokoj dysproporcja ocen z zacho-
wania pomiedzy absolwentami Technikum i Zasadniczej Szkoty Samochodowe;j.
Porownujac zebrany material stwierdzitem, ze tylko 3 uczniow (6,52%) szkotly
zasadniczej otrzymato oceng wzorowg z zachowania, a w technikum 18 o0séb
(21,95%). Naganng ocen¢ z zachowania otrzymat 1 uczen technikum (1,21%)
i 8 szkoty zasadniczej (17,39%). Przy czym frekwencja u absolwentow ksztatto-
wala si¢ na poziomie 72,6% u uczniow szkoty zawodowej 1 80% ucznidéw techni-
kum. Widoczna dysproporcja moze swiadczy¢ o braku dialogu (zaufania) pomig-
dzy wychowawcami i uczniami zasadniczej szkoty, tym bardziej, ze uczniowie
obu szkot przebywaja w jednym budynku i czgsto ten sam wychowawca sprawuje
opieke nad klasg ze szkoty zasadniczej i rownoczesnie nad uczniami z technikum.
Przy tym nalezy podkresli¢, ze dla wiekszosci absolwentéw zasadniczej szkoty
zawodowej, Swiadectwo jest przepustka do uzyskania pracy, co w perspektywie
niskich ocen z zachowania nie daje wielu szans w jej uzyskaniu. Zachowanie
nauczycieli moze takze wskazywac na brak wrazliwosci wobec uczniow szkoly
zawodowej w pokonywaniu nierownosci edukacyjnych.

Oceny uczniéw za utrwalong wiedze stanowig wazny czynnik, ktory swiad-
czy o efektywnosci podejmowanych dziatan dydaktycznych i oddziatuje na kultu-
r¢ szkoty. Jak twierdzi M. Czerepaniak-Walczak, wielu nauczycielom latwiej jest
jednak wyrazac¢ sady i opinie na temat brakéw u uczniéw, anizeli ich sukcesow?,

26 Szkolny system oceniania, klasyfikowania i promowania, w: Statut Zespotlu Szkét Samocho-
dowych w Szczecinie, uchwalony przez Rade¢ Pedagogiczng dnia 22.11.2007 r., s. 7.

¥ Informacje zaczerpnigte z wlasnych dokumentéw Zespotu Szkot Samochodowych w Szcze-
cinie za rok szkolny 2007/2008.

2 M. Czerepaniak-Walczak, dz. cyt., s. 81.
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co czgsto w odczuciu wychowankow, jak sami mowia, nie jest ludzkie. Aby zobra-
zowac, czy oceny za wiedz¢ maja wplyw na stopien z zachowania, na podstawie
dziennikow lekcyjnych klas wytonitem osoby z najwyzsza Srednig. Wynotowatem
takze ich oceny z zachowania oraz stopien kredytu zaufania udzielonego (uczniom)
przez wychowawcow. W szkole funkcjonuja pewne schematy. Wedlug stereoty-
pu, ktory czesto przyjmuja wychowawcy, dobry uczen to taki, ktory jest grzeczny,
postuszny i cieszy si¢ popularnoscig wsrod kolegoéw, zwlaszcza w odczuciu wy-
chowawcy. Wychowawca takiej osobie jest skory wystawic jak najwyzsza oceng
z zachowania, nawet gdy zdarzg si¢ wpadki ze strony ucznia. Inny schemat, ktory
obrazuje poprawnego ucznia, stosujg koledzy z klasy. Dla nich dobry uczen to taki,
ktory wzorowo si¢ zachowuje, zawsze stucha si¢ wychowawcow i nigdy si¢ nie
przeciwstawia (lizus), uzyskuje wysokie oceny za nauke (kujon), nie ucieka z lek-
cji, nie wzbudza zastrzezen jego ubidr. Osoba taka jest czgsto w klasie izolowana
i wzbudza nieufno$¢ wsrdod pozostatych uczniow.

Ponizej umiescitem w tabelach dane o najlepszych uczniach na poszczegdl-
nych poziomach edukacyjnych. Zestawienie pozwoli przeanalizowac, czy zacho-
dzi taka zaleznos¢ pomigdzy wiedza, oceng z zachowania a zaufaniem udzielo-
nym przez wychowawce swoim wychowankom.

Tabela 1. Wyniki w nauce, ocena z zachowania, zaufanie nauczycieli do uczniow klasy
1 technikum

. Srednia z ocen na ko- . . Kredyt
Klasy 1 technikum niec roku szkolnego Ocena zachowania zaufa_nla wychowawcy
(poziom w skali 0-3)
1 43 wzorowa 2
la 2 43 wzorowa 2
3 3,94 dobra 1
1 3,7 wzorowa 2
Ib 2 3,5 wzorowa 1
3 3,5 bardzo dobra 2
1 3,3 wzorowa 2
Ic 2 3,3 wzorowa 3
3 3,3 bardzo dobra 3
1 33 poprawna 0
1d 2 3,2 poprawna 1
3 3,0 dobra 3
4 2,88 wzorowa 0




88 Krzysztof Zdziarski

Powyzsze dane wskazuja, ze niskie efekty edukacyjne (poza jedna osoba)
generuja brak zaufania. Komentujac zaistnialg sytuacje, mozna potwierdzic tezg,
ze normy efektywnosciowe w szkole sa mierzone tylko na podstawie ocen za
nauke. A ocena z zachowania ma mniejsza moc predyktywna w ksztalttowaniu
kultury zaufania. Wskazuje to na behawioralne postrzeganie uczniéw przez na-
uczycieli, ktorzy przekazuja wiedzg, kontroluja swoje wymagania i je egzekwuja.
A przy tym nie przywiazuja uwagi do wzajemnych interakcji edukacyjnych, nie
stwarzajg klimatu zaufania interpersonalnego.

W przedstawionym rankingu interesujaca jest sytuacja dwoch uczniow (z kla-
sy I d), ktérym wychowaweca nie ufa, ale na podstawie szkolnego systemu oce-
niania zakwalifikowali si¢ do otrzymania pozytywnej oceny z zachowania (po-
prawnej i wzorowej). Ta sytuacja moze §wiadczy¢ o rozbieznosci wychowawcy,
ktory stosuje rézne wymagania (kryteria) biorac pod uwagg oceny ucznia i swoja
osobista z nim relacj¢ zaufania. Z perspektywy psychologicznej, majac na uwa-
dze mlody wiek ucznia (16 lat) bedacego w okresie adolescencji, moze to spo-
wodowa¢ wyksztatcenie w nim postawy niecheci do nauczyciela — wychowawcy.
W konsekwencji taki stan moze transferowac na caly okres edukacji w szkole.

Drugi interesujacy obraz (w powyzszym zestawieniu) uksztaltowat si¢ row-
niez na podstawie stopnia kredytu zaufania, ktorego udzielili wychowawcy swo-
im wychowankom. Trzech wyrdznionych (za wysokie $rednie z ocen) uczniow
otrzymalo kredyt zaufania na poziomie 1 (w skali 0-3), i zré6znicowane oceny
z zachowania (dobra, poprawng, wzorowg). Brak spojnosci pomigdzy wiedza
a zachowaniem moze wskazywac na niepoprawne interakcje edukacyjne i na
brak zaufania. Mozna przypuszczac, ze wychowawca nie ujawniajgc wysokiego
kredytu zaufania, boi si¢ podjac¢ ryzyka na korzy$¢ wychowanka. Postawa ta
wskazuje na niezadowalajgcg znajomos¢ psychologii rozwojowej przez wycho-
wawece 1 daje malg nadziej¢ na poprawne relacje zaufania z uczniem.

Optymistyczniej przestawia si¢ sytuacja pod wzgledem kredytu zaufania
wychowawcow do najlepszych uczniéw w klasach drugich technikum. Wyniki
prezentuje w tabeli 2.

Z danych w tabeli mozna zauwazy¢, ze wychowawcy udzielili prawie wszyst-
kim uczniom wysokiego kredytu zaufania. Moze to wskazywac na dobre wzajem-
ne relacje i budowanie kultury zaufania. Uwage zwraca sytuacja, w ktorej uczen
otrzymal poprawng ocen¢ z zachowania i najwyzszy kredyt zaufania ze strony
wychowawcy. Okazuje si¢, ze nie zawsze niska ocena z zachowania przektada sig
na relacje zaufania pomiedzy uczniem a wychowawcg. Réwniez optymistycznie
uksztattowata si¢ sytuacja pod wzgledem spojnosci zaufania i ocen z zachowania
i wiedzy w trzecich klasach technikum. Obraz ten zawarlem w tabeli 3.
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Tabela 2. Wyniki w nauce, ocena z zachowania, zaufanie wychowawcow do uczniow
klasy 2 technikum

Srednia z ocen na koniec .| Kredyt zaufania wychowawcy
Klasa Ocena z zachowania - .
roku szkolnego (poziom w skali 0-3)
1 4.5 wzorowa 3
2 4,1 bardzo dobra 3
2a
3 4.1 dobra 3
1 4,0 wzorowa 3
2b 2 3,9 wzorowa 3
3 3,8 wzorowa 3
1 3,6 bardzo dobra 3
2 3,5 bardzo dobra 3
2¢
3 3,5 bardzo dobra 3
1 3,3 dobra 2
2d 2 33 poprawna 3
3 3,1 bardzo dobra 2

Tabela 3. Wyniki w nauce, ocena z zachowania, zaufanie wychowawcow do uczniow
klasy 3 technikum

Srednia z ocen na koniec .| Kredyt zaufania wychowawcy
Klasa Ocena z zachowania . .
roku szkolnego (poziom w skali 0-3)
1 4.0 dobra 3
2 4.0 wzorowa 3
3a
3 3,8 bardzo dobra 3
1 3,8 dobra 3
3t 2 3,7 dobra 3
3 3,6 wzorowa 3
1 3,6 bardzo dobra 3
2 34 bardzo dobra 3
3¢
3 3,3 dobra 2
1 32 bardzo dobra 3
14 2 3,1 dobra 2
3 2.8 dobra 3
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W powyzszym zestawieniu widoczny jest obraz najwyzszego zaufania (biorac
pod uwage poprzednie klasy), jakiego udzielili wychowawcy swoim najlepszym
podopiecznym. Co moze wskazywac na pozytywne wzajemne oddzialywania
i poznanie interpersonalne. Potwierdza to rowniez postawa nauczycieli wobec
niektorych uczniow, ktorych nizsze oceny z zachowania nie mialy wplywu na
wysokos¢ kredytu zaufania nauczycieli. Podobng analiz¢ zebranych informacji
o zaufaniu, ocenach z zachowania i za wiedz¢ przedstawiam na trzech poziomach
edukacyjnych w zasadniczej szkole zawodowej i umieScitem w tabelach 4—6.

Tabela 4. Wyniki w nauce, ocena z zachowania, zaufanie wychowawcow do uczniow
klasy 1 szkoty zasadniczej

. . . Kredyt
Srednia z ocen na koniec . .
Klasa Ocena z zachowania zaufania wychowawcy
roku szkolnego . .
(poziom w skali 0-3)
1 423 bardzo dobra 3
la 2 3,84 poprawna 3
3 3,66 wzorowa 2
1 3,66 bardzo dobra 2
15 2 3,66 dobra 2
3 3,61 dobra 2

W tabeli uwage zwracajg dwaj uczniowie. Pierwszy, ktory uzyskat poprawna
ocena z zachowania, ma dosy¢ wysoka $rednig z ocen (na tle pozostatych) i naj-
wiekszy kredyt zaufania od nauczyciela. Jednak niska ocena z zachowania nie
jest spdjna z pozostatymi elementami, ktore buduja reputacj¢ ucznia. Sytuacja ta
moze $wiadczy¢ o twardej postawie nauczyciela, ktory nie sugeruje si¢ ocenami,
albo niedopatrzeniu nauczyciela, ktory udzielajac najwyzszego zaufania nie do-
pilnowat, aby bylo to wspdtmierne z oceng z zachowania. Drugi uczen wyrdznia-
jacy si¢ na tle pozostatych otrzymat najwyzsza oceng z zachowania przy niskiej
$redniej (w pordwnaniu z innym uczniem, ktory majac $rednig 4,23 otrzymat
oceng bardzo dobrg z zachowania) i kredyt na poziomie 2 (w skali 0-3). W tej
sytuacji nie jest zachowana symetria w zaufaniu i zachowaniu, co moze potwier-
dza¢ sytuacje, w ktorej nauczyciel nie potrafi do konca przewidzie¢ zachowan
podopiecznego i nie chce podjac ryzyka, udzielajac wiekszego kredytu zaufania.
Albo nie uksztattowaly si¢ poprawne relacje interpersonalne, majac na uwadze
fakt, ze obaj omawiani uczniowie sa pod opieka tego samego wychowawcy.
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W drugich klasach szkoty zasadniczej kredyt zaufania udzielony przez wy-
chowawcow najlepszym uczniom jest dosy¢ zréznicowany, a szczegdty oddaja
dane z zestawienia w tabeli 5.

Tabela 5. Wyniki w nauce, ocena z zachowania, zaufanie wychowawcow do uczniow
klasy 2 szkotly zasadniczej

: . . Kredyt
Srednia z ocen na koniec . .
Klasa Ocena z zachowania | zaufania wychowawcy
roku szkolnego . .
(poziom w skali 0-3)
1 42 wzorowa 1
2a 2 3,8 poprawna 2
3 3,8 poprawna 2
1 3,5 nicodpowiednia 2
2f 2 3,5 naganna 0
3 33 wzorowa 3

Dane pozwalajg dostrzec jednego ucznia, ktéry otrzymat niski kredyt za-
ufania, przy wysokiej sredniej z ocen i wzorowym zachowaniu. Nauczyciel nie
zaufal swojemu wychowankowi i nie podjat ryzyka, aby wytworzy¢ klimat do
nawigzania relacji zaufania. Moze dopatrywac si¢ u pedagoga brakéw w przy-
gotowaniu do wykonywania zawodu nauczyciela-wychowawcy. Niekonwencjo-
nalnie uksztaltowata si¢ sytuacja innego ucznia, ktory otrzymat sredni kredyt
zaufania, przy wysokiej §redniej z ocen, ale jego zachowanie zostalo ocenione
przez wychowawce nieodpowiednio. Wobec powyzszego mozna przypuszczac,
ze wychowawca czesto ufa swojemu wychowankowi (poniewaz dobrze si¢ uczy),
ale jego postawa nie zastuguje na wysoka pozytywng oceng¢ z zachowania. Biorac
pod uwage system wystawiania ocen z zachowania (punktowy), mozna przy-
puszczaé, ze niska ocena jest konsekwencja czgstej absencji ucznia w szkole,
albo np. otrzymat punkty minusowe za uzywanie telefonu komérkowego pod-
czas lekcji. W zwigzku z powyzszym zachowanie nauczyciela jest (teoretycznie)
zgodne z przepisami o§wiatowymi. Jednak mozna przypuszczaé, ze nauczyciel
nie stworzyl klimatu zaufania w interakcji z uczniem, w ktoérej mégtby mu pomoc
zmieni¢ jego postgpowanie.

W ostatnim zestawieniu (tabela 6) umiescitem informacje o najlepszych
uczniach z trzecich klas szkoty zasadniczej, czyli absolwentach.
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Tabela 6. Wyniki w nauce, ocena z zachowania, zaufanie wychowawcow do uczniow
klasy 3 szkoly zasadniczej

i . . Kredyt
Srednia z ocen na koniec . .
Klasa Ocena z zachowania | zaufania wychowawcy
roku szkolnego . .
(poziom w skali 0-3)
1 4,6 bardzo dobra 3
3a 2 3,7 bardzo dobra 2
3 3,6 bardzo dobra 3
1 3,5 bardzo dobra 3
3f 2 3,4 wzorowa 3
3 3,2 dobra 2

Jak wida¢ w tabeli, sytuacja zaufania, ocen z zachowania i wiedzy jest dosy¢
przejrzysta i moze §wiadczy¢ o przemys$lanych decyzjach nauczycieli. Nawet
w przypadku ucznia z dobrg oceng z zachowania i kredytem zaufania na po-
ziomie 2 (w skali 0-3), mozna przypuszczaé, ze niska ocena z zachowania nie
jest wynikiem przekroczenia norm kulturowych lecz raczej nieusprawiedliwione;j
nieobecnosci na zajeciach w szkole.

Konkludujac, nalezy zauwazy¢, ze oczekiwania efektywnosciowe sg najbar-
dziej dostrzegalne w postawach edukacyjnych i wzajemnych odniesieniach. Na
uwage zastuguje postawa otwarcia i zrozumienia nauczycieli, ktorzy jako pedago-
dzy sg inicjatorami relacji z uczniami. Efekty wzajemnych interakcji s waznym
wskaznikiem kultury zaufania w szkole. Koordynacja pracy wychowawczej, ko-
munikacja, dialog to elementy procesu, ktory ksztattuje uczniow i nauczycieli.

OCZEKIWANIA AKSJOLOGICZNE

Jak zauwaza H. Kwiatkowska, wychowanie od zarania zwigzane byto z war-
tosciami, z ich okreslong strukturqg®. W procesie edukacji juz z samej definicji
wynika, ze szkota, jako miejsce rozwoju, wyposaza ucznia w wartosci uniwer-
salne, ktore pomoga mu rozwija¢ osobowos¢. Taka role spetnia edukacja ak-
sjologiczna, ktéra wraz z wychowaniem moralnym tworzy pedagogike kultury.
Pojecie wartosci z perspektywy nauk humanistycznych zazwyczaj odnosi si¢ do

¥ H. Kwiatkowska, Tozsamos¢ wychowawcy, [w:] M. Dudzikowa, M. Czerepaniak-Walczak
(red. nauk.), Wychowanie. Pojecia. Procesy. Konteksty, t. 3, GWP, Gdansk 2007, s. 20.
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tego, co jest cenne, wazne i korzystne dla pojedynczego cztowieka lub grupy
0sob. Jednak nalezy mie¢ §wiadomos¢, ze nie wszystko, co jest cenne dla ko-
gos$, musi by¢ wartoscig®. J. Mastalski, chcac odpowiedzie¢ czym jest wartosc,
powotluje si¢ na opinie aksjologow, wedlug ktorych $wiat wartosci to sprawy
i rzeczy, ktore widzimy obok siebie (J. Tischner), prawda, dobro, pigkno (Platon).
Wartosci sg czyms$ psychicznym lub swiadomosciowym (R. B. Perry, J. Dewey,
E. Durkheim), jak rowniez wszystkim, co jest cenne i wazne dla jednostki i spo-
leczenstwa. Warto$cig jest takze cos, dzigki czemu dany przedmiot jest wartoScio-
wy (J. M. Bochenski). Idac dalej tym tropem (J. Mastalskiego), mozna wytonié¢
trzy kategorie definicji warto$ci: psychologiczne, ktére sg zjawiskami indywidu-
alnymi, socjologiczne, stanowigce wymiar spoteczny i kulturowe, ktére nadaja
uniwersalny wymiar warto$ci, przewazajacych w zyciu spotecznym. Przy tym
nalezy mie¢ na uwadze, ze warto$ci w systemie motywacyjnym rozwoju cztowie-
ka maja funkcje: integrujaca (porzadkowanie dziatania), orientacyjna (kryteria
ocen), metadecyzyjna (podejmowanie decyzji), socjalizujaca (zycie spoteczne),
gratyfikacyjng (rownowaga psychiczna). W praktyce nauczyciel poprzez zastoso-
wanie powyzszych funkcji tworzy droge normatywizmu wychowawczego i uczy
wychowanka rozwijania i respektowania wartosci®'.

W kulturze szkoty wychowanie jest postrzegane jako realizacja zalozen ak-
sjologii pedagogicznej, ktora szczegdlnie zwraca uwage na kreowanie cztowie-
ka wartosciowego, otwartego i podejmujacego wysitki w celu ulepszania siebie
i Swiata. W przestrzeni wychowania warto$ci sg czg¢scia systemu normatywnego
w procesie edukacyjno-wychowawczym. Wyrdznia si¢ trzy podstawowe wartosci
uniwersalne: prawde, ktora doskonali intelekt, dobro, rozwijajace wole i pickno,
ksztalttujace uczucia®.

Posrod najwazniejszych zadan aksjologicznych wskazuje si¢ na: uczciwos$e,
sprawiedliwos$¢ 1 odpowiedzialno$¢. Nauczyciel jako kreator wychowania ma za
zadanie zaoferowac swoim wychowankom powyzsze wartosci osobowe. Wydaje
si¢ to trudne, a wrgcz niemozliwe bez wzajemnego zaufania. Przyjmujac stano-
wisko teologiczne, gdzie ufnos¢ jest wartoscia, ktora rozwija si¢ poprzez wza-
jemne poznanie® — jak twierdzi H. Wejman, wychowawca jest postrzegany jako
osoba, ktérej uczen moze zaufaé, jesli wytworzy sie ku temu korzystny klimat

3 B. Sliwerski (red. nauk.), Pedagogika, podstawy o wychowaniu, t. 1, GWP, Gdansk 2006,
s. 396.

31 J. Mastalski, Aksjologiczny wymiar skutecznego wychowania, ,,Chowanna. Jako$ci egzysten-
cjalne wyzwaniem dla pedagogiki i edukacji”, t. 1 (30), Wydawnictwo Uniwersytetu Slaskiego,
Katowice 2008, s. 132—134.

2 B, Sliwerski (red. nauk.), dz. cyt., s. 403—406.

33 H. Wejman, Biblijne oblicza ufnosci, Wydawnictwo Misericordia, Krakow 2007, s. 131.
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edukacyjny. Jednak aby wychowanie kierowato ku warto$ciom, najistotniejszym
warunkiem jest spotkanie wychowawcy 1 wychowanka oraz wzajemne uswiado-
mienie, ze najwazniejszg wartoscia jest cztowiek™.

W interakcjach szkolnych uczen oczekuje od nauczyciela, aby sprawiedliwie
oceniat i nie byt stronniczy. Cnota sprawiedliwosci czesto postrzegana jest jako
karanie ztych i nagradzanie dobrych. Wydaje sie, ze w postannictwie nauczyciela
potrzebna jest postawa altruistyczna, o ktorej pisze F. Savater, postugujac si¢
definicja filozofa J. Proudhona, ktory uwaza, ze sprawiedliwos¢ to poszanowanie
1 spontaniczne dostrzeganie ludzkiej godnosci, w kazdej osobie i sytuacji, nieza-
leznie od ryzyka, na jakie moze narazi¢ nas obrona tej osoby?.

Ciekawg koncepcje rozwoju mtodego cztowieka przedstawia H. Radlinska,
ktora w ten proces wprzega aktywnos¢ biologiczna, spoleczng i kulturalng jed-
nostki. Pedagog spoteczna ksztaltowanie ucznia rozumie jako wprowadzenie
w wartosci, pomoc we wchodzeniu w $rodowisko spoteczne i ochrone przed
zaburzeniami. Wychowawca wedlug autorki petni role¢ doradcy i przewodnika
i jest lacznikiem ze Swiatem zewnetrznym?®.

Wedlug M. Lobockiego normy powigzane z wartoscig stanowia wychowanie
moralne, ktérego glownym celem jest uksztaltowanie cztowieka ze zdrowym kre-
gostlupem moralnym. Chociaz, jak zauwaza autor, niektérzy nie mowia o wycho-
waniu moralnym, tylko o wychowaniu do wartos$ci, ksztatceniu charakteru, wy-
chowaniu etycznym lub wychowaniu do moralnosci. Jednak pojecie wychowanie
moralne jest traktowane jako ogniwo taczace wymienione nazwy wychowania
— zauwaza M. Lobocki*’. Szkota z racji swojej misji uczestniczy w wychowa-
niu moralnym, ktérego gtéwnym celem jest rozwoj moralny, postrzegany jako
wyksztatcenie w uczniu umieje¢tnosci odrozniania dobra od zta, poprzez zdoby-
wanie wiedzy z zakresu problemoéw moralnych. Metodami tego wychowania sg:
dobry przyktad postgpowania, zapoznanie z wiedza w tej dziedzinie, wdrazanie
zachowan oraz kierowanie procesem samowychowania®. Na uwage zastuguja
takze takie metody jak: wzmacnianie pozytywne (pochwatly, dowody uznania
za postawy 1 zachowanie moralne), rozwijanie samorzadnosci, klasyfikowanie
warto$ci oraz moralne rozumowanie®.

3% ]J. Mastalski, dz. cyt., s. 138.

35 F. Savater, Proste pytania, Universitas, Krakow 2000, s. 201-202.

3¢ E. Marynowicz-Hetka, Pedagogika spoleczna, t. 1, PWN SA, Warszawa 2006, s. 41.

37 M. Lobocki, Wychowanie moralne w zarysie, Oficyna Wydawnicza IMPULS, Krakow 2002,
s. 7-12.

3% Tamze, s. 21.

¥ Tamze, s. 28-29.



Normatywne elementy kultury zaufania w interakcjach nauczyciel —uczen 95

Teoretyczne informacje o warto$ciach i moralnym wychowaniu oraz postawy
na gruncie srodowiska szkoty kojarza si¢ nie tylko z kulturg instytucji, ale przede
wszystkim z przedmiotami, ktére powinny speli¢ przedstawione powyzej cele
ksztatcenia moralnego. Wiedza o kulturze, etyka i religia to przedmioty, ktore
w swoich zatozeniach powinny pomoc w ksztattowaniu poprawnych (kultural-
nych) zachowan i postaw ludzkich.

W szkole, bedacej przedmiotem mojej refleksji, sa prowadzone zajecia z wie-
dzy o kulturze i religii. Nie naucza si¢ etyki jako oddzielnego przedmiotu (z po-
wodu braku wymaganej przepisami liczby uczniow), ale warto podkresli¢, ze za-
rowno religia, jak i wiedza o kulturze obejmujg w swoich programach nauczania
wiedze z tej dziedziny. Aby nauczanie byto efektywne, zwlaszcza w kwestiach
odnoszacych si¢ do moralnosci ludzkiej, zaktada si¢, ze powinno by¢ osadzone
na poprawnej ptaszczyznie komunikacyjnej, ktorej podstawowym elementem jest
niewatpliwe wzajemne zaufanie. Dokonane przeze mnie badania wskazuja, ze
nauczycielka wiedzy o kulturze nie moze liczy¢ na zaufanie ze strony uczniow,
poniewaz przy niepoprawnych wzajemnych odniesieniach (bez zaufania) trudno
liczy¢ na efekty pracy edukacyjnej z zakresu wiedzy o kulturze.

Warto zaznaczy¢, ze program nauczania tego przedmiotu obejmuje migdzy
innymi takie tematy jak: znaki kultury, style, prady, epoki, kultur¢ popularna,
sztuke wspolczesng, muzyke, teatr, film, a takze zagadnienia ze wspotczesnej
kultury multimedialnej. Ujety obszar zagadnien wskazuje na warto$ci, normy
i zachowania, ktore mtody cztowiek moze otrzymac z tego przedmiotu w czasie
szkolnej edukacji. Zagadnienia ujete w podreczniku Czlowiek — tworca kultury,
w ktorym autorzy stawiajg teze, ze naturalnym $rodowiskiem cztowieka jest kul-
tura®® wskazuja na warto$ciujace i normatywne ujecie kultury, co takze sprawia,
ze przygotowane scenariusze lekcji pozwalaja na omoéwienie wielu interesu;jg-
cych zjawisk, ktore mtody cztowiek moze indywidualnie interpretowac, wia-
$ciwie odczytywac i poszukiwaé odniesien do codziennych sytuacji zyciowych.
Nowatorska 1 spojna koncepcja nauczania tego przedmiotu daje nauczycielowi
wiele mozliwosci do wykorzystania wlasnych pomystoéw i inspiracji podczas pro-
wadzonych zaje¢ z wiedzy o kulturze.

Jednak w perspektywie tej nickorzystnej pod wzgledem zaufania sytuacji dla
nauczycielki — jako nadawcy 1 uczniow — jako odbiorcow, warto szukac przyczyn
1 rozwigzania tego problemu edukacyjnego. Zaistniata sytuacja moze potwier-
dza¢ stanowisko M. Czerepaniak-Walczak, ktora twierdzi, ze klasyczne modele
wprowadzania w kultur¢ nadajg status wychowawcom, ale nie przynosza oczeki-

40 Z. Majchrowski, Z. Mrowcewicz, K. Sitkarski, D. Szwarcman, Czlowiek — tworca kultury,
Wydawnictwo STENTOR, Warszawa 2003, s. 13.
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wanych rezultatow dydaktycznych. Pomoca w tej sytuacji, jak sugeruje autorka,
moze by¢ emancypacja postrzegana jako otwartos¢ na zmiang, odwaga i odpo-
wiedzialnos¢ oraz krytyczne spojrzenie nauczyciela®'.

Drugim nauczanym przedmiotem, obejmujacym niemalze wszystkich uczniow
w szkole jest religia. Warto$ciowe dla wychowania moralnego, jak pisze teolog
H. Wejman, sg podstawy nauczania, ktore wskazuja na personalistyczng wizje
cztowieka, przykazanie mitosci blizniego, Dekalog, ewangeliczne btogostawien-
stwa. Przy czym nalezy przyjac¢ stanowisko, ze to wtasnie ufno$¢ (zaufanie) two-
rzy rzeczywisto$¢ interpersonalng®?, gdzie kazdy spetnia swojg okre$long role.
Katecheta role nauczajacego, uczen postawe przyjmujacego, stuchajacego. Jak
twierdzi A. Potocki nauczyciel — katecheta calym soba wychowuje, zarowno sto-
wem jak i przyktadem, musi by¢ cztowiekiem radosnym®.

Roézne koncepcje nauczania religii pozwalaja na wybor najlepszej dla ka-
techety drogi do sukcesu w tym przedmiocie. Wsrdd koncepcji wymienia sig¢
tzw. konfesyjna (kerygmatyczng, konfesyjno-katechumenalng), ktorej podstawa
sa zrodla wiary chrzescijanskiej (Pismo Swigte, Tradycja, nauczanie Kosciota),
gdzie sprawy egzystencjalne rozwaza si¢ w dalszej kolejnosci, co w praktyce
moze by¢ nudne dla mtodego cztowieka, zyjacego w pedzacym $wiecie materii.
Koncepcja ponadkonfesyjna (antropologiczna, ogolnokulturowa) to inna propo-
zycja nauczania religii, ktora pozwala na interpretacj¢ problemdéw egzystencjal-
nych w $wietle wiedzy religijnej. To co wydaje si¢ najbardziej istotne z pozycji
ucznia, w $wietle tej koncepcji, to prawda o wolnym wyborze odpowiedzi, bez
odwolywania si¢ do autorytarnego przekazu wiary. Ztotym $rodkiem dla obu
koncepcji jest metoda konfesyjno-antropologiczna, nazywana tez konfesyjno-
dialogiczna, ktéra obejmuje tresci biblijne i wiedze teologiczng oraz zauwaza
problemy egzystencjalne uczniow, co wskazuje na personalistyczne postrzeganie
cztowieka w jego wymiarze duchowo-cielesnym.

W perspektywie wskazanych zatozen, wazng opini¢ przedstawia M. Loboc-
ki, ktory zwraca uwage na braki w przygotowaniu pedagogicznym katechetow,
ktore moga by¢ przyczyna niepowodzen nauczajacych*. Umiejetne podejscie do
ucznia ze strony wykwalifikowanego katechety jest gwarantem sukcesu na tym
polu edukacyjnym. Fundamentem w relacjach katecheta — uczen jest zaufanie,

4 M. Czerpaniak-Walczak, Wspolczesne dyskursy emancypacji poprzez edukacje (wielka nar-
racja w matej klasie), [w:] Colloquia Communia. Filozofia pedagogice, Pedagogika filozofii, Wy-
dawnictwo Adam Marszalek, Torun 2003, s. 40.

4 H. Wejman, dz. cyt., s. 169.

4 A. Potocki, Wychowanie religijne w polskich przemianach, Wydawnictwo UKSW, Warszawa
2007, s. 215.

4 M. Lobocki, dz. cyt., s. 160.
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ktore takze z perspektywy teologicznej jest warto$cia pierwszorzedng. Zaufanie
jako synonim wiary jest waznym czynnikiem, ktory pozwala podja¢ ryzyko w re-
lacjach osobowych ze Stworcg i ludzmi. Wedtug E. Stein $wiat wiary pozwala
przekroczy¢ to, co jest ograniczone tylko do intelektu. Podjecie ryzyka i wejscie
w $wiat wiary jest pomocne w porzadkowaniu obrazu $wiata*. Wydaje si¢ to
takze istotne w odniesieniu do ksztattowania przez katechetow postawy zaufania
w relacjach z uczniami.

W statucie szkoty, ktora jest przedmiotem mojej refleksji, jeden z punktow
mowi, ze ZSS organizuje w ramach planu zaje¢ szkolnych nauke religii lub ety-
ki, przy czym wyboru pomiedzy religia a etyka dokonuja obowigzkowo rodzi-
ce (opiekunowie prawni) lub petoletni uczniowie do dnia 20 wrzesnia danego
roku szkolnego. Uczniom niepobierajacym nauki religii (etyki) ZSS zapewnia sig¢
opieke*. W praktyce w lekcjach religii uczestniczy prawie 100% uczniow. Jest
to zapewne ewenementem, a takze sukcesem pedagogicznym katechetow, ale
roOwniez zobowigzaniem. Dlatego stuszne wydaje si¢ stanowisko K. Popielskiego,
ktory twierdzi, ze mtodziez w czasie adolescencji oczekuje od nauczycieli, tym
bardziej katechetow, wzmocnienia, poczucia bezpieczenstwa, wzorow i ideatow,
odniesienia ku warto$ciom, postrzegania i doswiadczania szans rozwoju, a takze
cierpliwosci, pogodnosci, szacunku, autentycznos$ci, wyrozumiatosci i zaufania®’.
Nauczyciel katecheta powinien umiejetnie wiedze ucznia ksztattowac na ufnym
dialogu i szczerej przyjazni*®, aby w ten sposob niejako zaspokoi¢ potrzebe ucznia
do wspolnego systemu odniesienia (warto$ci) i przedmiotu wiary, ktoére wynikaja
z jego ludzkiej egzystencji®.

OCZEKIWANIA OPIEKUNCZE
Lacinski termin cura® thumaczony jako troska, troskliwos¢, staranie, uwaga,

opieka, nadzor, niepokoj, zawiadywanie — oddaje obrazowo charakter oczeki-
wan, jakie winna spetni¢ szkota wobec ucznia z mandatu Kuratorium O$wiaty.

4 M. Jedraszewski, Filozof i laska wiary. Rozmowa migdzy Edytq Stein a Romanem Ingardenem,
,.Zeszyty Karmelitanskie”, Poznan 2000, s. 57-59.

46 Statut Zespotu Szkot Samochodowych w Szczecinie, uchwalony przez Radg¢ Pedagogiczna
22.11.2007 r.,s. 7.

47 K. Popielski, Doswiadczanie wartosci i poczucia sensu Zycia w rodzinie i szkole, [w:] R. Waw-
rzyniak-Beszterda (red.), Zycie szkolq. Prace dedykowane Profesor Marii Dudzikowej, Garmond
Oficyna Wydawnicza, Poznan 2008, s. 148—149.

4 Jan Pawel 11, Fides et ratio, Pallottinum, Poznan 1998, s. 52.

4 E. Fromm, Psychoanaliza a religia, Dom Wydawniczy REBIS, Poznan 2000, s. 56.

50 Stownik tacinsko-polski, K. Kumaniecki (opr.), PWN, Warszawa 1977, s. 137.
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W opinii P. Sztompki, oczekiwania opiekuncze powigzane sg dzialaniami repre-
zentacyjnymi, powierniczymi, a szczegolnie widoczne sa w bezinteresownosci,
szlachetnosci i altruizmie®'. Jako wyraz opieki i troski Ministerstwa Edukacji
Narodowej mozna przyjac¢ program: ,,Bezpieczna i przyjazna szkota?, ktory za-
ktada m.in. wprowadzenie monitoringu wizyjnego wej$¢ do szkot, ktory wedtug
zatozen ma przyczynic¢ si¢ do poprawy bezpieczenstwa, a takze do wzmocnienia
dziatan profilaktycznych realizowanych w spotecznosci szkolne;j.

Aby przyblizy¢ poglad mtodziezy na temat instalacji kamer w szkole, prze-
prowadzitem wsrod uczniéw ankiete w szkole ponadgimnazjalnej, bedacej przed-
miotem moich badan, ktéra wedtug statutu stawia sobie jako jedno z zadan: dba¢
0 bezpieczenstwo i zdrowy rozwodj uczniow*>. W badaniu wzigty udziat 2 klasy
z technikum, tj. 56 uczniéw. Na postawione pytanie ogolne: Czy jest to stuszne, ze
w szkotach sq kamery, ktore zapewniajq podglgd w zachowaniu uczniow (wizja),
a takze podstuchujg dzwieki (fonia), mogli wyrazi¢ swoja opini¢ (uczniowie)
poprzez odpowiedZ na postawione pytania otwarte:

1. Jestem za kamerami z wizja, poniewaz...

Jestem za kamerami z wizja i fonig, poniewaz...

Jestem przeciwny kamerom z wizjg, poniewaz...

Jestem przeciwny kamerom z wizja i dzwickiem, poniewaz...

Jest mi to obojetne, jaka jest kamera, poniewaz...

Przed wyrazeniem opinii, u§wiadomitem uczniom, ze na terenie szkoty jest
zainstalowanych 16 kamer bez fonii, z ktorych obraz jest rejestrowany na tzw.
szpiega. Analiza udzielonych odpowiedzi wskazata, ze uczniom jest oboj¢tne,
jaka jest kamera w szkole (41,07%). Argumentowali to nastepujaco: nie zwracam
na to uwagi; bo nic takiego nie robie; czuje si¢ tak samo, nie robi to zadnej roz-
nicy; jest mi to obojetne, poniewaz nie jest to moj dom; nie mam nic do ukrycia;
nie interesuje mnie, jakie kamery sq w szkole; niech sobie robig, co chcg. Najczg-
$ciej powtarzato sie stwierdzenie: jest mi to obojetne i nie robi to na mnie Zadnej
roznicy. Moze powodem tej obojetnosci jest przyzwyczajenie, ze kamery $ledzg
ludzi prawie w kazdym miejscu publicznym, w centrach handlowych, bankach,
ulicach itp. Jak to si¢ ma do zaufania?

Wyrazony sprzeciw wobec kamer z wizjg i fonig — to wysoki procent wskazan
ucznidow (37,5%). Jako przyczyny takiej decyzji podawano: naruszajg prywatnosé
ucznia, nie lubig jak ktos mnie podstuchuje; bytoby za duzo opinii na kogos, nie

ko

St P. Sztompka, dz. cyt., s. 311.

52 Program ,,Bezpieczna i przyjazna szkota”, zatwierdzony przez Rade Ministrow 19.08.2008 r.
ma by¢ realizowany w latach 2008-2013, www.men.gov.pl

53 Statut Zespotu Szkot Samochodowych w Szczecinie, uchwalony przez Rade Pedagogiczna
22.11.2007 ., s. 6.
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chce, zeby mnie ktos podgladal, czuje sie jak w domu wielkiego brata; narusza to
mojg prywatnosc, narusza to prywatnosc¢ uczniow i jest to wynik braku zaufania;
czuje si¢ obserwowany i nie mam prywatnosci, to jest brak zaufania; nie lubi¢
kamer, czuje si¢ jak matpa na widowni; nienawidze, jak ktos mnie oglgda; a po
co komu widzie¢, co ja robig, to jest glupota,; bedzie stychac prywatne rozmowy;
szkoda kasy na dzwigk; jest to dla mnie porgbane, czuje si¢ jak big-brother.
Opinie ucznidow wskazuja na pogwatcenie ich prywatnos$ci i na brak zaufania ze
strony szkoly, jak rowniez odzwierciedlaja jeszcze jedng egzystencjalng prawde,
o ktorej pisze E. Fromm, a mianowicie, ze poprzez catkowita i absolutng kontro-
le, cztowiek traci najwazniejszy dar — wolnos$¢.

Natomiast uczniowie — zwolennicy instalacji kamer (19,64%) stwierdzili, ze
takie urzadzenie jest potrzebne, poniewaz: jak mi cos ukradng, to bede wiedziat
kto, jest podglgd na to, co si¢ dzieje — np. bojka, mozna zareagowa¢, mozna re-
agowad, gdy uczniowie zachowujq sie nagannie, np. cos dewastujq lub dochodzi
do bojki; jest to dla naszego bezpieczenstwa; mi to nie przeszkadza, a i tak nikt
na to nie patrzy, jestem bezpieczny w szkole, ale one nas ograniczajg, pomaga-
Jja. Z perspektywy egzystencjalnej, uczniowie sg zatroskani o swoje bezpieczen-
stwo i dobra materialne, ale zauwazajg takze ograniczenia. Ta postawa uczniéw
moze $wiadczy¢ o wolnosci w ujeciu E. Fromma, ktora jest poszerzeniem (za-
bezpieczeniem) sfery wolnosci, ale takze jest jej ograniczeniem. Natomiast
R. M. Kramer, uwaza taka sytuacje za paranoidalng percepcje spotecznag, ktéra
powstaje, gdy osoby z jednej strony maja podwyzszone poczucie samoswiado-
mosci, a z drugiej sa obserwowane i oceniane lub sg niepewne swojego statusu
w spoteczenstwie®.

Tylko nieliczni (1,78%) stwierdzili, ze sa za kamerami z wizjg i fonia, ponie-
waz, gdy np. ktos ich skrzywdzit, a sprawca ucieknie, to mozna to tatwo spraw-
dzi¢. Wobec wyrazonych opinii na temat wszechobecnych kamer, mysle, ze za
stluszng mozna uzna¢ opinig, ze mtodziez nie przywigzuje zbytniej uwagi do
kontroli ich codziennej egzystencji, aprobujac si¢ na szkolny panoptikom i stajac
si¢ dosy¢ skutecznym aksjomatem spoteczenstwa ryzyka.

Wazna role, obok zaje¢ dydaktycznych, w pracy opiekunczej szkoty odgrywa
organizowanie zaje¢ wspomagajacych rozwdj mtodziezy. Odbywa si¢ to poprzez
zagospodarowanie i organizowanie czasu wolnego. Zadania te szkota realizuje
najczesciej przez prowadzenie swietlic, bibliotek, czytelni, klubow, réznych ze-
spotéw i1 kot zainteresowan, organizacje uczniowskie, masowe formy pracy kul-

* E. Fromm, Serce czlowieka, s. 26.

55 Tenze, O sztuce stuchania, terapeutyczne aspekty psychoanalizy, s. 80.

6 R. M. Kramer, Paranoja zbiorowa: nieufnos¢ miedzy grupami spolecznymi, [w:] P. Sztompka,
M. Bogunia-Borowska (red.), Socjologia codziennosci, ZNAK, Krakow 2008, s. 232.
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turalnej (imprezy), inspirowanie uczestnictwa w zaje¢ciach prowadzonych przez
pozaszkolne placowki o§wiatowe, obozy i kolonie letnie oraz wycieczki.

M. Czerepaniak-Walczak uwaza, ze czas wolny jest nie tylko miernikiem
poziomu zycia, ale wyznacznikiem dobrobytu, poziomu kondycji zdrowotne;j
i uczestniczenia w kulturze. Stowo ,,wolny” rozumiane jako bez pospiechu albo
czas toczy si¢ wolno, a takze jako stodka bezczynnos¢ wyznacza charakter tego
czasu. Jednak, jak zaznacza autorka, czas wolny jest wartoscia, a jego tresci,
formy, rozmiar wynikaja z osobistej sytuacji cztowieka i generujg pewne wzory
stylu zycia i kultury”’. Autorka w refleksji na temat czasu wolnego uwaza, ze
sytuacje edukacyjne, organizowane poza lekcjami, maja szansg¢ stac si¢ zrédtem
kompetencji wyrazajacych si¢ w samodzielnym poznaniu rzeczywistos$ci oraz
w aktywnos$ci w szeroko rozumianym zyciu kulturalnym.

W praktyce wielu uczniéw nie korzysta z zaje¢ pozalekcyjnych w szkole, po-
niewaz nie ma na to czasu. Jedng z przyczyn jest wydtuzony czas zaj¢¢ w szkole,
np. do godz. 17.00, a zajecia praktyczne — warsztaty do 19.30. Poza tym oferta
szkoty co do kreatywnego uczestnictwa w tego typu zajg¢ciach pozalekcyjnych
jest uboga, a powodem sg skromne $rodki finansowe przeznaczane na ten cel.
Owszem, uczniowie uczestniczg w zorganizowanych przez nauczycieli i wycho-
wawcoOw zajeciach w czasie wolnym, ale sa to formy nie permanentne, ale zazwy-
czaj okoliczno$ciowe i w znacznej mierze w czasie zaje¢ edukacyjnych. Wobec
takiego stanu mozna stwierdzi¢, ze szkota tylko w niewielkim stopniu spelnia za-
lozone i narzucone odgornie przez o$wiate cele dotyczace kreatywnego zagospo-
darowania czasu wolnego. Rowniez nie daje to mozliwo$ci rozwijania wiezi in-
terpersonalnych ucznidw i nauczycieli, opartych na zaufaniu, chociazby podczas
rozgrywek sportowych. Nalezy doda¢, jakby na czg¢sciowe usprawiedliwienie, ze
ogolnie mtodziez nie chce uczestniczy¢ w szkolnych zajeciach poza lekcjami, nie
tylko z powodu braku czasu, ale, jak stwierdza, ma ciekawsze formy rozrywki.

Komentarzem do prezentowanej postawy ucznidow moze by¢ stanowisko
E. Fromma, ktory pisze, ze rozrywka dla czlowieka jest glownie satysfakcja
z konsumowania 1 wchtaniania towaréw, napojow, papierosow, potraw, wido-
kow, poniewaz $wiat jest przedmiotem, wielkim jabtkiem ludzkiego apetytu’®.
Oczekiwania opiekuncze ucznidéw w szkole w znacznej mierze powinien reali-
zowa¢ miedzy innymi pedagog. Badania przeprowadzone przeze mnie w szkole
ponadgimanzjalnej wskazuja, ze mlodzi ludzie ufajg pani pedagog na poziomie
1,18 (w skali 0-3). Biorgc pod uwage opini¢ uczniow pod wzgledem najmnie;j-

7M. Czerepaniak-Walczak, Gdy po nauce mamy wolny czas..., Wydawnictwo PoNad, Szczecin
1997, s. 16-19.

8 E. Fromm, Zdrowe spoleczenstwo, Panstwowy Instytut Wydawniczy, Warszawa 1996,
s. 171.
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szej, sredniej i najwickszej przychylnosci (zaufania) do pedagog, 70% mlodych
ludzi jest z nig w pozytywnej relacji. Moze to stanowi¢ dobrg prognoz¢ na przy-
sztos¢, poniewaz przyjeta rada od specjalisty jest czesto bardziej skuteczna niz
od rodzicow.

PoDSUMOWANIE

Chcac wskaza¢, ktore oczekiwania majg najwigksza moc w ksztattowaniu
kultury zaufania w szkole, nalezy uzna¢, ze spelnienie wszystkich oczekiwan
(efektywnosciowych, aksjologicznych, opiekunczych) moze w znacznym stopniu
wplywac na kreowanie cztowieka kulturalnego, umiejacego przenie$¢ zachowa-
nia, wartosci 1 zasady takze poza szkote. Jednak zachowanie norm, przepisow
moze by¢ tylko zewngtrzne. Zarowno uczen jak i nauczyciel moze poprawnie
(nieszkodliwie) odgrywaé swoja role w szkole, a poza nig zachowywac si¢ zu-
penie inaczej. Stuszne wydaje si¢ okreslenie wytycznych, regulaminow, przepi-
sow, ktore prawnie porzadkuja zycie szkoty. Wazne jest jednak, aby teoretyczne
zatozenia byty pomocg dla ludzi, a nie ich uciemi¢zaniem. Powszechna w szkole
»papierologia”, polegajaca na wypetnianiu ankiet, dokumentow itp. przygotowa-
nych przez wladze o§wiatowe, odzwierciedla powiedzenie, ze ,,papier przyjmie
wszystko”. W praktyce rezultaty rozporzadzen nie oddajg realnego klimatu za-
chowan i postaw podmiotow edukacyjnych.

Przyktadem dla wspoétczesnego modelu paidei opartego na normatywnych ele-
mentach kultury zaufania moze by¢ pedagogia agatologiczna J. Tischnera, ktorej
rdzeniem jest dynamiczne ujecie cztowieka jako osoby, ktora si¢ staje. Wedtug
teorii filozofa, rodzenie (stawanie) si¢ czlowieka polega na wydobyciu czegos,
co juz jest, co istniato wczesniej, ale jest niewidoczne. Jest nim dobro, poniewaz
cztowieczenstwo rodzi si¢ z dobra. Parafrazujac stowa filozofa, nalezy stwierdzic,
ze we wspotczesnej koncepcji wychowania rola nauczyciela polega na ksztatto-
waniu ucznia poprzez wybieranie i pielggnowanie w nim tego, co dobre*. W tym
agatologicznym klimacie, interakcje edukacyjne beda si¢ rowniez ksztattowaty na
zasadzie wzajemnego zaufania. Przy czym wazne jest, aby wszyscy wychowujacy
mieli na uwadze dwa aspekty, ktore dotyczg miodziezy: fakt bycia mtodym i po-
wotanie do tego, aby by¢ cztowiekiem®, ktore wyznaczajg wiasciwe zrozumienie
i ksztattowanie mtodziezy w szeroko pojetym procesie edukacyjnym.

59 P. Walczak, Wychowanie jako spotkanie. Jozefa Tischnera filozofia cziowieka jako zZrodio
inspiracji pedagogicznych, Oficyna Wydawnicza IMPULS, Krakéw 2007, s. 139.

8 A. L. Trujillo, La Grande Sfida, familia, dignita della persona e umanizzazione, Citta Nuova
Editrice, Roma 2004, s. 105-106.



