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ABSTRAKT: Celem pracy jest ukazanie standardu pelnienia roli nauczyciela w §wiet-
le wybranych koncepcji jego funkcjonowania w zawodzie oraz teorii osobowosci
czlowieka. Do oceny standardu (sposobu) petnienia roli nauczyciela wykorzystano
koncepcje Krzysztofa Rubachy, wedtug ktdrej rola ta rozciaga sie miedzy dwoma
biegunami: adaptacyjnym (przedmiotowym) oraz heurystycznym (podmiotowym).
Uzyskane wyniki przedstawiono w kontekscie trzech typéw racjonalnosci poznaw-
czej czlowieka: instrumentalnej, praktycznej i emancypacyjnej oraz z perspektywy
podmiotowego sposobu bycia w $wiecie: bycie autonomicznym podmiotem, bycie
w roli, bycie bezrefleksyjnym i trzech rodzajow tozsamosci: anomijnej, tozsamosci roli
oraz tozsamosci autonomicznego ,,Ja”. Interpretacji wynikéw dokonano tez w $wietle
transgresyjnej koncepcji osobowosci cztowieka Jozefa Kozieleckiego. Wyniki badan
pokazuja, ze wigkszo$¢ nauczycieli prezentuje adaptacyjny standard funkcjonowania
w zawodzie.
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Przemiany w relacjach miedzy zyciem spotecznym a edukacja powoduja, ze doj-
rzewanie i dorastanie czlowieka do stojacych przed nim zadan staje si¢ procesem ca-
tozyciowym. Odchodzimy dzi$ ,,od rozumienia cztowieka w kategoriach ontologicz-
nej struktury przedmiotu tj. bytu wyposazonego w okreslone wlasnosci”, zastepujac
je »kategorig bytu rozwijajacego si¢ w czasie” (Rosner, 2003, s. 6). Coraz wyrazniej
podkredla sie, ze

wyzwanie terazniejszosci polega nie na tym, by sie raz na zawsze przystosowaé
do nowej sytuacji, ale na gotowosci do nieustannych przystosowan, na pogo-
dzeniu sie z niepewnoscia, z niepomiernie wigksza ztozonoscia, z podstepny-
mi lub brutalnymi zmianami, czy wreszcie z potencjalnymi szansami (King,
Schneider, 1992, s. 198).

W ponowoczesnej rzeczywistosci réwniez edukacja zmienia swoje oblicze.
Zmiana ta przejawia si¢ w przechodzeniu od edukacji adaptacyjno-reprodukcyjnej
ku edukacji krytyczno-kreatywnej (Lewowicki, 1994). Przyjecie doktryny krytycz-
no-kreatywnej - ,,pobudzajacej do innowacji, twdrczoéci, zmian otaczajacego $wia-
ta, [...] uczyni¢ ma edukacje czynnikiem ulepszania ludzi, pomagania w okreslaniu
kierunkéw upragnionych zmian i drég realizacji tych zmian” (Lewowicki, 1994, s. 17),
w przeciwienistwie do doktryny adaptacyjnej, ktdra ,,sprzyjata utrwalaniu istniejacej
organizacji Zycia spolecznego, pomagala w zachowaniu istniejgcego w danym kraju
modelu zycia politycznego, byla uzyteczna w ksztaltowaniu uproszczonych i upigk-
szonych obrazéw panstwa i spoteczenistwa” (Lewowicki 1994, s. 15). W modelu wspot-
czesnej szkoly idea edukacji krytyczno-kreatywnej przejawia si¢ przede wszystkim
w zmianie jej oblicza z selektywnej, z ograniczona opcja metod nauczania, tradycyj-
nymi relacjami miedzy nauczycielem a uczniem na otwarte §rodowisko edukacyjne,
z duzg réznorodnoscig szans na sukces i samorealizacje.

W takim rozumieniu zmian w $wiecie i w edukacji zmienia si¢ réwniez rola zawo-
dowa nauczyciela. Jej ewolucja — najogélniej mowiac

polega na przejéciu od praktykowania dzialan prostych, arefleksyjnych,
sztywnych, zewnatrzsterownych, replikacyjnych, konczacych sie produkta-
mi jednolitymi, standardowymi, typowymi, do realizacji dziatan ztozonych,
wielorakich, nacechowanych §wiadomo$cia, pozbawionych schematyzmu, do-
stosowanych, elastycznych, innowacyjnych, wewnatrzsterownych, koniczacych
sie produktami nowymi i lepszymi (Schulz, 1987, s. 40).

Istotnym aspektem ewolucji roli nauczyciela jest tez to, ze zaczyna ona obfitowa¢
nie tylko w coraz wiekszg liczbe réznorodnych wymagan, ale tez sprzecznych ze sobg
i konfliktowych (Schulz, 1987; Witkowski, 1997). Zatem to, jak nauczyciel odnajduje
sie w swojej zawodowej roli, godzac w jej obrebie czesto sprzeczne, zderzajace sie
oczekiwania, jak buduje w niej wizje samego siebie, w znacznym stopniu zaleze¢ be-
dzie od standardu (sposobu), w jaki petni on swoja zawodowg role.
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W niniejszej pracy do oceny standardu (sposobu) pelnienia roli nauczyciela wyko-
rzystano koncepcje Krzysztofa Rubachy (2000), wedtug ktorej spoteczna rola nauczy-
ciela rozcigga si¢ miedzy dwoma biegunami: adaptacyjnym (przedmiotowym) oraz
heurystycznym (podmiotowym). Nauczyciel, ktdry traktuje swoja prace jako dzia-
talnos¢ heurystyczng, jest nastawiony na emancypacyjna funkcje edukacji, zwiazang
z tworzeniem nowych jakosci, wymykaniem sie stereotypom i wprowadzaniem zmian
we wlasnej rzeczywistoéci zawodowej. Z kolei nauczyciel z przeciwnego bieguna, pel-
nigcy swoja role w sposéb adaptacyjny, nastawiony jest na rekonstrukcje, a w jego
praktycznych dziataniach dominujg ,oswojone wzorce zachowan?’, bez dopuszcza-
nia réznorodnosci interpretacyjnej, teleologicznej czy metodycznej (Michalak, 2003;
Rubacha, 2000).

METODA I ORGANIZACJA BADAN

Badania, z wykorzystaniem sondazu diagnostycznego, objety 225 losowo dobra-
nych nauczycieli pracujacych w szkotach réznych typow, na wsi i w réznej wielkosci
miastach, na terenie Matopolski. Do udzialu w badaniach losowano kolejno gminy
Malopolski (20), szkoty (100) oraz nauczycieli. Zastosowano wiec dobor losowy wie-
lostopniowy. Ostatecznie, w badaniach wzieto udziat 89 szkdt. Pozostate wykluczono
ze wzgledu na odmowe udziatu w badaniach badz zbyt krétki staz pracy nauczycieli
(mniej niz 3 lata).

Sposrod 225, skierowanych do nauczycieli kwestionariuszy, analizie poddano
kwestionariusze wypelnione przez 223 osoby, w tym 181 kobiet (81,2%) i 42 (18,8%)
mezczyzn. Sposrédd badanych nauczycieli 54,7% pracowalto na wsi, pozostali w ma-
tych i $rednich miastach (45,3%). Jezeli chodzi o staz pracy badanych - 28,3% na-
uczycieli przepracowalo w szkole nie wigcej niz 10 lat. Staz pracy 41,3% badanych
zawieral sie w przedziale miedzy 10 a 20 lat, a 30,4% nauczycieli pracowato w szkole
powyzej 20 lat. Wigkszo$¢ badanych nauczycieli uczyta w szkotach podstawowych
(48,9%) i gimnazjach (35,4%), pozostali (15,7%) — w szkolach ponadgimnazjalnych.
Struktura specjalnosci wérdd nauczycieli przedstawiala si¢ nastepujaco: przedmioty
matematyczno-przyrodnicze - 36,3%; przedmioty humanistyczne (w tym jezyki obce)

- 34,5%; edukacja wczesnoszkolna — 21%; plastyka, technika, muzyka - 4,1%; inne (np.
przedmioty zawodowe, religia) — 4,1%.

Do oceny sposobu pelnienia roli nauczyciela wykorzystano opracowany przez
Rubache (2000) kwestionariusz PRN. W modelu pelnienia roli nauczyciela, wedtug
autora kwestionariusza, dajg sie¢ wyr6znic i zdefiniowaé dwa poziomy czynnikédw,
z ktorych wyzsze syntetyzuja czynniki nalezace do poziomu nizszego. Na najwyzszym
poziomie znajdujg si¢ trzy struktury opisane jako: ,,stosunek do wiedzy’, ,,stosunek
do warto$ci” i ,,stosunek do ucznia”. Kazda z tych trzech struktur jest konstytuowana
z czynnikow nizszego poziomu. Na ,,stosunek do wiedzy” sktadaja sie — interdyscypli-
narnos¢, ciekawosc¢ poznawcza i tolerowanie niezgodnosci poznawczych, ,,stosunek do
warto$ci” tworzg: nonkonformizm, poczucie sprawstwa i orientacja na rozwéj zawodo-
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wy, natomiast strukture ,,stosunek do ucznia” konstytuuja: otwartos¢ interpersonalna,
akceptacja siebie i uczniow, rozumienie innych oraz skuteczne dziatanie spoteczne.

Kwestionariusz PRN sklada si¢ z 96 twierdzen, ktore w réznych konstelacjach
tworzg dziewie¢ wskaznikéw obrazujacych stosunek nauczyciela do wiedzy, wartosci
i ucznia. Twierdzenia potraktowane lacznie, charakteryzujg ogdlny poziom heury-
stycznego pelnienia roli nauczyciela. Im wyzsze natezenie wskaznikéw, tym wyzszy
poziom przyjmuje zmienna petnienie roli nauczyciela, a wiec w tym wyzszym stopniu
jest ona wyrazem heurystycznych zachowan nauczyciela.

WYNIKI

W celu usytuowania respondentéw na kontinuum: od adaptacyjnego do heury-
stycznego pelnienia roli nauczyciela zastosowano procedure przeliczania otrzymane-
go zbioru wynikéw surowych na wyniki skali stenowej (Brzezinski, 1980). Dokonanie
kategoryzacji wynikéw umozliwilo réwniez wyrdznienie niskiego, $redniego i wyso-
kiego PRN - podziatu niezbednego dla dalszych teoretycznych interpretacji i analiz.

Przedzialy liczbowe wynikéw surowych dla niskiego, sredniego i wysokiego
wskaznika pelnienia roli nauczyciela byly nastepujace:

» wyniki niskie PRN: od 96 do 263 punktow,
» wyniki przecietne PRN: w granicach 264-285 punktéw,
» wynik wysokie PRN : od 286 punktéw do 384.

Wryniki PRN ujete w trzech wyzej wymienionych kategoriach pokazane sg na ry-
sunku 1. Rozktady wynikéw uzyskanych przez nauczycieli pokazuja, ze czesciej uzy-
skiwali oni $rednie i wysokie, rzadziej niskie wyniki PRN.

1001
80
60- 264 37,7 35,9
401" | 1
201 i ’
0 T T T

niski $redni wysoki

Rysunek 1. Standard pelnienia roli nauczyciela (PRN) wéréd badanych (%).

Dokonujac interpretacji dominujgcego wéréd badanych standardu pelnienia roli
nauczyciela, postanowiono odnies¢ uzyskane wyniki do wybranych koncepcji funk-
cjonowania nauczyciela w zawodzie oraz teorii osobowosci cztowieka.

Jeden ze sposobdéw funkcjonowania nauczyciela w zawodzie, w aspekcie trzech
typow racjonalnosci poznawczej cztowieka: instrumentalnej, praktycznej i emancy-
pacyjnej, przybliza Maria Czerepaniak-Walczak (1997). ,Kazda z tych racjonalnosci -
jak pisze autorka — wiedzie do odmiennego stanowiska wobec roli i zadan ksztalcenia
i wychowania, a co za tym idzie innych kompetencji nauczyciela-wychowawcy i kon-
cepcjijego roli zawodowe;j” (Czerepaniak-Walczak, 1997, s. 6). ,,Przyjecie racjonalnosci
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instrumentalnej prowadzi do uznania, ze kompetencje zawodowe, nauczyciela wyra-
zaja sie w umiejetnym, efektywnym postugiwaniu sie danymi srodkami, w celu osig-
gniecia wystandaryzowanych rezultatéw” (Czerepaniak-Walczak, 1997, s. 6-7). Bycie
nauczycielem w $wietle racjonalnosci praktycznej ,,polega na podejmowaniu dziatan
uzasadnionych w ramach istniejacych norm’, a ,zadaniem ksztalcenia i wychowania
jest [...] uzasadnione dostosowanie do istniejacego porzadku” (Czerepaniak-Walczak,
1997 s. 7). W perspektywie emancypacyjnej istota pracy nauczyciela-wychowawcy

polega na refleksyjnym i krytycznym osadzie, ktdry jest podstawa organizo-
wania warunkéw umozliwiajacych uczniowi zrozumienie sytuacji i wywota-
nie w niej zmiany. [...] Wéréd sprawnosci zawodowych, w $wietle tego typu
racjonalno$ci, wyréznia sie zatem te, ktore wyrazajg sie w tworzeniu i wery-
fikowaniu wiasnych opinii i ocen w trakcie dialogu, w innowacjach i odwaz-
nych wyborach oraz w uwalnianiu sie od ograniczen i stereotypéw w mysleniu
i dziataniu (Czerepaniak-Walczak, 1997, s. 8).

Henryka Kwiatkowska (1997), patrzac na nauczyciela z perspektywy podmiotowe-
go sposobu bycia w §wiecie, wskazuje na trzy sposoby jego zawodowego funkcjono-
wania. Pierwszy z nich to bycie w roli, gdzie ,wykonanie przepisu roli jest tozsame ze
spelnieniem nauczycielskich zobowigzan zawodowych”. Nauczyciel oddziela siebie od
roli zawodowej, ,,przy czym role pojmuje jako zbidr wewnetrznie narzuconych wyma-
gan”. Drugi sposob funkcjonowania w zawodzie to bycie autonomicznym podmio-
tem - utozsamiajacym sie ze swoim dzialaniem i biorgcym za nie odpowiedzialno$¢.

»Bycie soba i bycie nauczycielem nie koliduja ze sobg”. Trzeci sposdb funkcjonowania
nauczyciela to bycie bezrefleksyjnym. ,Cechg tego sposobu bycia jest powierzchow-
nos$¢ w odbiorze rzeczywistosci pedagogicznej, przy braku poglebionej interpretacji
i rozumienia faktow” (Kwiatkowska, 1997, s. 74-75).

Cytowana autorka, opierajac si¢ na wyodrebnionych przez Lecha Witkowskiego
(1990) rodzajach tozsamosdci, charakteryzuje ponadto nauczyciela przez pryzmat:

» tozsamosci anomijnej, ktéra w dzialaniu pedagogicznym wystepuje wow-
czas gdy nauczyciel w swej pracy koncentruje si¢ na wlasnym interesie, na
utrzymaniu korzystnego rezultatu interakeji ze wszystkimi wspotpodmiotami
edukacyjnymi. Uzewnetrznia sie to dazeniem do maksymalizacji nagréd i mi-
nimalizacji kar, przy jednoczesnym braku gotowoéci do uregulowan norma-
tywnych dzialania w sensie zaréwno jednostkowym, jak i instytucjonalnym”
(Kwiatkowska, 2005, s. 85),

» tozsamodci roli, ktéra w pracy nauczyciela przejawia si¢ dazeniem do zados¢-
uczynienia w spelnianiu wszelkich zobowigzan przepisu roli. W przypadku
tego rodzaju tozsamo$ci proces wchodzenia w role jest respektowaniem za-
tozonych odgérnie regut poprawnosci, ktérych prawomocno$¢ nie podlega
dyskusji (Kwiatkowska, 2005, s. 85),

» tozsamo$ci autonomicznego ,Ja’, ktora z kolei zaznacza sie potrzebs i zdol-
noscig dziatan we wlasnym imieniu i na wlasng odpowiedzialnos¢. Tozsamo$¢
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ta zaklada uczestnictwo w definiowaniu sytuacji i warunkow dziatania, wy-
wierania wplywu na uregulowania normatywne. W wypadku tego rodzaju
tozsamo$ci nauczyciel wykazuje krytyczny stosunek do uregulowan o statusie
apriorycznym, pyta o ich zasadno$¢ i prawomocno$¢. Nie poddaje sie biernie
konwencji, dazy do wywierania wplywu na bieg zdarzen (Kwiatkowska, 2005,
s. 85).

Odnoszac uzyskane wyniki PRN (rysunek 1) do wyzej opisanych standardéw funk-
cjonowania nauczyciela w zawodzie i rodzajéw tozsamosci zawodowej, zalozono, ze
poszczegolnym grupom badanych - nauczycielom o wysokich, $rednich i niskich
wartosciach PRN — mozna przypisac okreslone sposoby funkcjonowania zawodowego,
odpowiednio: bycie autonomicznym podmiotem, bycie w roli, bycie bezrefleksyj-
nym, okreslone typy racjonalnoéci - emancypacyjna praktyczng, instrumentalna,
czy tez rodzaje tozsamosci zawodowej — tozsamo$¢ autonomiczna, tozsamosc¢ roli,
tozsamo$¢ anomijng. Zgodnie z takim zalozeniem, nie trudno zauwazy¢, ze niewiele
ponad jedna trzecia nauczycieli sklania si¢ w swojej pracy zawodowej ku postawom
autonomicznym i emancypacyjnym. Tylu bowiem badanych mieéci si¢ w przedziale
wysokich wartoéci pelnienia roli nauczyciela i tylu prawdopodobnie traktuje swoja
role zawodowg (a przynajmniej tak deklaruje) w sposdb autonomiczny i podmiotowy.
Tu trzeba podkresli¢, ze racjonalno$¢ emancypacyjna (podmiotowa, autonomiczna)
nie pomniejsza znaczenia praktyczno-metodycznych kompetencji nauczyciela, ale
pozwala wyj$¢ poza okreslone przepisem roli zawodowej sytuacje edukacyjne, nadajac
edukagji i realizowanym w niej celom oraz wykorzystywanym metodom i srodkom,
podmiotowy i indywidualny wymiar. W ksztaltowaniu i doskonaleniu kompetencji
nauczyciela, jego rozwoju zawodowym oznacza to otwarcie na innowacje pedago-
giczne, samodzielnos¢, krytycyzm i twdrczos¢ oraz wychodzenie poza dotychczasowe
WZOory i normy postepowania.

Pozostali nauczyciele, o $rednim (37,7%) i niskim (26,4%) standardzie pelnie-
nia roli nauczyciela reprezentuja w wiekszym (niskie wartosci PRN) lub mniejszym
stopniu ($rednie wartosci PRN) adaptacyjny (przedmiotowy) sposéb funkcjonowa-
nia w zawodzie. Standard ten ma dwa wymiary. Jak zauwaza Kwiatkowska (2005),
moze przejawiac si¢ wzrostem samoswiadomosci zawodowej, lecz z jednoczesnym
respektowaniem nienaruszalnego kanonu konwencji (bycie w roli, racjonalnos¢
praktyczna, tozsamosc¢ roli) badz wysoka potrzeba gratyfikacji zewnetrznej i wzro-
stem poczucia wlasnej warto$ci pod wplywem okazjonalnego sukcesu, a takze wysoka
potrzeba zewnetrznej aprobaty i bezpieczenstwa w dziataniu (bycie bezrefleksyjnym,
racjonalnos¢ instrumentalna, tozsamo$¢ anomijna).

Uzyskane wyniki badan potwierdzaja przypuszczenia Roberta Kwasnicy (1995),
a takze wyniki badan Kwiatkowskiej (2008), wedtug ktorych prawie 65% nauczycieli
reprezentuje przedmiotowy standard funkcjonowania w zawodzie, bliski temu, ktéry
okregla si¢ mianem ,,bycia w roli”. Natomiast blokady w rozwoju zawodowym na-
uczycieli pojawiaja sie najczesciej w sytuacji tych, ktorzy osiagneli juz pelng adaptacje
w roli zawodowe;j.
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Ciekawg perspektywa dla analizy wynikéw PRN moze by¢ tez transgresyjna kon-
cepcja osobowosci czlowieka. Zgodnie z ustaleniami jej tworcy - Jozefa Kozieleckiego
(1987) - czlowiek stanowi istote transgresyjna, co wyraza sie w ogolnej tendencji
do przekraczania siebie i granic wlasnych osiagnie¢, w przeciwienstwie do dzialan
ochronnych, ktérych celem jest utrzymanie dotychczasowego stanu rzeczy, a wigc
utrzymanie tego, co jednostka ma i czym jest. Przydatno$¢ transgresyjnej koncepcji
osobowosci cztowieka w interpretacji standardu (sposobu) pelnienia roli nauczyciela
wéréd badanych wynika z jej analogii do przyjetej w pracy koncepcji roli nauczyciela,
w ktorej zalozono, ze jest ona heurystyczna, a co za tym idzie — tworcza, podmiotowa,
wymagajaca wyjscia poza standardowe i wyuczone metody postepowania wzgledem
réznych partneréw szkolnych interakeji. Adaptacyjno$é w aspekcie pracy nauczyciela
rozumiana jest natomiast jako tendencja ,,do kierowania sie w Zyciu i w pracy szkolnej
swoistymi strategiami przetrwania [...]. Desygnujg one nastawienia konformistyczne,
tatwo$¢ ulegania naciskom zewnetrznym i rezygnacji z dazen emancypacyjnych za
cene $wietego spokoju oraz bezpiecznej pasywnoéci” (Komar, 2000, s. 190). W pierw-
szym przypadku mamy do czynienia z przewagg orientacji na funkcje emancypacyjna
w pelnieniu roli zawodowej, a w drugim - na adaptacyjng i rekonstrukcyjna.

Patrzac na wyniki PRN (rysunek 1), nie trudno zauwazy¢, ze ku heurystycznym,
transgresyjnym postawom w swojej pracy zawodowej sklania si¢ 35,9% nauczycieli.
Tylu badanych uzyskalo wysokie warto$ci PRN. Nauczyciel o transgresyjnych tenden-
cjach, to osoba promujaca w swoich zachowaniach zawodowych ,,zasadg idea creatio,
walke o suwerennos$¢ wlasng i uczniéw, upatrujaca szans rozwoju w podejmowaniu
wyzwan niepewnosci dziejacego sie $wiata” (Komar, 2000, s. 11).

Na przeciwnym biegunie omawianej orientacji (tj. heurystycznego petnienia roli
zawodowej) znajdujg sie nauczyciele, ktdrzy w swoich pogladach i dziataniach peda-
gogicznych sklaniajg sie ku postawom adaptacyjnym. Stanowia oni 26,4% badanych.
Jak pisza Rubacha (2000) i Joanna M. Michalak (2003), wyniki niskie w kwestionariu-
szu PRN $wiadczg o statycznym zachowaniu nauczycieli wobec konfliktéw i napotyka-
nych probleméw. Jest to prawdopodobnie efektem postrzegania przez nich praktyki
edukacyjnej w sposob selektywny, technologiczny, bez dopuszczania réznorodnosci
interpretacyjnej, teleologicznej czy metodyczne;.

»Miedzy odwaga transgresji a adaptacyjnoscia istnieje szereg stanéw posrednich,
sprzecznosci, ktérych jesli czlowiek nie jest w stanie w sobie pomiesci¢, doznaje utraty
poczucia tozsamo$ci” (Komar, 2000, s. 191). Prawdopodobnie, w takim posrednim
stanie funkcjonuje 37,7% nauczycieli. Tylu bowiem badanych sytuuje sie w przedziale
$rednich wartosci PRN. Nauczyciele ci mogg by¢ $wiadomi aktualnych potrzeb i za-
dan edukacji, zmian dla niej koniecznych, lecz z réznych powodéw nie potrafig im
sprostac.

W kazdym z nas $cierajg si¢ [jak podkresla Kwasnica] dwie alternatywne po-
stawy interpretacyjne: jedna sktania do widzenia $§wiata w kategoriach rozumu
instrumentalnego, a druga — do usensowniania rzeczywisto$ci w kategoriach
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rozumu komunikacyjnego. [...] Nie mogg one by¢ polaczone inaczej, jak tylko
poprzez uznanie jednej z nich za wazniejsza (Kwasnica, 2007, s. 115).

Mozna zatem przypuszczaé, ze nauczyciele bedacy w takim ,,posrednim stanie”

moga, przelamujac bariery wlasnej niemocy, wygodnego poczucia stabilizacji, przej$¢
na wyzszy poziom pelnienia roli nauczyciela i poszukiwa¢ nowych, egzystencjalnych
i edukacyjnych jako$ci. Moga tez pdj$¢ w kierunku przeciwnym i poglebi¢ swoja
»adaptacyjng wygode” Moga upora¢ sie ze stanem rozdarcia miedzy emancypacja
a adaptacja, przyjmujac (a moze tylko utrwalajac) postawe konformizmu czy wrecz
obojetnosci. Obecna sytuacja w edukacji, w ktérej trudno nauczycielowi - jako czlo-
wiekowi i edukatorowi - rozezna¢, co mu wolno, a czego nie wolno czyni¢ (Grodecka,
1990; Komar, 2000), moze nauczyciela utwierdzi¢ w przekonaniu, ze obojetno$¢ to
dobry sposéb na zawodowe przetrwanie. Czynnikami sprzyjajacymi takiej zmianie
postaw zawodowych nauczycieli jest tez podkreslana m.in. przez media i politykéw
niemoc polskiej edukacji oraz bezradno§¢ wychowawcza nauczycieli, a takze towa-
rzyszacy tej krytyce jezyk narzekan samych zainteresowanych.

PODSUMOWANIE

Standard petnienia roli zawodowej pokazuje, w jakim stopniu dzialania nauczy-
ciela wzgledem réznych podmiotéw edukacji maja charakter podmiotowy, heury-
styczny, tzn. przejawiajacy sie w umiejetnosci refleksji pedagogicznej i tworzeniu
wiedzy sytuacyjnej, niezbednej do rozwigzania czesto nowych, nieznanych dotad
nauczycielowi problemow.

Wyniki prezentowanych badan wykazaly, ze wiekszoé¢ badanych nauczycieli
w swoich edukacyjnych dzialaniach skfania si¢ ku przedmiotowemu, adaptacyjnemu
standardowi w pelnieniu swej zawodowej roli (niskie i $rednie wartosci PRN). Do
adaptacyjnego funkcjonowania nauczycieli w zawodzie przyczyniaja si¢ niewatpliwie
ich zachowawcze skfonnosci. Jak pokazuja wyniki wielu badan (Kawka, 1998; Komar,
2000; Kwiatkowska, 2005; Nalaskowski, 1998; Rovegno, 1994), brak jest w posta-
wach i zachowaniach nauczycieli gotowosci i umiejetnosci do niekonwencjonalnego
i innowacyjnego dziatania. Czesto tez ograniczajg oni proces nauczania do mini-
malnych zalozen programowych i powtarzajacych sig tresci (Day, 2004; Hargreaves,
1994; Rovegno, 1994), a takze stosujg strategie i mechanizmy obronne, ktére umoz-
liwiajg im przetrwanie i bezpieczenstwo w pracy (Kawka, 1998; Kwiatkowska, 2005).
Nauczyciele czesto minimalizujg proces nauczania do tzw. realizacji bezpiecznej strefy
nauczania ograniczonego (ang. safety curricular zone of defensive teaching), czyli ob-
nizania wymagan i ograniczania procesu nauczania do - jak juz podkreslono - re-
alizowania minimalnych zalozen programowych i czesto powtarzajacych sie tresci.
Niestety, odbywa sie to przy jednoczesnym czestym kontrolowaniu ucznia, a jedyng
rzeczywista troska nauczyciela staje si¢ utrzymanie dyscypliny w klasie i wywotanie
cho¢by minimalnego zaangazowania (Rovegno, 1994).
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Dominacja standardu przedmiotowego (adaptacyjnego) w postawach nauczycieli
potwierdza wysuwang przez przedstawicieli nauk pedagogicznych teze, ze ,edukacja
stanowi obszar zycia stwarzajacy warunki umacniania sie pozycji homo dogmaticus
nie tylko w o$wiacie, lecz réwniez w kulturze w ogéle” (Komar, 2000, s. 36). O pelnych
ulegtoséci zachowaniach nauczycieli pisze Krzysztof Konarzewski (2002), twierdzac, ze

wérdd ludzi, ktérzy otarli sie o szkole, sami w niej nie pracujac, panuje prze-
konanie, ze konformizm nauczycieli jest nieproporcjonalnie duzy w stosunku
do sity obiektywnych naciskéw, jakimi sa poddawani [...]. Nauczyciele czujg
sie zalezni od wladzy parstwowej i administracji oswiatowej wszystkich szcze-
bli. Zaleznos¢ te ilustruje nieche¢ do korzystania z uprawnien innowacyjnych
[...], znaczna cze$¢ nauczycieli doswiadcza sprzeczno$ci miedzy tym, czego
wymaga od nich oficjalna ideologia a tym, w co sami wierzg (s. 162).

Na problem ten zwraca uwage Kwiatkowska (2005), ktéra, ujawniajac w swo-
ich badaniach nad tozsamoscia nauczycieli daleko idaca asymetrie identyfikacyjna,
przejawiajaca sie w tym, ze nauczyciel inaczej odbiera siebie, a inaczej swoja grupe
zawodowg, podkresla jednoczesnie, Ze to, co ich taczy, to przede wszystkim potrzeba
bycia pewnym w swoim dzialaniu. ,,Uznaja pewnos¢ za warto$¢, gdy szacujg swo-
je indywidualne cechy zawodowe i gdy oceniajg nauczycieli jako grupe zawodowg”
(Kwiatkowska, 2003, s. 220).

Jednak z drugiej strony nalezy podkresli¢, ze nie bez znaczenia dla ksztaltowania
sie takich wla$nie postaw wérdd nauczycieli sa oczekiwania ze strony szkoly i wladz
zwierzchnich, a takze ze strony samych spoteczenstw, ktdre - jak zauwaza Joanna
Rutkowiak (1998):

[d]ostrzegajac konserwatyzm adaptacji, [...] pomimo to oczekuja od nauczy-
cieli dzialan sprzyjajacych wychowywaniu ludzi zdolnych do zycia w sytu-
acjach zastanych, powtarzania madro$ci dziedziczonych, [...]. Doceniajac
réwnoczesnie znaczenie nastawient innowacyjnych, [...] wystepuja z hastami
tworczej pracy nauczyciela, ale zarazem wykazuja obawe przed zmianami rze-
czywiscie radykalnymi (s. 115).

Szkolna rzeczywisto$¢ pedagogiczna oraz sprzeczne wobec nauczycieli oczeki-
wania spoleczne nie sprzyjaja zatem postawom heurystycznym i emancypacyjnym.
Wspdlczesny nauczyciel wyrazniej niz kiedykolwiek dotad staje ,,pomiedzy Scylla
wlasnej edukacyjnej filozofii przystosowawczej a Charybda wlasnej edukacyjnej filo-
zofii innowacyjnej” (Rutkowiak, 1986, s. 114).
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TEACHERS’ ATTITUDES TOWARDS THEIR PROFESSIONAL ROLE IN VIEW
OF SELECTED THEORETICAL CONCEPTS

ABSTRACT: The aim of this paper is to show the standard of a performing teacher’s
role in view of selected concepts of teachers’ functioning in the profession as well as
theories of human personality. In order to assess the standard of a performing teach-
er’s role, Krzysztof Rubacha’s concept was used. In the said concept, the social role
of a teacher is spread between two opposites: adaptive (instrumental) and heuristic
(autonomous). The obtained results were presented among others in terms of three
types of human cognitive rationality: instrumental, practical and emancipatory as
well as from the perspective of an autonomous way of being in the world: being an
autonomous subject, being in the role, being unreflective and three types of identity:
anomic, role identity, and the identity of autonomic “T". The results were also inter-
preted in view of Jozef Kozielecki’s transgressive concept of human personality. The
results of the research show that the majority of teachers present the adaptive standard
of functioning in the profession.

KEYWORDS: teacher, performing teacher’s role, transgressive theory of human
personality.
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